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Valberedningen foreslar att fdljande principer for utseende av
valberedning och valberedningens uppdrag beslutas av arsstdmman
2018 att galla tills vidare till annat beslut fattas av bolagsstamman.

Styrelsens ordférande far i uppdrag att i samrad med bolagets stérre
agare utse en valberedning infér kommande ars arsstamma.

Valberedningen ska bestd av minst fem ledamoéter, jamte
styrelseordféranden. Valberedningens representanter ska utses bland de
storsta aktiedgarna, eller grupp av aktiedgare som &gargrupperats i
Euroclear systemet (sddan grupp anses som en aktiedgare), baserade
pa aktiedgarstatistik hos Euroclear Sweden AB per den 31 augusti aret
fore arsstamman.

Om nagon aktieagare avstar fran sin ratt att utse representant, ska den
aktieagare som darefter ar den stérsta agaren erbjudas utse en
representant. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Valberedningens mandatperiod stracker sig intill dess ny valberedning
utsetts. Om en ledamot avgar ur valberedningen ska den agare som
utsett representanten ha ratt att utse ersattare. | de fall en dgare som
utsett ledamot i valberedningen vasentligt reducerat sitt aktieinnehav i
bolaget, kan valberedningen erbjuda annan aktieagare att utse ersattare.

| valberedningens uppgifter ska inga:

e att utvardera styrelsens sammansattning och arbete,

e att framarbeta forslag till arsstamman avseende val av styrelse
och styrelseordférande,

e att i samarbete med bolagets revisionsutskott framarbeta férslag
till arsstdmman avseende val av revisor,

e att framarbeta forslag till arsstamman avseende arvode till
styrelse, uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoéter samt
eventuell ersattning for utskottsarbete, och revisor,

e att framarbeta forslag till arsstdmman avseende ordférande for
arsstamman, samt

e att i forekommande fall framarbeta forslag till andring av principer
for tillsattande av kommande valberedning.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras i bolagets delars-
rapport avseende tredje kvartalet samt publiceras pa bolagets hemsida
senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen ska ha ratt att fran
bolaget erhalla rimlig ersattning for gjorda utlagg avseende utvardering
och rekrytering. Valberedningens ledamoter ska inte uppbéra ersattning
fran bolaget.



