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9 Nasil davraniglar sergiledigimiz dnemlidir
is llkelerimizi hayata gegiriyoruz

@ Is yerindeki rolimiz

Saglik, glvenlik ve refah
Adil galisma kosullari
Kapsayicilik ve ¢gesitlilik
Dogru ve eksiksiz kayitlar
Varliklarin korunmasi

Sektordeki rolimuz

Adil ve serbest rekabet

Sorumlu ticaret

Rusvet ve yolsuzlukla micadele ..
Cikar catismasi

Tedarikgi segimi

Sirket bilgileri

@ Toplumdaki rolimuz

Cevresel sorumluluk
insan haklari

. Kisisel verilerin korunmasi
Bu revizyon hakkinda: Is llkelerimiz ilk olarak 2003 yilinda yayinlanmis ve 2012 yilinda
Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan Haklari Kilavuz likeleri'nin 2011 tarihli "Koru, Saygi HOber|e§me
Goster ve Céziim Bul" konseptini ve cok uluslu sirketler icin OECD Kilavuz Ilkeleri'nin YOpOy zeka..
2011 tarihli revizyonunu icerecek sekilde revize edilmistir. 2017'de yapilan revizyon ile
2015 Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi'ndaki konseptler de dahil edilmistir.
2025'te yapilan revizyon, 2024 AB Al Yasasi'nin kavramlarini icermektedir.

is lkeleri, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Etik digi ve hukuka aykiri eylemler




Nasil davranis

o \UJ o

sergiledigimiz onemlidir

Alfa Laval olarak, isimizi yUrtttrken ve blydtirken hem insanlara
hem de dogal kaynaklarin sinirli mahiyetine saygi duyuyoruz. Bu,
pozitif etkiye 6ncilik etme amacimiza ve istekliligimize de yan-
siyor. Kurumsal yolculugumuz 140 yili agkin bir stire 6nce baslad.
O zamandan bu yana, inovasyon yoluyla kalite ve verimlilik
konusundaki geleneksel distinceye meydan okuduk. Alfa Laval
Urtnleri, cozimleri ve hizmetleri, bizim ve musterilerimizin str-
durulebilirlik hedeflerine ulasmamiza, dongisel isi destekleme-
mize ve is konusunda ilerleme kaydederken sirdurtlebilir deger
zincirleri gelistirmemize olanak taniyor.

Surekli degisen bir diinyada ve piyasada bir déntstim lideri
olarak, hem sirket hem de bireyler olarak yaptigimiz segimler her
zamankinden daha fazla 6nem teskil ediyor. Degerlerimiz - ortak
guc ve isbirligi, adanmislik, saygi ve kesif — inandiklarimizi yansi-
tiyor ve zorluklarin Ustesinden gelirken bize rehberlik ediyor.

is llkelerimiz, is hedeflerimize ulasirken nasil hareket etmemiz
gerektigini tanimliyor. Etik ve strdirulebilir is faaliyetleri ylrit-
me tarzi sirketimizin basarisi i¢in tartisiimazdir. Sirketi temsil
eden herhangi bir kisinin yasa digi ve etik digi davraniglar veya
eylemler sergilemesi, uzun yillara dayanan itibarimiza ve dirist-
GgUumuUze zarar verebilir ve sirket Uzerinde ciddi olumsuz etkilere
neden olabilir.

8 Alfa Laval Isilkeleri Girig

Caligsmaktan gurur duydugumuz, etik ilkeler ve dirtstlik teme-
linde yonetilen bir sirket yaratmak hepimizin gorevidir. Sorum-
lu davranislar sergileme ve insan haklarina saygr gosterme
konusunda tam taahhidimiz bulunmaktadir. Is ilkelerimiz,
kurumsal degerlerimize aykir davraniglarla ilgili endiselerimizi
dile getirmemizi ve sorular sormamizi saglayacak sekilde glig-
lendirilmistir.

Bizden ne tiir seyler beklendigini anlamak igin hepimizin Is
lIkelerini dikkatli bir sekilde okumasi gerekmektedir. Litfen karar
verirken ve nasil hareket edeceginiz konusunda Is llkelerinden bir
kilavuz olarak yararlanin. Bir ekip olarak ilerliyoruz, ancak hepi-
miz gergeklestirdigimiz eylemlerden bireysel olarak sorumluyuz.
Her birimiz bu Is llkeleri dogrultusunda hareket ettigimizden
emin olmaliyiz. Birlikte bu Is ilkelerini hayata gegiriyoruz.

Lund, Eylil 2025

~

Tom Erixon
Baskan ve CEO

Tom Erixon, Alfa Laval Bagkani ve CEO'su



Alfa Laval Isilkeleri Girig

s llkelerimizi hayata

geciriyoruz

GUnUmuzUun birbiriyle iligkili dinyasinda sirketler,
ticari faaliyetlerin otesine gegen ¢ok yonlu roller
oynamaktadir. Ig Ilkelerimiz, is hedeflerimize ula-
sirken bir igsveren, sektor lideri ve tlzel kisi olarak
nasil davranmamiz gerektigini belirler.

is lIkeleri, gegici isciler, danismanlar, vekiller ve sirket adina
hareket eden is ortaklar da dahil olmak lGzere tim ¢alisanlar igin
gecerlidir (bu belgede bireysel ve toplu olarak ¢alisan/calisan-
lar olarak anilacaktir). Tedarikgiler icin Is ilkeleri bu is ilkelerine
dayanir ve tim tedarikgilerimiz igin gegerlidir.

Is llkelerini hayata gecirmek icin, her bir ilke igin sirket tarafindan
verilen vaatleri ve ¢alisanlarin ilgili beklentilerini belirtiyoruz.

Genel olarak, asagidaki beklentilere sahibiz:
is likelerini giinliik islerinize uygulayin ve bunlara uymak

icin kisisel sorumluluk alin.
- YururlUkteki yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde
hareket edin.
- lsllkeleriileilgili glincel bilgilere sahip oldugunuzdan emin
olmak igin tlim zorunlu ve diger egitimleri tamamlayin.
- Gerektiginde, rehberlik icin yoneticinizle veya Risk
ve Uyumluluk Grubu departmanit ile iletisime gegin.

Ayrica, yonetici olarak su sorumluluklara da sahipsiniz:

- Ornek bir liderlik davranisi sergileyin.

- lIsllkelerinin sorumluluk alaninizdaki siireglerde ve rutinlerde
uygulanmasini saglayin.

- Ekibinizin diizenli araliklarla egitim aldigindan emin olun.

- lIsllkelerine iligkin ihlalleri rapor edin ve bu konuda eylemlerde
bulunun.

- Calisanlarinizi bu konuda bilgilendirmekten ve egitmekten
sorumlu oldugunuz icin ihbar sisteminden haberdar olun.

Bu ilkelere bagli kalarak is yerinde, sektdrde ve genel olarak
toplumda anlamli bir fark yaratmaya calisiyoruz. Birlikte, daha
strdurdlebilir ve adil bir gelecede katkida bulunurken is hedefle-
rimize ulasabiliriz.



Gunlik yasamda Is Ilkeleri

Bir ¢calisan olarak bu belgeyi okumak ve anlamak sizin sorum-
lulugunuzdadir. Bu belge, sizden ne tir seyler bekledigimizi ve is
hayatinizdaki farkl durumlarla nasil basa gikmaniz gerektigini
bilmeniz konusunda size yardimei olacaktr. Liitfen Is llkelerine
her zaman kolayca erisebildiginizden emin olun.

Bu belgenin karsilasabilecediniz tim durumlar kapsayamaya-
caginin farkindayiz. Bir durumla nasil basa ¢ikacadinizdan emin
degilseniz asagidaki hususlar géz éniinde bulundurmaniz size
yardimci olabilir:

- S6z konusu durum, Is ilkelerinde veya i¢ politikalarda tanim-
lanmig mi? Eylemim Is ilkeleri veya i¢ politikalarla uyumlu mu?

- Bukarar veya eylem sirket degerleri ve temel inanglari ile
uyumlu mu?

- Almak Uzere oldugum karar veya eylem konusunda rahat
miyim?

- Bu kararin veya eylemin sirket, is arkadaslarim ve toplum igin
iyi olacagini digtintyor muyum?

Yasalara uymak

is llkelerimiz, yirirliikteki tim yasa ve yénetmeliklere ve sirketin
i¢c politikalarina uyulmasi temeline dayanmaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki yasa ve yonetmeliklere uyma-
liyiz. Ayrica, uluslararasi diizenlemelerin, sosyal standartlarin ve
goniillilik esasina dayali girisimlerin strekli gelisiminin farkin-
dayiz ve isimizle ilgili olanlari benimsiyoruz.

is llkelerimizden veya politikalarimizdan herhangi biri yerel yasa-
larla gelisiyorsa Is ilkesinin yerel yasayi ihlal etmemesi kosuluyla,
daha kati olan uygulanmalidir. Yasalarin sirket politikalarindan

daha kati kurallar koydugu durumlarda yasalar gegerli olmalidir.

Bir ¢calisan olarak, isinizi diizenleyen tim yasal gerekliliklere ve i¢
politikalara uymalisiniz. Yarurlikteki yasalarin ihlali, is kesintileri
ve adir para cezalari veya hasarla iliskin tazminat taleplerinin
yani sira kotl niyet ve marka hasarina neden olabilir.
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Bircok tilkede hem sirket hem de sizin igin cezai sorusturmalara

ve yaptinmlara da sebebiyet verebilir. Dolandiricilik, hirsizlik, kara
para aklama, rigvet veya diger diizensiz faaliyetlerle ilgili stphe
veya endiseleri bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Endiseleriniz varsa agik¢a
belitmekten gcekinmeyin.

is iIkelerimize, sirket ici politikalarimiza veya yasalara uygun
gorinmeyen bir durumla karsilasirsaniz endiselerinizi mimkdn
olan en kisa slirede sirketin dikkatine sunmanizi bekleriz. Bu, ca-
lisma ortamimizi iyilestirmemize ve sirket igin riski azaltmamiza
ve etik ve uyumlu bir sirket olmaya devam etmemize olanak tanir.

Speak Upl'ailetilen tim bildirimler isleme alinacak ve gerekirse
dahili bir sorugturma yuritulecektir. Stre¢ boyunca kimliginiz
acgiklanmaz ve verdiginiz tum bilgiler gizli tutulur.

lyi niyetle bir endisesini dile getiren hicbir calisana veya is orta-
§ina karsi misilleme yapilmaz. Bu husus, ihbarciyr Koruma ve
Misilleme Yapmama Politikamizda ana hatlaryla belirtilmistir.

Speak up!

Herhangi bir olay veya endise mimkun olan en kisa
surede ilk yoneticinize bildirilmelidir. Herhangi bir
nedenle bunu yapmaktan rahatsiz oluyorsaniz tst
diizey bir yénetici, IK, Risk ve Uyumluluk Grubu veya
ilgili politika sahibi ile gortstin. Bu segeneklerden
higbiri size uygun gelmiyorsa, kimliginizin agiklan-
mamasini istiyorsaniz veya bir ¢calisan degilseniz,
ihbar sistemimiz "Speak up!"i kullanabilirsiniz.

Speak Up!, intranetimiz ve web sitemiz araciligiyla
her zaman erisilebilir durumdadir. Erismek igin bu
QR kodunu taratin.

Speak Up!'a gdénderilen tiim raporlar son derece
guvenli bir sistemde tutulmakta ve raporlara yalniz-
ca kiguk bir ekip erigsebilmektedir.

Streg, yurirlukteki tim ihbar ve veri gizliligi yasala-
rina baglidir ve ihbarcinin kisisel verilerinin glivende
tutulmasini saglamak igin kisisel veriler gecerli
gizlilik mevzuatina uygun olarak silinir.


https://report.whistleb.com/en/message/alfalaval%20%20

s yerindeki
rolumuz

Bir isveren olarak, kendimizi bizim igin degerli olan
seyleri korudugumuz, adil calisma kosullarina sa-
hip, guvenli ve kapsayici bir galisma ortami yarat-
maya adadik. Her caliganin kendini degerli ve guglu
hissettigi bir ktltlra tesvik etme ilkesine inaniyoruz.




s yerinde sagdlik,
guvenlik ve refah
hususlarini taahhut
ediyoruz.

Saglik ve guvenlik liderlik sunmak, uygun is yeri ko-
sullarini saglamak ve her bireyin kendini yaralanma
ve is saghgi sorunlarini dnleme konularina adadi-
g1 bir kultdr yaratan uygulamalar benimsemekle
ilgilidir.

Vizyonumuz, her guin evimize gtivenle donmemizdir!

- ilgili politika
Saglik ve Guvenlik Politikasi
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So6zimuz

- Calisanlarimiz ve tesislerimizde bulunan diger
kisiler igin glivenli, saglikli ve cazip bir galisma
ortami sunmayi taahht ediyoruz.

- Riskleri zarara yol agmadan 6nce belirleyip
ele alarak is yerinde meydana gelebilecek
yaralanmalari ve hastaliklari dnlemeyi taahhdit
ediyoruz.

- ls yeri yaralanmalari ve meslek hastaliklari riskini
azaltmak igin koruyucu ekipman ve net ¢alisma
prosedurleri saglyoruz.

~ Isimizin her alaninda giivenligin kék saldig
bir kilttrd tesvik ediyor ve her bireyi gtivenligi
aktif olarak benimsemeye tesvik ederek hem
gunlik gorevlerde hem de uzun vadeli karar
alma silreglerinde gtivenlige oncelik verilmesini
sagliyoruz.

- Urlnlerimiz, tasarlandiklar normal galisma
ortami ve kosullari iginde giivenli olacak sekilde
gelistirilir ve kabul edilen veya yasal olarak
gerekli tim standartlari kargilamalari saglanir.

Rolum

is yerinde giivenlige her zaman éncelik tanirm.

Gorevim ne olursa olsun, proaktif ve gtivenli
davranislar sergileyerek kendimin ve is
arkadaglarimin her gtin evlerine gtivenle
doénmelerini saglarim.

Sirketin koruyucu ekipmanlarini kullanmaktan,
guvenlik prosedurlerine uymaktan ve glvenli
davraniglar sergilemekten sorumluyum.

Calisma alanimda saglik, gtivenlik ve refaha
yonelik riskleri her zaman g6z 6niinde
bulundururum ve bu tir risklerin nasil
azaltilabilecedi konusunda fikir veririm.

Bana (veya herhangi bir is arkadagima) verilen
bir gorevin yaralanmaya veya rahatsizliga neden
olabilecegini distinirsem ¢alismayi durdurur ve
durumu derhal yoneticime bildiririm.

Calisirken tibbi veya fiziksel kosullar, uyusturucu
veya alkol kullanimi veya yorgunluktan kayna-
klanan herhangi bir olumsuz etkiden uzak
oldugumu garanti ederim.

Uriin givenliginin yasal standartlari hakkinda
genel bir anlayisa sahibim ve benden ne tir seyler
beklendigini bilme ve bagllik saglamaya yonelik
olarak hareket etme sorumluluguna sahibim.

Bir yonetici olarak, bireyler Gzerindeki olasi
olumsuz etkileri proaktif bir sekilde en aza
indirmekten ve herkes icin destekleyici ve glivenli
bir ortam saglamaktan sorumluyum. Ayrica, is
yerinde saygi ve sorumlulugu tesvik etmede bir rol
model olarak hareket ederek drnek teskil etmeye
caligiyorum.



Faaliyet
gosterdigimiz her
yerde adil calisma
kosullarna
INnaNIyoruz.

Calisma hikim ve kosullari, galigma sliresinden
Ucretlendirmeye, is yerindeki fiziksel kosullardan
psikolojik glvenlige kadar genis bir yelpazeyi kap-
samaktadir.

Adil calisma standartlarinin ve ¢alisma kosullarinin
saglanmasi icin ¢calismak, insan haklari cabalarimi-
zin dnemli bir pargasidir. Calisanlarin érgitlenme
6zgurlugunu taniyor ve ¢cocuk isciliginin ve her tur
zorla ¢alistirmanin karsisinda kararhlikla duruyoruz.
Sirket genelinde ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
herkesin en iyi performansini sergilemesine ola-
nak taniyan adil, gtiivenli ve kapsayici bir ortam igin
caligiyoruz.

- ilgili politika
insan Politikasi
insan Haklar Politikasi
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So6zimuz

- Hangilerinin ¢alisanlar i¢in daha fazla koruma
sagladigini g6z dniinde bulundurarak yalnizca
ulusal yasalara, toplu sdézlesmelere ve ulusla-
rarasi calisma standartlarina uygun ¢alisma
saatlerine olanak taniyor ve is ve 6zel yasam
arasinda bir denge kurulmasini tesvik ediyoruz.

- Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde en azindan
piyasa veya minimum sektor standartlarini karsi-
lamakla kalmayip ayni zamanda temel ihtiyag-
lar kargilamaya yetecek yeterli Gcretler sunmayi
hedefliyoruz.

- s yerinde fiziksel ve psikolojik glivenligi saglayan
¢alisma kosullar sunuyoruz.

- Calisanlarin teknoloji ve is diinyasindaki degdisik-
liklere uyum saglayabilmeleri igin yetkinliklerini
ve esnekliklerini stirekli olarak gelistirmelerine
yonelik firsatlar sunuyoruz.

- Calisanlarimizla yapici bir iliski kurmayi taah-
hit ediyoruz. Calisanlarin ve uygun oldugunda
temsilcilerinin dogrudan katimini saglamak igin
surekli olarak 6zgtir ve seffaf bir diyalog ile agik
bir calisma ortamina sahip olmayi hedefliyoruz.
Bu, 6rgutlenme 6zgurltiguni ve toplu pazarlik
hakkini da icermektedir.

Cocuk isgiligine ve her tir zorla, gonllsiiz veya
cebri galistirmaya kesinlikle karsiyiz.

Yerel yonetmeliklere gére asgari galisma yasinin
Uzerinde olan ciraklar, stajyerler ve yaz iscileri
gibi geng isgilere is imkanlar sagladigimizda,
onlarin savunmasizhgini tam olarak dikkate
aliyor ve yasalarca saglanan ek dnlemlere uyul-
masini sagliyoruz.



Rolim

- Istihdam kosullanmi anlamaktan bizzat
sorumluyum.

- Olaganistt is kosullar haricinde, bulundugum
llkedeki diizenlemelere uygun olarak haftalik
izin hakkina sahibim.

- Istihdamimin hiikiim ve kosullarini belirten yazili
bir is sdzlesmesi veya is teklifi alma hakkina
sahibim.

- Sosyal yardimlarim ve lcretlerim hakkinda
diizenli bilgi aliyorum.

- lsci temsilcileri atama ve iggi dernekleri kurma
veya kendi sectigim sendikalara katilma hakkina
sahibim.

- Yetkinligimi aktif olarak gelistirmekten
sorumluyum.

- Birydnetici olarak, érnek olma ve adil galisma
kosullarini tesvik etme konusunda 6zel bir
sorumlulugum oldugunun bilincindeyim.
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s yerinde
kapsayiciligr ve
cesitliligi tesvik
ediyor ve bu ilkelerin
surekliligini
saglyoruz.

Kapsayici bir is yeri, insan haklarini tanir ve tim ¢a-
lisanlarda aidiyet duygusu hissi yaratirken herkese
durustluk, saygi ve itibar gergcevesinde davranir.

Ayrica, ekipler icinde gesitliligin artirnlmasi ve her-
hangi bir ayrimeilik veya tacize tolerans gosterilme-
mesini de icerir.

- ilgili politika
insan Politikasi
insan Haklar Politikasi
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So6zimuz

Kapsayici bir galigsma ortaminin stirekliligini
saglamayi taahhtiit ediyoruz.

Dogrudan veya dolayli her tir ayrimeiligr ortadan
kaldirmak i¢in galisiyoruz ve firsat esitligi ilkesi bu
konuda bize rehberlik ediyor.

Irk, renk, cinsiyet, din, cinsel yonelim, siyasi goris,
ulusal veya sosyal koken, yas, engellilik, medeni
durum, hamilelik, hastalik veya baska herhangi
bir gerekceye dayal ayrimceilik yapmiyoruz.

Rolim

- Farkliliklara, pozisyonlara, yasa veya diger ritbe

tiplerine bakmaksizin herkese saygi ve deger
cercevesinde davraniyorum.

Aldigim her kararin ayrimciliktan uzak olmasina
dikkat ediyorum.

Yazili ve sozlt ifadeler, cinsel davetler, dedikodu,
hakaret, kiiclk dusuriict veya saldirgan dil gibi
her tir rahatsizlik verici davranistan kaginiyorum.

- Is yerinde higbir taciz veya zorbalik hareketini

tolere etmiyoruz.

is yerinde bireysel calisanlara yénelik yinelenen
olumsuz eylemler gibi davraniglardan kaynakla-
nan magduriyete izin vermiyoruz.

is icin seyahat ederken veya sirketi baska bir
sekilde temsil ederken, herhangi bir kisinin kendi
istegi disinda veya para karsiliginda istismar
edilmesine ve sémurilmesine veya herhangi bir
kisiye karsi cinsel faaliyette bulunulmasina sifir
tolerans gosteriyoruz.

Bir yonetici olarak, pozisyonumu asagdilayici, kor-
kutucu veya kotl niyetli davranislar sergileyerek
kottye kullanmiyorum ve pozisyonumu daha az
kidemli bir calisana karsi kottye kullanmiyorum.

Bir yonetici olarak herkes igin firsat esitligini
destekliyorum.



Kayitlarn dogru ve Sozimiz
k M k M k M | d - Mali kayrtlarimizin ve raporlarimizin zamaninda
e S I S I Z §e I e hazirlandigini, gergege dayal oldugunu, eksiksiz

oldugunu ve ticari islemlerimizi dogru bir sekilde

t u t u yo r u Z o yansittigini garanti altina aliyoruz.

- Herhangi bir islemin gercgek niteligini kasitli olarak

gizleyen veya yanlis ydnlendiren bilgilerin defterle-

Kayitlarimiz finansal bilgilerin yani sira yasal rimize veya kayitlarimiza girilmesine veya hedefleri
sozlesmeler, cevresel kayitlar ve Grln bilgileri gibi veya temel performans géstergelerini etkilemek
finansal olmoyon moteryolleri de igeriyor. icin yaniltici bilgilerin girilmesine izin vermiyoruz.

- Gelir, gider, varlik veya yukumlultklerin yanlis

Kayitlarimizin batinldginin ve dogrulugunun his- beyan edilmesinin yani sira hedefleri veya temel
sedarlarimizin, ngteriIerimizin, teda rikgilerimizin, performans gostergelerini etkilemek igin sirketin
is ortaklarimizin ve diger paydaslarimizin gtvenini muhasebe el kitabinin (MISAL) kasitli olarak yanlis
korumak igin son derece énemli oldu{juno uygulanmasi da dahil olmak tzere muhasebe hile-

lerini* onlemek ve tespit etmek igin yeterli kontrolle-

inaniyoruz. . g

rin mevcut olmasini sagliyoruz.
Ayrica, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesi - Raporlama ve dahili izleme sistemlerimizin dis ve
ve dogrulanmasinin yururlUkteki muhasebe ilkele- bagimsiz dogrulamaya hazir olmasini saglyoruz.

rine gore yapilmasi gerektiginin bilincindeyiz. L . _
- Kara para aklamaya yonelik yasalara riayet edi-

yoruz ve fonlarin gergcek kaynagini veya bir igslemle
baglantil taraflar gizlemeye yonelik olabilecek
stpheli mali iglemler konusunda tedbirli hareket
ediyoruz.

- lyiydnetilen, finansal olmayan dogru ve seffaf
kayitlar tutuyoruz.

Dolandiricilik, sirketin milk veya fonlardan mahrum birakilmasina
B ere - yonelik her turli kasith veya bilingli eylemi igerir. Varliklarin kétiye

- "glh pOIItlkc‘_ kullanimi hirsizligi, gider veya zaman raporlarinda sahtecilik yapil-

Muhasebe El Kitabi (MISAL) masini ve sirket bilgisayarlarinin, telefonlarinin veya olanaklarinin

Bilgi GUvenligi Politikasi uygun olmayan sekilde kullanilmasini igerir.
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Rolim
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Calisma alanimdaki tiim ticari igslemlerin MISALa
uygun olarak kaydedilmesini sagliyorum.

Finansal bir hedefe ulasmak icin muhasebe
kurallarint manipule etmiyor veya degistirmiyorum.

Finansal kararlarin ve diger ticari kararlarin
onaylanmasi igin devredilen yetki seviyelerine
uyuyor ve dogrulugunu teyit etmeden ve temel
islemlerin ticari islemlerimizi dogru bir sekilde
yansittigindan emin olmadan herhangi bir onay
belgesini veya baska belgeleri imzalamiyorum.

Bilgileri raporlarken gergekleri yanlis ifade
etmiyor ve bilgilerin temel islemi dogru bir sekilde
yansittigindan emin oluyorum.

Bir finansal kayitta hata oldugunu fark edersem
veya dolandiricilik yapildigindan stiphelenirsem
bunu gecikmeden rapor ediyorum.

Supheli goriinen tim finansal islemlere karsi
tetikteyim ve s6z konusu stpheli igslemleri rapor
ediyorum.

Is anlagmalarimin kayitlarini dogru sekilde
tutuyorum.

Calisma saatlerimi ve igletme giderlerimi dogru
bir sekilde ve yerel prosedurlere uygun olarak
kaydediyorum.

Uriin bilgilerinin kayitlarini dogru ve diiriist bir

sekilde belgeliyor ve bu kayitlar muhafaza
ediyorum.

Alfa Laval s llkeleri Is yerindeki rolimuz




Varlhklarimizi
koruyoruz.

Isimiz ve refahimiz, tiim sirket varliklarinin iyi du-
rumda ve iglevsel olmasina baglidir. Bunlar miilk,
makine, bilgisayar ve diger mobil cihazlar gibi
maddi varliklarin yani sira markalar, patentler,
know-how ve bilgi gibi maddi olmayan
varliklarrigerir.

- ilgili politika

Bilgi Guvenligi Politikasi

Fikri MUlkiyet Haklari Politikasi
Haberlesme Politikasi

Emlak Politikasi
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So6zimuz

- Dolandiriciligi veya sirket varliklarinin kéttye

kullanilmasini tolere etmiyoruz.

- Varliklarimizi hasar, kayip ve sug eylemlerine

karsi koruyoruz. Buna misteriler, is ortaklari
veya diger Uglincl taraflarca bize emanet edilen
varliklar da dahildir.

Varliklarimizi korumak ve muhafaza etmek igin
tasarlanmis dahili kontrolleri uyguluyoruz.

Rolum

Sirket politikasinda makul 6zel kullanima izin
verilmedigi sirece, sirket varliklarini yalnizca is
amaglari dogrultusunda kullaniyorum.

Sirketin bilgisayar, telefon veya BT sistemleri gibi
dijital cihazlarini uygunsuz, yasa disi, cinsel ice-
rikli veya baska tirli rahatsiz edici materyalleri
goruntilemek igin kullanmiyorum.

Sirket varliklarini kisisel kazang veya yasa disi
faaliyetler igin kullanmiyorum.

Markamizi, patentlerimizi, ticari markalarimizi,
know-how'imizi ve telif haklarimizi sorumlu bir
sekilde ve talimatlara uygun olarak kullaniyorum.

Dikkatli bir sekilde hareket ediyor ve sirket
varliklarint hasar, kayip ve sug eylemlerine karsi
koruyorum.

Sirket varliklarini korumak igin sirketin dahili
kontrollerine ve proseddrlerine riayet edip bunla-
ra bagh kalyorum.



Sektordeki
rolumuz

Sektor lideri olarak, musterilerimiz ve
ortaklarimizla birlikte sektorleri daha Ust
seviyeye tasiyarak kaliteyi ve mukemmellik ve
inovasyon standartlarini belirlemeyi taahhtt
ediyoruz. llerleme saglamaya olan bagliigimiz
durust ve adil is iligkilerine dayanmaktadir.
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Adil ve serbest
rekabeti taahhUt
ediyoruz.

Rekabet yasalari, piyasada adil rekabeti saglamak
icin dunya ¢apinda uygulanmaktadir. Rekabet
yasalari kapsaminda izin verilmeyen c¢esitli faaliyet
tarleri vardir. Bu yasalar, diger hususlarin yani sirg,
rekabete aykir anlasmalari ve piyasadaki baskin
durumun kétaye kullanilmasini yasaklamaktadir.

— ilgili politika
Adil Rekabet Politikasi
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S6zUmUz

- Serbest ve adil bir rekabet piyasasini taahhtit
ediyoruz ve Urlinlerimiz, markamiz ve hizmet-
lerimizin sundugu faydalar Gzerinden rekabet
ediyoruz.

- Faaliyet gosterdigimiz tim piyasalarda gecerli
rekabet yasalarina riayet ediyoruz.

- Calisanlarimizi rekabet yasalarinin kosullarini
bilmelerini saglayacak sekilde egitiyor ve des-
tekliyoruz.

Rolum

- Birrakiple fiyatlandirma, ticaret kosullari, Gretim,
teknik gelisim, teklifler, misteriler, piyasa pay-
lasimi veya diger piyasa faaliyetleri konusunda
herhangi bir anlagma yapmiyorum.

- Kamuya agik olmayan hassas bilgileri
rakiplerle tartismiyor veya baska bir sekilde
paylasmiyorum.

- Tekrar satis musterilerimizin bagimsizligina
saygi duyuyor ve hicbir zaman fiyatlandirma
stratejilerini zorla kabul ettirmeye ¢alismiyorum.

- Dislayici uygulamalar gergeklestirmiyor ve
gecerli rekabet hukuku konusunda slipheye
disersem zamaninda hukuki tavsiye aliyorum.

- Yasalari ihlal etmem halinde yiikli para cezala-
rinin uygulanacagini ve ihlallerin olumsuz marka
itibarina, tazminat taleplerine ve birgok tlkede
hem sirket hem de benim igin cezai sorustur-
malara ve yaptirimlara neden olabilecegini
biliyorum.

- Adil rekabet ve antitrdst yasalarini veya sirket
politikasini ihlal etme riski varsa rakiplerle dog-
rudan veya dolayl temastan kaginiyorum. Stip-
heye disersem, devam etmeden 6nce konu ile
ilgili olarak Ust diizey bir yoneticiye veya Hukuk
departmanina bagvuruyorum.



Sorumlu bir sekilde
ticaret yapmay!
taahhut ediyoruz.

Kiresel bir sirket olmamiz, uluslararasi ticaret ku-
rallarina uymamiz gerektigi anlamina gelir. hracat
kontrolleri ve ticari yaptirimlar belirli mal, yazilim,
teknoloji ve hizmetlerin (yeniden) ihrag edilmesini
veya belirli Ulkelerde ve/veya belirli kisi, sirket ve
kuruluslarla is yapilmasini yasaklar veya kisitlar.

Sorumlu ve yasal uluslararasi ticaretin saglanma-
sticin bu kurallara uyulmalidir.

- ilgili politika
ihracat Kontroli ve Ticari Yaptinmlar Politikasi
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S6zUmUz

- YurUrlukteki tim ithalat ve ihracat yasalarinin
yani sira ticari yaptinm diizenlemelerine
uyulmasini saglamayi taahhit ediyoruz.

- Calisanlarimizi ticari uyumluluk konusunda
farkindalik ve bilgi sahibi olmalari igin egitiyoruz
ve ticari uyumlulugu ginlik faaliyetlerimize dahil
ediyoruz.

- Sorumlu ve yasal ticareti saglamak icin yeterli ve
risk temelli durum tespiti yapiyoruz.

Rolum

Bir ticari faaliyetin veya is anlagmasinin ne
zaman ihracat kontrolleri ve ticari yaptirmlarla
ilgili kurallarin gegerli oldugu bir duruma yol
acabilecegini tespit ediyorum.

Gunluk isimle ilgili ticari uygunluk gerekliliklerini ve
yonetmeliklerini anlama sorumluluguna sahibim.

Basarili olmak igin sirketin politikalarini ve
gerekliliklerini agiklayan destekleyici belgeleri
kullaniyorum.

Satig temsilcisi olarak, kirmizi bayrak durumlarini
tespit edip bu dogrultuda harekete gegiyor

ve bunlari yéneticime ve ihracat kontrol
departmanina rapor ediyorum.

is ortaklarimizin denetlemesini yiriitiyor ve

slipheye distigim durumlarda yéneticim ve
ihracat kontrol departmant ile iletisime gegiyorum.




Rusvet ve yolsuzlukla

S6zUmUz Rolim

- Kamu ve ticari risvet veya yolsuzluk da dahil - Sirketin her tir riigvet veya yolsuzluga karsi sifir

mucadele ediyoruz.

Yolsuzlugu, emanet edilen guicun kisisel ¢ikar
icin kotUye kullanilmasi veya suistimal edilmesi
olarak tanimhyoruz. Rusvet, bir islemi veya karari
etkilemek icin degerli bir sey teklif etmek veya
vermek, talep etmek veya almak olarak
tanimlanabilir.

Rusvet ve yolsuzluk glUveni sarstigi, fonlari top-
lumlara daha genis ¢apta fayda saglayabilecek
yatirnmlardan uzaklastirdigi ve is yapma maliye-
tini artirdigi icin her ikisini de higbir sekilde tolere
etmiyoruz.

- ilgili politika
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

17 Alfa Laval s llkeleri  Sektordeki rolimiz

olmak Uzere, niteligi ne olursa olsun her tur ris-
vete karsi sifir tolerans gésteriyoruz. Bu, faaliyet
gosterdigimiz tim Ulkelerdeki is anlagsmalarinin
ve islemlerin tamamini kapsar.

Sifir tolerans, tim ¢alisanlarin yani sira bizim
adimiza galisan acenteler, tedarikgiler, yikleni-
ciler ve danismanlar gibi Ggtinct taraflar igin de
gecerlidir.

Rusvet ve yolsuzlukla micadele uygulamalari

konusunda egitimler veriyor ve tim c¢alisanlarin
bu egitimlere diizenli olarak katilip katiimadigini
takip ediyoruz.

tolerans gosterdiginin farkindayim ve risgvetin
nakit para, hediye gekleri veya kuponlari, 5nemli
dederde hediyeler, komisyonlar veya bahsisler,
hayir kurumlarina yapilan 6demeler, seyahat
veya edlence ve olumlu tanitimlar seklinde olabi-
lecegini anliyorum.

Mousterilerle, devlet calisanlaryla, kamu gorevli-
leriyle veya baska herhangi bir kisiyle olan iligki-
lerimde, uygunsuz bir sekilde bir karar glivence
altina almak, haksiz bir avantaj elde etmek, bir
dezavantajdan kaginmak veya bir is almak veya
s6z konusu igin surekliligini saglamak igin degerli
higbir sey vermiyor, vaat etmiyor, almiyor veya
teklif etmiyorum.

Alisilagelmis is hediyeleri ve ikramlarinin bizimle
is yapmanin karsiligi degil, iyi niyet géstergesi
olmasi gerektiginin farkindayim. Ister verilsin ister
alinsin, herhangi bir hediye veya ikram makul

bir degerde olmali ve higbir zaman karar alma
slrecini etkileme riski teskil etmemelidir. Deger
agisindan, gegerli yerel /sektor esiklerine bagli
kalinmalidir.

Baskalarinin hatali davraniglarinin benim hatali
davraniglarimi mazur géstermeyecedinin
farkindayim.

Bir hediye almanin veya fayda gérmenin bu is or-
tagiyla ilgili gelecekteki kararlarimi etkileme riski
olup olmadigini her zaman kendime soruyorum.



Cikar catismasi
risklerini azaltiyoruz.

Bir kisi kisisel kazancini igsverenine karsi yukim-
lUltklerine tercih ettiginde veya pozisyonunu
kisisel kazang i¢in kullandiginda ¢ikar catismasi
ortaya cikar.

- ilgili politika
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
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S6zUmUz

- Calisanlarin kendilerini kisisel veya 6zel ¢ikarlari-
nin sirket cikarlariyla catisabilecedi herhangi bir
duruma sokmalarini tolere etmiyoruz.

Rolim

- lsleilgili kararlar her zaman sirketin gikarlari
dogrultusunda aliyorum.

- Cikar catismasinin ortaya ¢ikacagdr higbir faali-
yette bulunmuyorum.

- Potansiyel bir ¢ikar ¢catismasi ile karsilagirsam
durum hakkinda agik ve seffaf olup bunu gecik-
meden yoneticime rapor ediyorum.

- Tedarikei, musteri, calisan veya kamu gérevlisi
roltindeki bir akraba veya aile Uyesi ile birbirimize
bagimli oldugumuz bir is iliskisi iginde degilim.




Tedarikcilerimizi
ozenle seciyoruz.

Tedarikgeiler, sirkete mal veya hizmet saglayan
sirketler ve kuruluglardir. Mallar 6rnegin bilesenler,
hammaddeler ve makinelerden olusabilir. Hizmet
muhendislik, montaj veya danismanliktan olusabilir.

S6zUmUz

- Tedarikgilerimizden bizden bekledikleriyle ayni
diizeyde dogru, dirUst ve etik davranislarda
bulunmalari beklentisi igerisindeyiz. Bu husus,
Tedarikgiler igin Is lIkelerimizde ana hatlariyla
belirtilmistir.

- Insan haklaring, isgi haklarina ve cevreye saygi
gostermeye ve bu ilkeleri korumaya kararliyiz ve
tedarikgilerimizi de kapsayan tim faaliyetlerimiz-
de yolsuzluga karsi sifir tolerans gosteriyoruz.

- Satin alma faaliyetlerimiz araciliiyla gevresel
etkiyi en aza indirmeye ve tedarik zinciri boyunca
etik ve strdurilebilir uygulamalari tesvik etmeye
calisiyoruz.

- ilgili politika
Tedarik Politikasi
Tedarikgiler icin Is ilkeleri

19 Alfa Laval Igllkeleri  Sektérdeki roliimiiz

Rolum

Satin alma faaliyetlerini gergeklestirirken i¢ poli-
tikaya bagl kaliyorum.

Sirket adina planlar yaparken veya trlin satin
alirken gevresel boyut konusunda ¢rtayr mimkun
oldugunca yiiksek tutmaya galigsiyorum.

ilgili egitimlere katilarak bilgilerimin giincel
olmasini sagliyorum.

Tedarikgilerin, satin alma strecine dahil olduk-
larinda Tedarikgiler igin is ilkelerimize uyacakla-
rint her zaman sézlesmede taahhit etmelerini
sagliyorum.

Tedarikgiler igin Is ilkelerimiz konusunda her-

hangi bir uygun olmayan eylemden haberdar
olursam satin alma departmanimlailetisime

gegiyorum.



Degerli sirket
bilgilerini koruyoruz.

Gizli bilgi, gizli olarak isaretlenmis olsun veya
olmasin, yazili veya so6zIlU olan, dijital veya fiziksel
formatta bulunan, kamuya agik olmayan, isle
iliskili tim maddi bilgilerdir.

Gizli bilgiler, digerlerinin yani sirq, teknik, finansal
ve ¢alisanlar, musteriler veya is ortaklari ile ilgili
bilgileri igerir. Kosullara bagl olarak, gizli bilgiler
de iceriden alinan bilgileri teskil edebilir.

- llgili politika
Bilgi Guvenligi Politikasi
iceriden Ogrenen Politikasi
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So6zimuz

- Sirket hakkindaki bilgilerin degerli bir varlik
oldugunu kabul ediyoruz. Bu, finansal, teknik
ve ticari bilgilerini icerebilir.

- Sirketle ilgili veya sirkete ait olan ya da
msteriler, is ortaklari veya diger Gglinct
taraflarca bize emanet edilen higbir gizli veya
ozel bilgiyi uygunsuz bir sekilde ifsa etmiyoruz.

- Gizli bilgileri dikkatli bir sekilde ele alarak bu
bilgilerin korunmasini saglamak igin gereken
onlemleri aliyoruz.

Rolum

isimle baglantili olarak aldigim veya elde
ettigim her tr bilgiyi, bilginin kamuya agik
oldugu acikga belirtiimedigi stirece gizli olarak
degderlendiriyorum.

Gizli veya hassas bilgileri baskalarinin kulak
misafiri olabilecedi yerlerde tarismamaya 6zen
gosteriyorum. Ayrica, herhangi bir gizli bilgiyi
sosyal medya da dahil olmak tizere glvenli
olmayan kanallar aracihdiyla iletmiyorum.

Giizli bilgileri Ggtinct bir tarafla paylagsmam
gerekirse uygun yetkiye sahip oldugumdan
ve bir gizlilik s6zlesmesi bulundugundan emin
oluyorum.

Ozel izin olmadan fabrikalarda veya ofislerde
caligma sureglerinin, aletlerin veya makinelerin
fotograflarini gekmiyorum.

Giizli bilgileri koruma yukimlGligimun sirketten
ayrildiktan sonra da devam edebileceginin
farkindayim.

isle ilgili tim iletisim siiregleri igin yalnizca sirket
e-posta hesabimi veya diger sirket kanallarini
kullaniyorum.

iceriden bilgi sahibi olmam halinde, yasal
ticaret ve ifsa kisitlamalarina tabi oldugumu
ve baskalarina ticaret yapmalari konusunda
tavsiyede bulunamayacagdimi veya baskalarini
bu konuda tesvik edemeyecegdimi biliyorum.



Toplumdak
rolumuz

Tuzel kigiler olarak, hem insanlar hem de gezegen

icin strdurulebilir kalkinmayi saglayarak bu konuda
olumlu katkida bulunma ve sorumlu davranma
sorumlulugumuzun farkindayiz. Durustluk, seffaflik ve
etik davranig kultlrinG tesvik etmeyi taahhlt ediyoruz.
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Cevresel etkimizi
azaltiyoruz.

Urettigimiz ve sattigimiz trinler, hizmet verdigimiz
sektorler Uzerindeki gcevresel etkinin azaltiimasina
onemli bir katki saglyor. Ancak, bu benzersiz po-
zisyonumuz bizi dogal kaynaklarimizi sorumlu bir
sekilde yonetme ve kendi faaliyetlerimizin yani sira
deger zincirimizdeki ¢cevresel etkimizi surekli olarak
azaltma sorumlulugundan kurtarmiyor.

- llgili politika
Cevre Politikasi
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So6zimuz

Deger zinciri boyunca gevresel ayak izimizi
slrekli olarak azaltmak ve musterilerimize dogal
kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilmesine
katkida bulunacak trlin ve ¢ézimler sunmak ve
daha tretken olma firsati saglamak igin
calisiyoruz.

Faaliyetlerimiz igin él¢llebilir azaltma hedefleri
belirliyor ve tedarikgilerimizin de ayni dogrultuda
calismasini talep ediyoruz.

Cevresel performansimiz konusunda seffaf
olmayi taahhtit ediyoruz.

Cevresel etkiyi sirketin karar alma slreclerine
entegre ediyoruz.

Cevresel sorunlara karsi ihtiyatli bir yaklagimi
destekliyoruz, yani etkimizi bilim ve bildiklerimiz
dogrultusunda azaltmak i¢in ¢calisiyoruz.

Rolum

Cevresel performansimizin stirekli olarak
iyilestirilmesinde énemli bir rol oynadigimin
farkindayim.

Ekibimin veya ¢alisma alanimin sirketin cevre-
sel ayak izine iligkin blylk resme nasil katkida
bulundugunu dikkate aliyorum.

Yerel yasalar daha distik standartlara izin verse
dahi sirketin etik ve gevresel standartlarinin
strekliligini saglyorum.

Calisma alanimda gerekli olan tim cevresel
izinlerin farkindayim.

Enerji, su, kimyasal maddeler ve malzemeler gibi
kaynaklar makul bir sekilde kullaniyorum.

Ulasim secimimi gézden gegirerek veya web
toplanti olanaklarini ya da telefon gériismelerini
kullanmak gibi diger secenekleri tercih ederek
seyahatten kaynaklanan gevresel ayak izimi en

aza indiriyorum.




Insan haklarina E—
Sayg I | Iyl Z. - Her bireyin temel haklarina saygr gsterirken

isimizi durustlik, dogruluk ve baskalarina saygi
gercevesinde ylritlyoruz.

Insan haklar, Uluslararasi Insan Haklar Beycn_ - Olumsuz insan haklari etkilerini tespit etmek ve

namesi ve temel Uluslararasi Calisma Orgltd dnlemek ve olumsuz etkileri ele almak amaciyla
(ILO) Sézlegsmelerinde ifade edilen haklardir uygun sekilde insan haklar durum tespiti
ve her ikisi de ulusal olarak taninan ek haklarla yapiyoruz.

desteklenebilir.
- Sirketin fiili bir olumsuz etkiye neden olmasi veya

i hakl e L. hakl mustereken neden olmasi halinde, insan haklar
nsan haklar durum tespiti sireci, insan hakla- Gzerindeki olumsuz etkilerin yasal stregler yoluy-

rinin korunmasi igin temel teskil eder ve meveut la giderilmesini sagliyor veya bu konuda ibirligi
veya potansiyel insan haklari risklerinin ve etki- yapiyoruz.

lerinin belirlenmesini, dnlenmesini, azaltiimasini

ve ele alinmasini ve uygun iyilestirmenin saglan-
masini mumkun kilar.

- Insan haklar durum tespiti cabalarimiz ve ilerle-
memiz hakkinda seffaf bir sekilde iletisim kuruyor
ve raporlama yapiyoruz.

Rolim

- Calisma alanimda insan haklarina sayginin
strekliligini saglamaktan sorumluyum ve faali-
yetlerin, eylemlerin ve kararlarin insanlar nasil

- ilgili politika etkileyebilecegini g6z 6niinde bulundurarak
insan Haklari Politikasi olumsuz etkileri en aza indirmeye ¢aligiyorum.
insan Politikasi

Saglik ve Guvenlik Politikasi - Insan haklari riskleriile karsilasirsam veya ta-
Tedarik Politikasi ahhtlerimize uyulmadigini gézlemlersem bunu
Tedarikgiler igin Is llkeleri dogrudan yéneticime veya IK'ya iletiyorum.
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t ;



Kisisel verileri
saygih bir sekilde
ele aliyoruz.

Kisisel veriler, tanimlanmig veya tanimlanabilir
bir gercek kisiyle ilgili isimler, kimlik numaralari,
konum verileri veya ¢evrimici tanimlayicilar gibi
her tur bilgiyi icerir.

Kisisel verilerin korunmasi ihtiyaci, gcevrimigi or-

tamin kuresel olarak strekli genislemesi ve gok

miktarda verinin aktarilmasiyla birlikte artmak-

tadir. Cevrimici olarak yaptigimiz neredeyse her
sey kisisel verilerin iglenmesine izin verir.

- ilgili politika
Veri Gizliligi Politikasi
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S6zUmUz

- Uyrugu veya ikamet ettigi yer ne olursa olsun,
her bireyin kisisel verilerinin korunmasina iligkin
temel haklarina saygr duyuyoruz.

- Kisisel verileri korumak i¢in uygun énlemleri
aliyor ve kisisel verileri saklamak, toplamak ve
kullanmak icin gegerli veri gizliligi kurallarina
uyuyoruz.

Rolum

Her zaman saygili sekilde davraniyor ve baskala-
rinin mahremiyetini dikkate aliyorum.

Yalnizca isimi yUritmek igin gerekli olan mini-
mum miktarda kigisel veriye erisebiliyor ve bu
verileri toplayip kullanabiliyorum.

Kisisel verileri korumak ve gizli tutmakla
yUktmlayim.

Kisisel verileri gerekenden daha uzun sire
saklamiyorum.



@

Durust, seffaf ve zamaninda
iletisim kuruyoruz.

lletisimimizin birincil rolii is hedeflerini desteklemektir. lletisim faaliyetlerimiz,
etik ve yasal standartlara bagh kalarak markamizi olusturmayi, itibarimizi ko-
rumayi, faaliyetlerimiz ve elde ettigimiz sonuglar hakkinda bilgi paylasmayi ve
cahsanlarimizin ilgisini gekmeyi ve onlara ilham vermeyi amaclamaktadir.

Halka acik bir sirket olarak, sirketlerin kanunen dizenleyici gereklilikler ve ku-
rumsal yonetim standartlarina uygun olarak iletisim kurmalari gerekmektedir.

Sirket, is cevremizi etkileyen, etki yaratabilecedimiz ve basarimiz igin hayati
onem tasiyan uzmanhgimizla ilgili konularla ilgilenmektedir.

Her zaman yasalara uyarak, dirustlik ilkesi dogrultusunda hareket ederek,
saygil davraniglar sergileyerek ve seffaf bir sekilde iletisim kurarak kamu poli-
tikalarina, dogrudan diyaloglara ve ortakliklara katiliyoruz.

— ilgili politika
Haberlesme Politikasi
iceriden Ogrenen Politikasi
Bilgi Guvenligi Politikasi
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So6zumuz

- Medyaq, analistler, yatinmeilar ve diger paydas-
larla profesyonel, tutarli ve yasalara uygun bir
sekilde iletisim kurmak icin sirket adina kamuoyu
ile iletisim kuracak sozcller belirledik.

- Gizli ve 6zel bilgileri uygunsuz bir sekilde ifsa
etmiyor ve kamuya agiklanmasi halinde sirketin
finansal araglarinin degeri tizerinde dnemli bir
etkiye sahip olabilecek bilgilerin (igeriden alinan
bilgiler), bu tir bilgilere iliskin diizenlemelere tam
olarak uyularak agiklanmasini sagliyoruz.

- lIgeriden bilgi ticaretinin ve igeriden 6grenilen
bilgilerin yasa digi bir sekilde ifsa edilmesinin
kesinlikle yasak oldugunu ve sirketin ilgili ¢ali-
sanlarin igeriden 6grenilen bilgilere ne zaman
sahip olduklarinin farkinda olmalarini saglamasi
gerektigini kabul ediyoruz.

- Politika yapicilar da dahil olmak tzere pay-
daslari, pazarlama araci olarak degil, mimkin
oldugunca objektif bir sekilde uzmanhgimizla
ilgili bilgiler, gercekler, veriler ve analizler yoluyla
destekliyoruz.

- Kamu politikasiyla ilgilenirken ytrtrlikteki tim
yasalara riayet ediyor, diristlik ilkesi dogrultu-
sunda hareket ediyor, saygil davraniglar sergili-
yor ve seffaf bir sekilde iletisim kuruyoruz.

- Siyasi partiler ve adaylar konusunda tarafsiz bir
yaklasim benimsiyoruz.



Rolim

- Sirket adina yalnizca belirlenmis sézcllerin
konusma yetkisine sahip oldugunu anliyo-
rum. Medyanin gériisme talebinde bulun-
masi halinde, medyayt ilgili iletisim ekibine
veya temsilcisine yonlendirerek herhangi bir
soruya yanit vermekten kaginiyorum.

- lIgeriden alinan bilgilerin ne oldugunu ve bu
tar bilgilerin nasil ele alindigini anlamaktan,
bu tir bilgilere ne zaman sahip oldugumu
bilmekten ve bu tir durumlarda yasal ve
diizenleyici yikimlultklere tabi oldugumu
bilmekten sorumluyum.

- lgeriden alinan higbir bilgiyi ifsa etmiyorum
ve finansal ve kurumsal iletisim igin diizen-
leyici ve dahili gereklilikler dogrultusunda
belirlenmis prosediirleri takip ediyorum.

- Gizli ve tescilli bilgileri uygunsuz bir sekilde
ifsa etmiyorum.

- Her durumda, etkilesimde ve kanalda,
ornegin sosyal medyada, 6zenli ve dirist
davranarak sirketin itibarini korumaya ¢alig-
mak suretiyle kurdugum iletisimin etkisini ve
sonugclarini degerlendiriyorum.
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- Kendi sectigim siyasi faaliyetlere katiima ko-

nusunda 6zglriim, ancak sirket adina ayni
ozgurlige sahip degilim. Siyasi faaliyetlere
kisisel olarak katilacaksam bunu kendime
ait 6zel zamanimi kullanarak ve masrafla-
rimi kendim karsilayarak yapiyorum. Sirket
tesislerinde veya calisma saatleri icinde
siyasi ajitasyon yapmama izin verilmediginin
farkindayim.

Sirket adina kamu politikalarini bilgilendir-
mek veya etkilemek igin hiikimetlerle ve
diger kamu kurumlariyla diyaloga girecek-
sem, bunu sorumluluk ve seffaflik anlayisi
dogrultusunda yapiyorum.




@

Yapay zekay!
sorumlu bir sekilde
kullaniyoruz.

Yapay Zeka (Al) ve Uretken Yapay Zeka (GenAl),
uretim de dahil olmak tzere sektorleri yeniden sekil-
lendiren donusturtcu teknolojilerdir.

Al ile, insan zekasini taklit edebilen veya asabilen
akilll makineler yaratmayr amaglayan bilgisayar
bilimi alanini kastediyoruz.

Bu, makine 6grenimi ve derin 6grenme de dahil
olmak tzere, makinelerin verilerden 6grenmesini
ve kararlar almasini veya tahminlerde bulunmasini
saglayan cesitli teknikleri kapsar.

GenAl ile, istemlere veya mevcut verilere dayali
olarak metin, goruntdy, ses ve video gibi yeni igerikler
olusturmaya odaklanan Al alt kimesini
kastediyoruz.

- llgili politika
Veri Gizliligi Politikasi
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So6zimuz

Al araglariyla yalnizca aracin veya modelin
guvenli oldugundan, sirket tarafindan incelendi-
ginden veya sirketin kontrolu altinda oldugundan
emin oldugumda etkilesime giriyor ve sirket
bilgilerini paylasiyorum.

Al'nin faydalarindan sorumlu ve seffaf bir sekilde
yararlanmak i¢in ¢alisiyoruz.

Onyargidan kaginmak icin GenAl kullanimimi-
zin dengeli giris verilerine dayanmasina fazla-

dan 6zen gésteriyoruz. insan gézetimi yoluyla,

Al sistemlerimizin sonuglarinin sorumlulugunu
Ustleniyoruz.

Faaliyetlerimizde Al kullanimi konusunda seffaf
olmayi taahhtiit ediyoruz.

Kisisel verilerin ve ticari agidan hassas diger
bilgilerin korunmasina éncelik veriyoruz.

Gelisen etik standartlara ve teknolojik ilerleme-
lere uyum saglamak icin Al uygulamalarimizi
surekli olarak izliyor ve gelistiriyoruz.

Rolum

Al etik ilkelerimiz hakkinda bilgi ediniyor ve
calismalarimin bu degerleri yansittigindan emin
oluyorum.

Al sistemlerimizde potansiyel etik sorunlar veya
onyargilar tespit edersem, bunlari derhal yonetici-
me rapor ediyorum.

Al etik ilkeleri ile ilgili egitimlere katilyorum.

Al uygulamalarimizin etik ve etkili olmasini
saglamak icin is arkadaslarimla isbirlidi icinde
caligiyorum.
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Etik olmayan ve
yasa digi eylemlerin
karsisinda duruyoruz.

Sirket, calisanlar, ortaklar ve musteriler tarafindan
gerceklestirilen etik olmayan veya yasa digi
eylemlere karsi sifir toleransa sahiptir.

Sirket, yasa digi vergi planlarinda yer almaz veya bu
planlari desteklemez.
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S6zUmUz

- Suglari her zaman yetkili makamlara bildiriyor
ve her tUr sorusturmada isbirligi yapiyoruz.

~ Urinlerimizin veya hizmetlerimizin yasa digi
amaglarla kullanildigint gézlemlersek, her
zaman s Ilkelerimiz dogrultusunda hareket
ediyoruz.

- Isimizi ekonomik esaslara gére ydiriitiyor ve yii-
rurlukteki yasal dizenlemelere ve vergi diizenle-
melerine uygunluk saglyoruz.

Rolum

Yasa digl veya etik olmayan eylemlere sahit
oldugumda ya da Is ilkelerimizin ihlal edildigi-

ni gordigiimde sorumlu davraniyor ve bu tir
durumlari "gérmezden gelmiyorum'. Herhangi bir
ihlali derhal yoneticime veya Risk ve Uyumluluk
Grubu departmanina rapor ediyorum.

Bir hatayr kabul etmenin ve rapor etmenin gercedi
saklamaktan daha iyi oldugunu her zaman géz
onlinde bulunduruyorum.

Yukaridaki beyanlara uygun hareket etmemenin
ciddi sonuglar doguracaginin ve hem sirket hem de
benim igin yUkll para cezalar, cezai sorusturmalar
ve yaptinmlara neden olabileceginin farkindayim.

Sorumlu seklide davraniyorum ve isletmeyle ilgili
olmayan yapilari veya isleri kolaylastirmiyorum.
Dogru yasal finansal kaynaklari ve vergileri rapor
etmemizi saglamak igin gelir ve giderlerin dogru
ve hatasiz bir sekilde muhasebelestirildiginden
emin oluyorum. Durumun bdyle olmadigindan
sliphelenirsem, s6z konusu durumu derhal yoneti-
cime veya ilgili Grup departmanina bildiriyorum.




Bu s ilkeleri, diger markalar altinda faaliyet gés-
teren ancak Alfa Laval'a ait olan sirketler de dahil

F) ' '
o (
olmak Uzere Alfa Laval Grubu’ndaki tim sirketler
PO I I Ve icin gegerlidir.
S t Alfa Laval

Sahip olduklarimizdan en iyi sekilde yararlanma
becerisi her zamankinden daha énemli. Musterileri-

mizle birlikte, toplumun bagimli oldugu sektorlerde
yenilikler yapiyor ve kalici olumlu etkiler yaratiyoruz.
Milyarlarca insanin ihtiyag duydugu enerji, gida ve

temiz suya ulasmasina yardimer olma konusunda
kararlyiz. Ve ayni zamanda, kiiresel ticaretin omur-
gasi olan deniz filosunu karbondan arindiriyoruz.

Kaynaklarin gergek potansiyelini ortaya ¢ikarmak
icin musterilerimizi 6zgur birakan teknolojilere ve
¢6zlimlere 6nculik ediyoruz.

Musterilerimizin isletmeleri glglendikce, gercek
anlamda surdirulebilir bir diinya hedefine daha da
yaklasiyoruz. Sirket, slirecleri optimize etme, sorum-
lu bir blylime yaratma ve musterilerin is ve strdiri-
lebilirlik hedeflerine ulasmalarini desteklemek icin
ilerleme kaydetme konusunda kararhdir.

Hep birlikte pozitif etkiye 6nciiliik ediyoruz.
Alfa Laval ile nasil iletisime gegilir?

Tum Ulkeler icin iletisim bilgileri web sitemizde
surekli olarak giincellenmektedir.

Bilgilere ulagsmak igin lGtfen
www.alfalaval.com adresini ziyaret edin.
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Alfa Laval ile lletigim

Tum Ulkeler igin glincel Alfa Laval iletisim
bilgileri her zaman www.alfalaval.com
adresindeki web sitemizde mevcuttur

Alfa Laval, nceden bildirimde bulunmaksizin
spesifikasyonlar degistirme hakkini sakli tutar.
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