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Den mdde, vi handler pd, har betydning
At leve efter vores forretningsprincipper

@ Vores rolle pd& arbejdspladsen

Sundhed, sikkerhed og trivsel

Fair arbejdsvilkar

Inklusion og mangfoldighed

Visikrer, at registreringer er ngjagtige og fyldestggrende
Beskyttelse af aktiver

. Vores rolle i branchen

Fair og fri konkurrence
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Bekaempelse af bestikkelse og korruption
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@ Vores rolle i samfundet

Miljgmaessig ansvarlighed

Menneskerettigheder

Beskyttelse af personoplysninger
Om denne revision: Vores forretningsprincipper blev farste gang publicereti 2003 og
revidereti 2012 med henblik p& atintegrere konceptet "Protect, Respect and Remedy"
fra 2011i FN's Vejledende Principper for Menneskerettigheder og Erhvervsliv samt revi- Ku nstig intelligens
sionen af OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder fra 2011. Revisionen Uetiske og quinge hdndlinger
fra 2017 indarbejdede begreberne i den britiske Modern Slavery Act fra 2015.
Revisionen fra 2025 indarbejdede begreberne i EU's Al Act fra 2024.
Forretningsprincipperne er godkendt af virksomhedens bestyrelse.
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Den made, vi
har betydning

Hos Alfa Laval respekterer vi bdde mennesker og naturens begraen-
sede ressourcer, mens vi udvikler og skaber vaekst for vores forret-
ning. Dette afspejles i vores formdl og ambition om at veere pioner
for at skabe positiv forandring. Vores virksomhedsrejse begyndte for
mere end 140 dr siden. Siden da har vi udfordret den konventionelle
tankegang, hvad angér kvalitet og effektivitet gennem innovation.
Alfa Lavals produkter, lgsninger og tjenester ger det muligt for os

og vores kunder at opfylde baeredygtighedsmal, fremme cirkulzer
forretningsdrift og udvikle baeredygtige vaerdikaeder, samtidig med
atvirksomheden udvikles.

Som en ledende akter i en verden og et marked i konstant foran-
dring er de valg, vi treeffer - badde som virksomhed og som enkelt-
personer - vigtigere end nogensinde. Vores veerdier - samarbejde,
engagement, respekt og udforskning — afspejler, hvad vi tror pg,
og de vejleder os, ndr vi tager udfordringer op.

Vores forretningsprincipper beskriver den made, vi skal agere pd
med henblik p& at né vores forretningsmal. En etisk og beeredygtig
mdde at drive forretning pd er afgerende for vores virksomheds suc-
ces. Ulovlig og uetisk adfeerd eller handlinger udfert of personer, der
repraesenterer virksomheden, kan underminere vores mangedrige
omdgmme og integritet og have en alvorlig negativ indvirkning

pd virksomheden.
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andler pg,

Det er op til os alle at skabe en virksomhed, som vi er stolte

af at arbejde for, og hvor etik og integritet er styrende principper.

Vi er fast besluttede pd at handle ansvarligt og respektere menne-

skerettighederne. Formdlet med vores forretningsprincipper er bl.a.
at give os mulighed for at udtrykke bekymringer og rejse spargsmall
vedrgrende adfeerd, der er i strid med vores virksomhedsveerdier.

Viskal alle lzese virksomhedens forretningsprincipper grundigt for
atforstd, hvad der forventes af os. Brug forretningsprincipperne som
vejledning, ndr du treeffer beslutninger, og ndr du skal handle.
Vibeveeger os fremad som et team, men vi er alle individuelt ansvar-
lige for vores handlinger. Vi skal hver iseer sikre, at vi handler

i overensstemmelse med disse forretningsprincipper. Sammen fgrer
videmudilivet.

Lund, september 2025

Tom Erixon
President and CEO

Tom Erixon, President and CEO for Alfa Laval
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At leve efter vores
forretningsprincipper

| dagens indbyrdes forbundne verden spiller virk-
somheder mange forskellige roller, der rackker

ud over den rent forretningsmaessige drift. Vores
forretningsprincipper beskriver den mdde, vi skal
agere pd som arbejdsgiver, som brancheleder

og som samfundsborgere, samtidig med at vi nér
vores forretningsmaessige mdl.

Forretningsprincipperne geelder for alle medarbejdere, herunder
vikarer, konsulenter, tilforordnede og forretningspartnere, der handler
pd vegne af virksomheden (individuelt og kollektivt omtalt som
medarbejder/medarbejdere i dette dokument). Forretningsprincip-
perne for leverandgrer er baseret pd de heri beskrevne Forretnings-
principper og geelder for alle vores leverandgrer.

Med henblik pd at fare forretningsprincipperne ud i livet formulerer
vi virksomhedens lgfte for hvert princip samt de tilhgrende forvent-
ninger til medarbejderne.

Generelt har vi felgende forventninger:

- Anvend forretningsprincipperne i dit daglige arbejde, og tag
personligt ansvar for at overholde dem.

- Handlioverensstemmelse med geeldende love og regler.

- Fuldfer al obligatorisk og anden uddannelse for at sikre,
at du er opdateret, hvad angdr forretningsprincipperne.

- Kontakt din leder eller Group Risk & Compliance med henblik
pd at fé vejledning, hvis det er ngdvendigt.

Som leder har du ogsd ansvaret for at:

- Gaforan med et godt eksempel.

- Sgrge for, at forretningsprincipperne implementeres i processer
og rutiner inden for dit ansvarsomréde.

- Serge for, at dit team regelmaessigt gennemfgrer uddannelse.

- Indberette og handle pd brud pé forretningsprincipperne.

- Vaere opmaerksom pd whistleblower-systemet — du er ansvarlig
for atinformere og uddanne dine medarbejdere vedragrende
dette.

Ved at overholde disse principper straeber vi efter at ggre en me-
ningsfuld forskel p& arbejdspladsen, i branchen og i samfundet som
helhed. Sammen kan vi opnd vores forretningsmaessige mal

og samtidig bidrage til en mere baeredygtig og retfeerdig fremtid.



Forretningsprincipper i hverdagen

Som medarbejder er det dit ansvar at lzese og forsté dette dokument.

Det vil veere en hjeelp for dig at vide, hvad vi forventer of dig, og hvor-
dan du skal hdndtere forskellige situationer i dit arbejdsliv. Sgrg for, at
du altid har nem adgang til forretningsprincipperne.

Vier opmaerksomme pd, at dette dokument ikke kan daekke alle

de situationer, du kan komme ud for. Hvis du er usikker p&, hvordan
du skal hdndtere en situation, kan det muligvis hjeelpe dig at overveje
felgende:

- Ersituationen beskrevet i forretningsprincipperne eller i interne
politikker? Er min handling i overensstemmelse med disse”?

- Erdenne beslutning eller handling i overensstemmelse med
virksomhedens veerdier og grundleeggende overbevisninger?

- Erjegtryg ved den beslutning eller handling, som jeg er ved at
foretage?

- Trorjeg, at denne beslutning eller handling vil veere god for virk-
somheden, mine kolleger og samfundet?

Overholdelse of loven

Vores forretningsprincipper bygger pé overholdelse af alle geeldende
love og regler samt virksomhedens interne politikker.

Viskal overholde love og regler i de lande, hvor vi driver forretning.
Vier ogsé opmaerksomme pé den kontinuerlige udvikling of interna-
tionale regler, sociale standarder og frivillige initiativer, og vi anvender
dem, der er relevante for vores virksomhed.

Hvis nogen af vores forretningsprincipper eller politikker er i modstrid
med lokal lovgivning, skal det strengeste regelsast geelde, forudsat
atforretningsprincippet ikke overtraeder den lokale lovgivning. Hvis
lovgivningen fastszetter strengere regler end virksomhedens politik,
skal lovgivningen geelde.

Som medarbejder skal du overholde alle de lovkrav og interne poli-
tikker, der regulerer dit arbejde. Overtraedelse aof geeldende lovgivning
kan medfgre driftsforstyrrelser og store bgder eller erstatningskrav
samt tab af goodwill og skade pd brandet.
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I mange lande kan det ogsé fare til strafferetlig efterforskning og

sanktioner for bade virksomheden og dig. Du er ansvarlig for atind-
berette mistanke om eller bekymringer vedrgrende svigagtig adfserd,
tyveri, hvidvaskning of penge, bestikkelse eller andre uregelmaessig-
heder.

Sig frem, hvis du er bekymret

Hvis du stader pé en situation, der ikke synes at veere i overensstem-
melse med vores forretningsprincipper, interne politikker eller lovgiv-
ningen, forventer vi, at du hurtigst muligt ger virksomheden opmaerk-
som pd dine bekymringer. Dette giver os mulighed for at forbedre
vores arbejdsmiljg, reducere risikoen for virksomheden og fortsat vaere
en etisk virksomhed, der overholder lovgivningen.

Alle indberetningeri Speak Up! vil blive behandlet, og der vil blive
foretaget en intern undersggelse, hvis det er ngdvendigt. Du forbli-
ver anonym under hele processen, og alle de oplysninger, du giver,
behandles fortroligt.

Der ivaerksasttes ikke nogen form for gengeeldelse mod medarbejdere
eller forretningspartnere, der i god tro giver udtryk for deres bekymirin-
ger. Dette er beskrevet i vores Whistleblower Protection and Non-Re-
taliation Policy.

Speak up!

Eventuelle haendelser eller bekymringer skal indberet-
tes til din neermeste leder sé hurtigt som muligt.

Hvis du af en eller anden grund ikke er tryg ved

at gere dette, skal du tale med en ledende medarbej-

der, HR, Group Risk & Compliance eller den relevante
politikansvarlige. Hvis ingen af disse muligheder fgles

passende for dig, hvis du gnsker at veere anonym, eller
hvis du ikke er ansat, kan du bruge vores whistleblow-

er-system "Speak up!".

Speak Up! er altid tilgeengelig via vores intranet
og vores hjemmeside. Scan denne QR-kode for
at komme til den.

Alle de indberetninger, der sendes til Speak Up!,
opbevares i et meget sikkert system, og kun et lille
team har adgang til indberetningerne.

Processen overholder alle geeldende love vedrgren-
de whistleblowing og databeskyttelse, og personop-
lysninger slettes i overensstemmelse med geeldende
lovgivning om databeskyttelse for at sikre, at indbe-
retterens personoplysninger opbevares sikkert.


https://report.whistleb.com/da/message/alfalaval

Vores rolle
A arbejds-
pladsen

Som arbejdsgiver har vi fokus pd at skabe et sikkert
og inkluderende arbejdsmiljg med rimelige arbejds-
forhold, hvor vi beskytter det, der er veerdifuldt for os.
Vitror pd at fremme en kultur, hvor alle medarbej-
dere fgler sig veerdsatte og kompetente.
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&

Vier engagerede

| sundhed, sikkerhed
og trivsel pd
arbejdspladsen

Sundhed og sikkerhed handler om at udvise leder-
skab, sikre ordentlige forhold p& arbejdspladsen

og indfgre en praksis, der skaber en kultur, hvor hver
enkelt medarbejder har fokus pd at at forebygge
skader og arbejdsmiljgproblemer.

Vores vision er, at vi kommer sikkert hjem
- hver eneste dag!

- Relevant politik
Politik for sundhed og sikkerhed
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\Vores lgfte

- Viforpligter os til at skabe et sikkert, sundt og attrak-
tivt arbejdsmiljg for vores medarbejdere og andre
personer, der kommer ind pé vores omréde.

- Viforpligter os til at forebygge skader og sygdomme
pd arbejdspladsen ved at identificere og adressere
risici, fer de resulterer i skader.

- Vistiller beskyttelsesudstyr og klare arbejdspro-
cedurer til rddighed med henblik pd at reducere
risikoen for arbejdsskader og arbejdsbetingede
sygdomme.

- Vifremmer en kultur, hvor sikkerhed er integrereti
alle aspekter af vores arbejde, og vi opfordrer alle
medarbejdere til aktivt at tage sikkerhed alvorligt og
serge for, at det prioriteres bade i de daglige opgo-
ver og i langsigtede beslutninger.

- Vores produkter er udviklet med henblik p& at veere
sikre inden for det normale driftsmilje og de normale
driftsbetingelser, som de er designet il, og vi serger
for, at de opfylder alle aftalte eller lovbestemte stan-
darder.

Min rolle

- Jeg seetter altid sikkerheden i farste raekke pé ar-
bejdspladsen.

- Uanset min rolle udviser jeg en proaktiv og sikker
adfeerd, som ger det muligt for mig og mine kolleger
at komme sikkert hjem hver eneste dag.

- Jeg eransvarlig for at benytte virksomhedens beskyt-
telsesudstyr, for at overholde sikkerhedsprocedurerne
og for at opfare mig pd en sikkerhedsmaessigt korrekt
mdde.

- Jegtager altid hgjde forrisici i forhold til sundhed, sik-
kerhed og trivsel i mit arbejdsomréde, og jeg kommer
med forslag til, hvordan sédanne risici kan reduceres.

- Jeg stopper arbejdet og kontakter gjeblikkeligt til
min leder, hvis jeg mener, at en opgave, som jeg (eller
en kollega) har féet, kan medfgre personskade eller
sygdom.

- Jeg sarger for, at jeg under arbejdet er fri for negative
paévirkninger som fglge af medicinske eller fysiske
tilstande, brug af medicin eller alkohol eller trasthed.

- Jeg haren generelforstdelse af de juridiske standar-
der vedrgrende produktsikkerhed, og jeg har ansvaret
for at vide, hvad der forventes af mig og for at agere
med henblik pd at sikre overholdelse af love og regler.

- Som leder er jeg ansvarlig for proaktivt at minimere
enhver potentiel negativ indvirkning pd enkeltperso-
ner og for at sikre et stattende og trygt miljg for alle.
Jeg bestraeber mig ogsd pd at gé foran med et godt
eksempel og at veere en rollemodel, der fremmer
en respektfuld og ansvarlig arbejdsplads.



&

Vitror pa fair arbejds-

forhold, uanset hvor
vi driver forretning

Arbejdsvilkér og -betingelser deekker en bred vifte
af emner fra arbejdstid til aflanning samt fysiske
forhold og psykisk sikkerhed og tryghed pé arbejds-
pladsen.

At arbejde for at sikre retfaerdige arbejdsstandarder
og arbejdsforhold udggr en vaesentlig del af vores
indsats for menneskerettigheder. Vi anerkender med-
arbejdernes foreningsfrihed og tager kraftigt afstand
fra bgrnearbejde og enhver form for tvangsarbejde.
Vi straeber efter et retfeerdigt, sikkert og inkluderende
arbejdsmiljg, der giver alle mulighed for at yde deres
bedste i hele virksomheden og overalt, hvor vi driver
forretning.

— Relevant politik
Politik for mennesker
Menneskerettighedspolitik
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\Vores lgfte

- Vitillader kun arbejdstider, der er i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive aftaler
og internationale arbejdsstandarder; alt efter hvad
der giver starst beskyttelse af arbejdstagerne, og vi
fremmer en balance mellem arbejde og privatliv.

- Vitilstreeber at tilbyde passende lgnninger, som ikke
kun opfylder markeds- eller minimumsstandardeme
i de lande, hvor vi driver forretning, men som ogsd
er tilstrackkelige til ot deskke de grundlzeggende
behov.

- Vitilbyder arbejdsforhold, der sikrer fysisk og psykisk
sikkerhed pd arbejdspladsen.

- Vigiver medarbejderne mulighed for Igbende at
udvikle deres kompetencer og fleksibilitet, s& de kan
tilpasse sig teknologiske og forretningsmaessige
aendringer.

- Viharfokus pd at have et konstruktivt forhold til
vores medarbejdere. Viftilstreeber hele tiden at have

et &bent arbejdsmiljzg med en fri og gennemsigtig
dialog med henblik pd atinddrage medarbejderne
direkte og - nér det er relevant - deres repraesen-
tanter. Dette omfatter foreningsfrihed og retten til at
indga kollektive aftaler.

Vitager kraftigt afstand fra bgrnearbejde og enhver
form for tvangsarbejde, ufrivilligt arbejde eller tvun-
getarbejde.

Nar vi tilbyder arbejde til unge arbejdstagere sdsom
leerlinge, praktikanter og seesonarbejdere, der er
over minimumsalderen for at arbejde i henhold il
den lokale lovgivning, tager vi fuldt ud hensyn til
deres s@rbarhed og sikrer, at de supplerende foran-
staltninger, der er fastsat i lovgivningen, overholdes.



Min rolle

- Jeg er ansvarlig for at forsté mine egne
anseettelsesvilkdr.

- Jeg har rettil ugentlige fridage i
overensstemmelse med lovgivningen i det
land, hvor jeg arbejder fra, undtagen under
ekstraordinzere forretningsforhold.

- Jeg har ret til en skriftlig anszettelseskontrakt
eller et ansaettelsestiloud med angivelse af vilkér
og betingelser for min anseaettelse.

- Jeg modtager regelmaessigt oplysninger
om mine medarbejderfordele og min Ign.

- Jeg har ret til at udpege medarbejderreprae-
sentanter og danne medarbejderklubber eller
melde mig ind i fagforeninger efter eget valg.

- Jeg er ansvarlig for aktivt at udvikle mine
kompetencer.

- Som leder har jeg et szerligt ansvar for
at gé foran med et godt eksempel og fremme
fair arbejdsvilkar.
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Vifremmer og opret-
holder inklusion

og mangfoldighed
pa arbejdspladsen

En inkluderende arbejdsplads anerkender menne-
skerettighederne og behandler alle med integritet,
respekt og veerdighed, samtidig med at alle medar-
bejdere far en fglelse aof tilhgrsforhold.

Det betyder ogsd, at vi skal fremme mangfoldighe-
den i vores teams og ikke tolerere nogen form for
diskrimination eller chikane.

— Relevant politik
Politik for mennesker
Menneskerettighedspolitik
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Vores lgfte

- Vierforpligtede til at opretholde en inkluderende

arbejdsplads.

- Viarbejder for at eliminere alle former for direkte

eller indirekte diskrimination, og princippet
om lige muligheder er vores rettesnor.

- Vidiskriminerer ikke p& grundlag aof race,

hudfarve, kan, religion, seksuel orientering,
politisk overbevisning, national eller social
oprindelse, alder, handicap, civilstand, graviditet,
sygdom eller andre forhold.

Min rolle

- Jeg behandler alle med respekt og veerdighed,

uanset deres forskelligheder, stillinger, alder
eller andre former for forskelle.

Jeg segrger for, at alle mine beslutninger er uden
forskelsbehandling.

Jeg afstdr fra enhver form for chikane, sdsom
skriftlige og mundtlige bemaerkninger,
seksuelle invitationer, sladder, fornsermelser,
aerekreenkende eller stedende sprog.

- Vitolererer ikke nogen form for chikane eller

mobning pd arbejdspladsen.

Vitillader ikke offerggrelse pd arbejdspladsen,
s@som gentagne negative handlinger rettet mod
enkelte medarbejdere.

Vi har nultolerance over for misbrug, udnyttelse
eller seksuel aktivitet med personer mod deres
vilje eller mod betaling, ndr medarbejdere
rejser i forretningsgjemed eller pd anden made
repraesenterer virksomheden.

Som leder misbruger jeg ikke min stilling ved

at fornaerme, true eller udvise ondsindet adfaerd,
og jeg misbruger ikke min stilling over for

en medarbejder med lavere anciennitet.

- Som leder fremmer jeg lige muligheder for alle.



Vi Si k re r-I Vores lgfte
Ot re g iSt re ri n g e r - Visikrer, at vores regnskaber og indberetninger

udarbejdes rettidigt, er faktabaserede, fuldstaendige
M t M og ngjagtigt afspejler vores forretningsmeessige
er ngjagtige og
fyl d e Stg Q re n d e — Vitillader ikke, at der indfgres oplysninger i vores

regnskaber eller registreringer, der bevidst skjuler eller
ervildledende, hvad angér den sande karakter
af en transaktion, eller at der indfgres vildledende op-

Vores registreringer omfatter bdde finansielle oplys- lysninger med henblik pé at pavirke mal eller nggletal.
ninger og ikke-finansielt materiale, sésom retsgyldi-
ge kontra kter, miljeiregistreringer og produktoplys— - Visikrer, at der ertilstraekkelige kontroller til at

. forebygge og opdage regnskabsmaessig svindel*,
ninger. . A :

herunder forkert angivelse af indteegter, udgifter, ak-

] ) ) ) ) tiver eller passiver samt forszetlig forkert anvendelse
Vimener, at integriteten og ngjagtigheden af vores af virksomhedens regnskabshéndbog (MISAL) med
registreringer er of stgrste betydning for at oprethol- detformdl at pévirke mél eller negletal.
de tilliden hos vores aktionaerer, kunder, leverandgrer,
forretningspartnere og andre interessenter. = Visikier, atvores apportering og intems overviig-

ningssystemer er klar til ekstern og uafhzengig
. kontrol.
Desuden skal regnskabsfgring og kontrol af alle
fln(] nSIe| |e tanSO ktIOﬂer fOI‘etClgeS | Ovel’enSStem- — Vioverholder |ovgivningen mod hwdvaskmng
melse med geeldende regnskabsprincipper. af penge og er opmaerksomme pd misteenkelige

finansielle transaktioner, der kan have til formdl
at skjule den egentlige kilde til midlerne eller de par-
ter, der er involveret i en transaktion.

- Viudfgrer veladministrerede, ngjagtige
og gennemsigtige ikke-finansielle registreringer.

— Relevant politik ?edrolgeribomfotterfnhvir f(c;rsaet\ig leer biwdStanc:l/:ngk; der hartil
o ormdl at bergve virksomheden ejendom eller midler. Misbrug
RegnSkaShondbog (M|SAL) af aktiver omfatter tyveri, forfalskning af udgifts- eller tidsrapporter,
Politik for informationssikkerhed upassende brug af virksomhedens computere, telefoner eller
faciliteter.
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Min rolle

12

Jeg sgrger for, at alle forretningsmaessige transaktioner
inden for mit arbejdsomréde registreres
i overensstemmelse med MISAL.

Jeg manipulerer eller aendrer ikke bogfaringsregler
for at nd et gkonomisk mdl.

Jeg overholder de delegerede myndighedsniveauer
for godkendelse af finansielle og andre
forretningsmaessige beslutninger og underskriver ikke
nogen godkendelse eller noget andet dokument uden
ferst at have kontrolleret dets ngjagtighed og sikret, at
alle underliggende transaktioner ngjagtigt afspejler
vores forretningsmaessige transaktioner.

Jeg giver ikke forkerte oplysninger og sgrger for,
at oplysningerne ngjagtigt afspejler den underliggende
transaktion, nér jeg rapporterer oplysninger.

Hvis jeg bemazerker enfejli et regnskab eller har
mistanke om, at der er blevet svindlet, indberetter jeg
detomgdende.

Jeg er opmaerksom pd og indberetter alle finansielle
transaktioner, der virker misteenkelige.

Jeg farer ngjagtige registreringer over mine
forretningsmaessige transaktioner.

Jeg registrerer min arbejdstid og mine
forretningsmaessige udgifter ngjagtigt

og i overensstemmelse med lokale regler.

Jeg dokumenterer og opretholder ngjagtige og
retvisende registreringer af produktoplysninger.
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Vi beskytter
vores aktiver

Vores forretning og velstand afheenger af, at alle
virksomhedens aktiver eri god stand og velfun-
gerende. Disse omfatter materielle aktiver, sésom
ejendom, maskiner, computere og andre mobile
enheder, samtimmaterielle aktiver, sGsom vare-
maerker, patenter, knowhow og information.

- Relevant politik

Politik for informationssikkerhed

Politik for intellektuelle ejendomsrettigheder
Kommunikationspolitik

Politik for fast ejendom
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Vores lgfte

- Vitolererer ikke svindel eller misbrug af virksom-

hedens aktiver.

Vi beskytter vores aktiver mod beskadigelse, tab
og kriminelle handlinger. Dette omfatter aktiver,
som vi har féet stillet til rédighed af kunder,
forretningspartnere eller andre tredjeparter.

Viimplementerer interne kontroller, der har til
formal at sikre og beskytte vores aktiver.

Min rolle

Jeg bruger udelukkende virksomhedens aktiver
til forretningsmaessige formdl, medmindre rimelig
privat brug er tilladt i henhold til virksomhedens
politikker.

Jeg bruger ikke virksomhedens digitale enheder,
sdsom computere, telefoner eller IT-systemer, til

at se materiale, der er upassende, ulovligt, seksuelt
eksplicit eller p& anden mdde stgdende.

Jeg bruger ikke virksomhedens aktiver til personlig
vinding eller til ulovlige aktiviteter.

Jeg bruger vores brand, patenter, varemazerker,
knowhow og ophavsrettigheder ansvarligt
og i overensstemmelse med anvisningerne.

Jeg er opmaerksom og beskytter virksomhedens
aktiver mod beskadigelse, tab og kriminelle hand-
linger.

Jeg overholder og falger virksomhedens interne
kontroller og procedurer til beskyttelse af virksom-
hedens aktiver.



®)

Vores rolle
| branchen

Som branchefgrende virksomhed er vi forpligtet
til at levere kvalitet og saette standarder for
ekspertise og innovation, sd visammen med
vores kunder og partnere kan udvikle industrien.
Vores fokus pd at skabe fremskridt er baseret

pd redelige og fair forretningsmaessige relationer.
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Vi er forpligtede
pd fair og fri
konkurrence

Konkurrencelovgivning er implementeret over hele
verden med henblik pd at sikre fair konkurrence

pd markedet. Der er forskellige typer af aktiviteter, som
ikke er tilladt i henhold til konkurrencelovgivningen.
Disse love forbyder blandt andet konkurrencebegraen-
sende aftaler og misbrug af en dominerende position
pd markedet.

— Relevant politik
Politik for fair konkurrence
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Vores |lgfte

- Vierforpligtede til at sikre et frit og fair kon-
kurrencepraeget marked, og vi konkurrerer pa
grundlag af de fordele, som vores produkter,
brand og tjenester tilbyder.

- Vioverholder geeldende konkurrencelovgivning
pd alle de markeder, hvor vi er aktive.

- Viuddanner og stetter vores medarbejdere
med henblik pd at sikre, at de er fortrolige med
konkurrencelovgivningens bestemmelser.

Min rolle

- Jegindgdrikke nogen aftaler med en konkurrent
vedrgrende priser, handelsbetingelser, produktion,
teknisk udvikling, tilbud, kunder, markedsdeling
eller andre markedsaktiviteter.

- Jeg diskuterer eller deler ikke p&d anden méde
ikke-offentlige falsomme oplysninger med
en konkurrent.

- Jeg respekterer vores forhandleres uafhaengighed
og forsgger aldrig at diktere deres prisstrategier.

- Jeg deltager ikke i ekskluderende
forretningspraksis og sgger juridisk réddgivning
i rette tid, hvis jeg eri tvivlom geeldende
konkurrencelovgivning.

- Jegerklar over, at der pdleegges store bgder for
lovovertreedelser, og at overtraedelser kan resultere
i negativomtale af brandet, erstatningskrav
og i mange lande strafferetlig efterforskning
og sanktioner for bade virksomheden og mig.

- Jegundgdr enhver direkte eller indirekte kontakt
med konkurrenter, hvis der er risiko for, at en sddan
kontakt kan veere i strid med lovgivningen om fair
konkurrence og karteller eller virksomhedens politik.
Hvis jeg eritvivl, henviser jeg sagen til en overordnet
leder eller den juridiske afdeling, fer jeg gdr videre.



Vi er forpligtede

Vores |lgfte Min rolle

- Viforpligter os til at sikre overholdelse af alle - Jegidentificerer, hvorndr en handelsaktivitet eller

til ot handle
ansvarligt

At veere en global virksomhed betyder, at vi skal
overholde internationale handelsregler. Eksport-
kontrol og handelssanktioner forbyder eller be-
greenser (re)eksport af specifikke varer, software,
teknologi og tjenester eller udfgrelse of forret-
ninger i visse lande og/eller med visse personer,
virksomheder og organisationer.

Disse regler skal overholdes for at sikre ansvarlig
og lovlig international handel.

- Relevant politik
Politik for eksportkontrol og handelssanktioner
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geeldende import- og eksportlove samt regler for
handelssanktioner.

Viuddanner vores medarbejdere med henblik
pd at sikre bevidsthed og viden om overholdelse
af handelsregler, og vi integrerer overholdelse af
handelsregler i vores daglige drift.

- Viudviser tilstraekkelig og risikobaseret rettidig

omhu med henblik pé at sikre ansvarlig og lovlig
handel.

en forretningsaftale kan fgre til en situation, hvor
reglerne om eksportkontrol og handelssanktioner
finder anvendelse.

Jeg har ansvar for at forstd de krav og regler, der
geelder for mit daglige arbejde.

For at lykkes bruger jeg virksomhedens politikker
og stettedokumenter, der beskriver kravene.

Som salgsrepraesentant identificerer jeg og handler
pd situationer med "rgde flag” og rapporterer dem
til min leder og eksportkontrolfunktionen.

Jeg foretager en screening af vores
forretningspartnere, og hvis jeg er i tvivl, kontakter
jeg min leder og eksportkontrolfunktionen.




Vibekaemper
bestikkelse
og korruption

Videfinerer korruption som misbrug eller forkert
brug af betroet magt til personlig vinding. Bestik-
kelse kan beskrives som det at tilbyde eller give,
kreeve eller modtage noget af vaerdi med det for-
mal at pdvirke en transaktion eller beslutning.

Vitolererer ikke bestikkelse eller korruption i nogen
form, da det underminerer tilliden, omdirigerer
midler fra investeringer, der kan gavne
lokalsamfundet i bredere forstand, og ager
omkostningerne ved at drive forretning.

- Relevant politik
Politik for bekeempelse af bestikkelse og korruption
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Vores |lgfte

- Vi har nultolerance over for enhver form for

bestikkelse, uanset dens art, herunder offentlig
og kommerciel bestikkelse eller korruption. Dette
geelder alle forretningsmaessige forhold og trans-
aktioner i alle de lande, hvor vi driver forretning.

Denne nultolerance geelder for alle medarbejde-
re samt tredjeparter, sésom agenter, leverandg-
rer, entreprengrer og konsulenter, der agerer

pd vores vegne.

- Vitilbyder uddannelse i bekeempelse
af bestikkelse og korruption og kontrollerer,
at alle medarbejdere deltager regelmaessigt.

Min rolle

Jeg er klar over, at virksomheden har nultolerance
over for enhver form for bestikkelse eller
korruption, og jeg forstdr, at bestikkelse kan tage
form af kontanter, gavekort eller veerdikuponer,
gaver af betydelig veerdi, provisioner eller
returkommissioner, betalinger til velggrenhed,
rejser eller underholdning og gunstig omtale.

Jeg giver, lover, modtager eller tilbyder ikke noget
af veerdi i min omgang med kunder, offentligt
ansatte, offentlige myndighedspersoner eller andre
personer for pd uretmaessig vis at sikre

en beslutning, opnd en uberettiget fordel, undgd
en ulempe eller opna eller bevare forretninger.

Jeg er opmaerksom pd, at normale
forretningsgaver og geestfrined skal veere udtryk for
goodwill og ikke belgnning for at handle med os.
Uanset om de gives eller modtages, skal enhver
gave eller ethvert udtryk for geestfrined veere

af moderat veerdi og ma aldrig udggre en risiko

for at pavirke beslutningstagningen. Hvad angdr
veerdi, skal geeldende lokale/sektorspecifikke
graenser overholdes.

Jeg er klar over, at andres forseelser ikke
undskylder forseelser fra min side.

Jeg spgrger altid mig selv, om modtagelsen

af en gave eller en fordel risikerer at pdavirke
mine fremtidige beslutninger vedrgrende denne
forretningspartner.



Vi mindsker risikoen Veres s
fo r i nte resse ko nf | i kte r - Vitolererer ikke, at medarbejdere bringer sig selv

i en situation, hvor deres personlige eller private
interesser kan komme i konflikt med virksomhe-
dens interesser.

En interessekonflikt opstdr, nér en person

veelger personlig vinding frem for forpligtelser

over for sin arbejdsgiver eller udnytter sin stilling

for at opnd personlig vinding.

Min rolle

- Jeg treeffer altid forretningsmeessige beslutninger
i virksomhedens bedste interesse.

- Jegdeltager ikke i aktiviteter, hvor der kan opstd
en interessekonflikt.

- Huvis jeg bliver opmaerksom pé en potentiel
interessekonflikt, er jeg dben og zerlig, hvad angér
situationen, og rapporterer den straks til min leder.

- Jeg har ikke en forretningsmaessig relation til
en slaegtning eller et familiemedlem i hans/hen-
des rolle som leverander, kunde, medarbejder eller
offentligt ansat, hvor vi er afhaengige af hinanden.

- Relevant politik
Politik for bekeempelse af bestikkelse og korruption
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Viudveelger vores
leverandgrer
omhyggeligt

Leverandgrer er virksomheder og enheder, der
leverer varer eller tjenesteydelser til virksomheden.
Varer kan f.eks. bestd af komponenter, rdmaterialer
og maskiner. Service kan bestd of teknisk arbejde,
montering eller rddgivning.

— Relevant politik
Indkgbspolitik
Forretningsprincipper for leverandgrer

19 Alfa Laval  Forretningsprincipper Vores rolle i branchen

\Vores lgfte

- Viforventer det samme niveau af integritet, zerlig-
hed og etisk adfeerd fra vores leverandgrer, som
de kan forvente af os. Dette er beskrevet
i vores Forretningsprincipper for leverandgrer.

- Vierforpligtede til at respektere og beskytte men-
neskerettigheder, arbejdstagerrettigheder
og miljget, og vi har nultolerance over for korruption
i hele vores virksomhed, hvilket ogsé omfatter vores
leverandgrer.

- Via vores indkgbsaktiviteter bestraeber vi os pd
at minimere miljgpdvirkningen og fremme etisk
og baeredygtig praksis i hele forsyningskaeden.

Min rolle

Jeg efterlever interne politikker, ndr jeg udfererind-
kebsaktiviteter.

Jeg bestraeber mig pd at veegte miljigaspektet
s& hgjt som muligt i beslutninger, ndr jeg udarbejder
planer ellerindkgber varer p& vegne af virksomheden.

Jeg sgrger for at holde mig opdateret ved
at deltage i relevant undervisning.

Jeg sgrger for, at leverandgrer — i henhold til kontrakten
- altid forpligter sig til at overholde vores Forretnings-
principper for leverandgrer, nér de er involveret
iindkab.

Jeg kontakter min indkgbsfunktion, hvis jeg bliver
opmaerksom pd manglende overholdelse af vores
Forretningsprincipper for leverandgrer.



Vi beskytter vaerdiful-

de virksomhedsop-
lysninger

Fortrolige oplysninger er alle vaesentlige, ik-
ke-offentlige, forretningsrelaterede oplysninger
- skriftlige eller mundtlige - i digitalt eller fysisk
format, uanset om de er markeret som fortrolige
eller ej.

Fortrolige oplysninger omfatter blandt andet
tekniske og gkonomiske oplysninger samt
oplysninger om medarbejdere, kunder eller
forretningspartnere. Athaengigt af omsteendig-
hederne kan fortrolige oplysninger ogsé udgere
insider-oplysninger.

—> Relevant politik
Politik for informationssikkerhed
Insider-politik
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\Vores lgfte

- Vianerkender, at oplysninger om virksomheden

er et vaerdifuldt aktiv. Disse kan vaere gkonomiske,
tekniske og forretningsmaessige oplysninger.

Vivideregiver ikke p& nogen méde fortrolige eller
ejendomsretligt beskyttede oplysninger, der
errelateret il eller vedrgrer virksomheden, eller som
er betroet os af kunder, forretningspartnere eller
andre tredjeparter.

Vibehandlerfortrolige oplysninger med forsigtighed
og treeffer de ngdvendige foranstaltninger for
at sikre deres beskyttelse.

Min rolle

Jeg behandler alle oplysninger, som jeg
modtager eller far i forbindelse med mit arbejde,
som fortrolige, medmindre det tydeligt fremgar,
at oplysningerne er offentlige.

Jeg er omhyggelig med ikke at diskutere
fortrolige eller felsomme oplysninger, hvor andre
kan hgre det. Jeg kommunikerer heller ikke
fortrolige oplysninger via ikke-sikre kanaler,
herunder sociale medier.

Hvis jeg har brug for at dele fortrolige
oplysninger med en tredjepart, sikrer jeg mig,
at jeg har den ngdvendige tilladelse, og at der
foreligger en fortrolighedserklzering.

Jeg tager ikke billeder af arbejdsprocesser,
veerktgjer eller maskiner pé fabrikkerne eller
kontorerne uden seerlig tilladelse.

Jeg er klar over, at min forpligtelse til at beskytte
fortrolige oplysninger ogsd kan bestd, efter at jeg
har forladt virksomheden.

Til al arbejdsrelateret kommunikation bruger jeg
udelukkende min virksomheds e-mailkonto eller
andre virksomhedskanaler.

Jeg er klar over, at hvis jeg besidder interne
oplysninger, er jeg underlagt lovbestemte
handels- og oplysningsrestriktioner og ma ikke
anbefale eller tilskynde andre til at handle.



Vores rolle
| samfundet

Som virksomhed med samfundsansvar anerkender
vi vores ansvar for at bidrage positivt til samfundet,
handle ansvarligt og sikre baeredygtig udvikling

for bdde mennesker og planeten. Vi er forpligtede
til at fremme en kultur, der er praeget af integritet,
gennemsigtighed og etisk adfeerd.
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Vireducerer vores
miljgpavirkning

De produkter, vi fremstiller og seelger, giver

et vaesentligt bidrag til at reducere
miljgpdvirkningen i de brancher, vi betjener.
Denne enestdende position fritager os dog ikke
fra ansvaret for at forvalte vores naturressourcer
ansvarligt og lgbende reducere miljgpdvirkningen
i vores egen virksomhed samt i vores veerdikaede.

—> Relevant politik
Miljgpolitik
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\Vores lgfte

- Viarbejder pd lgbende at reducere vores miljg-
maessige fodaftryk i hele veerdikeeden og forsyne
vores kunder med produkter og lgsninger, der
bidrager til en effektiv forvaltning af naturressour-
cerne og giver demmulighed for at blive mere
produktive.

- Viopstiller mélbare reduktionsmal for vores aktivi-
teter — og vi kreever, at vores leverandgrer arbejder
isamme retning.

- Viforpligter os til at veere dbne, hvad angdr vores
miljgpraestationer.

- Viintegrerer miligpdvirkningen i virksomhedens
beslutningsprocesser.

- Vistgtter en forebyggende tilgang til miljgmaessige
udfordringer, hvilket betyder, at vi arbejder pé at
reducere vores miljgpdvirkning i overensstemmelse
med videnskaben og den viden, vi har i dag.

Min rolle

- Jeg forstdr, at jeg spiller en vigtig rolle i den
lzbende forbedring af vores miljgindsats.

- Jeg teenker over, hvordan mit team eller mit
arbejdsomréde bidrager til det samlede billede
af virksomhedens miljgmaessige fodaftryk.

- Jeg fastholder virksomhedens etiske
og miljgmaessige standarder, selv ndr lokal
lovgivning tillader lavere standarder.

- Jeg eropmeaerksom pd eventuelle
miljgtilladelser, der er ngdvendige inden
for mit arbejdsomrdade.

- Jeg bruger ressourcer sdsom energi, vand,
kemikalier og materialer med omtanke.

- Jeg minimerer mit miljgmaessige fodaftryk
pa rejser ved at eendre valg af transportmiddel

eller veelge andre muligheder, sésom at bruge
webmgdefaciliteter eller telefonopkald.




@

Virespekterer men-
neskerettighederne

Menneskerettighederne er de rettigheder, der er
nedfeeldet i Den Internationale Menneskerettig-
hedserkleering og de centrale konventioner fra Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO), som
begge kan suppleres med yderligere rettigheder,
der er tildelt p& nationalt plan.

Processen med rettidig omhu pd menneskerettig-
hedsomrddet er afggrende for beskyttelsen

af menneskerettighederne, da den ger det muligt
at identificere, forebygge, begraense og hdndtere
faktiske eller potentielle risici og konsekvenser for
menneskerettighederne samt iveerksaette passen-
de afhjeelpende foranstaltninger.

- Relevant politik
Menneskerettighedspolitik

Politik for mennesker

Politik for sundhed og sikkerhed
Indkgbspolitik

Forretningsprincipper for leverandgrer
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\Vores lgfte

Vi driver vores forretning med eerlighed, integritet og
respekt for andre, samtidig med at vi respekterer den
enkeltes grundlzeggende rettigheder.

Vi udviser rettidig omhu med hensyn til menneskeret-
tighederne med det formdl at identificere og forebyg-
ge negative konsekvenser for menneskerettighederne
og imgdegd uheldige negative konsekvenser.

Vi bidrager til eller samarbejder om afhjeelpning

af negative indvirkninger pd menneskerettigheder-
ne gennem legitime processer, hvis virksomheden
har fordrsaget eller medvirket til en faktisk negativ
indvirkning.

Vi kommunikerer og rapporterer dbent om vores ind-
sats, hvad angdr rettidig omhu, samt om fremskridt
p& menneskerettighedsomradet.

Min rolle

- Jeg er ansvarlig for at opretholde respekten for

menneskerettighederne inden for mit arbejdsomrdde
og teenke over, hvordan aktiviteter, handlinger

og beslutninger kan pévirke mennesker, og jeg
bestraeber mig pd at minimere enhver negativ
pévirkning.

Hvis jeg bliver opmaerksom pd risici, hvad angér
menneskerettighederne, eller manglende
overholdelse af vores forpligtelser, informerer jeg min
leder eller HR gjeblikkeligt.




@

Vibehandler per-
sonoplysninger
pd en respektfuld
made

Personoplysninger er alle oplysninger om en

identificeret eller identificerbar fysisk person, f.eks.

navne, identifikationsnumre, placeringsdata eller
online-identifikatorer.

Behovet for at beskytte personoplysninger stiger

i takt med den fortsatte globale udbredelse

af online-miljget, hvor der overfares enorme data-
maengder. Neesten alt, hvad vi foretager os online,
giver mulighed for behandling af personoplysnin-
ger.

- Relevant politik
Databeskyttelsespolitik
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Vores lgfte

Vi respekterer enhver persons grundleeggende ret
til beskyttelse af sine personoplysninger, uanset
nationalitet eller bopzel.

Vitreeffer passende foranstaltninger til at beskytte
personoplysninger og overholde gaeldende regler
for databeskyttelse i forbindelse med opbevaring,
indsamling og brug af personoplysninger.

Min rolle

Jeg opfgrer mig altid respektfuldt og tager hensyn
til andres privatliv.

Jeg mad kun tilgé, indsamle og anvende den
mindst mulige meengde personoplysninger, der
er ngdvendig for, at jeg kan udfgre mit arbejde.

Jeg er forpligtet til at beskytte personoplysninger
og holde dem fortrolige.

Jeg opbevarer ikke personoplysninger i leengere
tid end ngdvendigt.



@

Visikrer eerlig, gennemsigtig
og rettidig kommunikation

Vores kommunikations primaere formdl er at understgtte virksomhedens mal-
saetninger. Vores kommunikationsaktiviteter har til formdl at udvikle vores brand,
beskytte vores omdgmme, dele oplysninger om vores aktiviteter og resultater
samt engagere og inspirere vores medarbejdere - alt sammen i overensstemmel-
se med etiske og juridiske standarder.

Som bgrsnoteret virksomhed er virksomhedens datterselskaber lovmaessigt for-
pligtet til at kommunikere i overensstemmelse med lovkrav og standarder for god
virksomhedsledelse.

Virksomheden engagerer sig i emner, der er knyttet til vores ekspertise, som
pdvirker vores forretningsmiljg, hvor vi kan ggre en forskel, og som er afggrende for
vores succes. Vi engagerer os i offentlig politik, direkte dialoger og partnerskaber,
hvor vi altid overholder lovgivningen, handler med integritet, udviser respekt

og kommunikerer ébent.

— Relevant politik
Kommunikationspolitik
Insider-politik

Politik for informationssikkerhed
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Vores |gfte

Vi har udpeget talspersoner, der har til opgave
at kommunikere offentligt pé& vegne af virksom-
heden med henblik pé at sikre en professionel,
konsekvent og lovmedholdelig kommunikation
med medier, analytikere, investorer og andre
interessenter.

Vivideregiver ikke pé uretmaessig vis fortrolige og
ejendomsretligt beskyttede oplysninger, og vi sikrer,
at alle oplysninger, der, hvis de offentliggeres, vil
kunne have en vaesentlig indflydelse pé kursen

pd virksomhedens finansielle instrumenter
(insider-oplysninger), offentliggeres i ngje overens-
stemmelse med reglerne for sddanne oplysninger.

Vi anerkender, at insiderhandel og ulovlig videregi-
velse af interne oplysninger er strengt forbudt,

og virksomheden skal sikre, at relevante
medarbejdere er opmaerksomme pd, hvorndr

de eri besiddelse af interne oplysninger.

Vi stgtter interessenter, herunder politiske beslut-
ningstagere, med viden, fakta, data og analyser
vedrgrende vores ekspertise sé objektivt som
muligt og ikke som et markedsfaringsvaerktg;.

Nar vi beskaeftiger os med offentlig politik, overhol-
der vi alle geeldende love, handler med integritet,
udviser respekt og kommunikerer

pd en transparent made.

Vi er neutrale, hvad angdr politiske partier
og kandidater.



Min rolle

26

Jeg er klar over, at kun udpegede talspersoner
er bemyndiget til at tale pd& vegne af virksom-
heden. Hvis medierne henvender sig, henviser
jeg dem til det relevante kommunikationsteam
eller en repraesentant og undlader at svare

pd spargsmal.

Jeg er ansvarlig for at forstd, hvad interne op-
lysninger er, og hvordan sddanne oplysninger
skal behandles; for at vaere klar over, hvornér
jeg eribesiddelse af sddanne oplysninger,
og for atvide, at jeg i sGdanne tilfeelde

er underlagt juridiske og lovgivningsmaessige
forpligtelser.

Jeg videregiver ikke interne oplysninger, og jeg
overholder vedtagne procedurer for finansiel
kommunikation og virksomhedskommunikati-
on i overensstemmelse med lovmaessige

og interne krav.

Jeg videregiver ikke pd& uretmaessig vis
fortrolige og beskyttede oplysninger.

Jeg vurderer virkningen og konsekvenserne
af min kommunikation og bestraeber mig

pa at opretholde virksomhedens omdgmme
ved at handle med omhu og integritet i alle
situationer, interaktioner og kanaler, f.eks.

pa sociale medier.
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- Det stér mig frit for at deltage i politiske

aktiviteter efter eget valg, men ikke pd vegne
af virksomheden. Hvis jeg deltager personligt

i politiske aktiviteter, ger jeg det i min fritid og
for egen regning. Jeg ma ikke deltage i politisk
agitation pd virksomhedens omréde eller

i arbejdstiden.

Hvis jeg indgdr i dialog med regeringer

og andre offentlige myndigheder med henblik
pd atinformere eller pavirke den offentlige
politik p& vegne af virksomheden, gar jeg det
pd en ansvarlig og transparent made.




@

Vi bruger kunstig
intelligens pd en
ansvarlig made

Kunstig intelligens (Al) og generativ Al (GenAl)
er transformative teknologier, der omformer brancher,
herunder fremstillingsindustrien.

Med Al mener vi det omrdde inden for computervi-
denskaben, der sgger at skabe intelligente maskiner,
som er i stand til at replikere eller overgd menneskelig
intelligens. Dette omfatter forskellige teknikker, herun-
der maskinleering og deep learning, der gar det muligt
for maskiner at leere of data og traeffe beslutninger
eller forudsigelser.

Med GenAl mener vi til den del af Al, der fokuserer
pd at skabe nytindhold, f.eks. tekst, billeder, lyd

og video, baseret pd instruktioner eller eksisterende
data.

— Relevant politik
Databeskyttelsespolitik
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Vores lgfte

Jeg bruger kun Al-veerktgjer og deler kun
virksomhedsoplysninger, nér jeg er sikker pd,
at veerktgjet eller modellen er sikker, godkendt
af virksomheden eller under virksomhedens
kontrol.

Vi bestraeber os pd at udnytte fordelene ved Al
pd en ansvarlig og gennemsigtig made.

Vi er szerligt opmaerksomme pd, at vores brug

af GenAl er baseret pd afbalancerede inputdata
med henblik pd at undgd bias. Med menneskelig
overvagning tager vi ansvar for resultaterne

af vores Al-systemer.

Vi er forpligtede til at veere dbne vedrgrende
brugen af Al i vores aktiviteter.

Vi prioriterer beskyttelsen af personoplysninger
og andre kommercielt falsomme oplysninger.

Viovervéger og forbedrer Igbende vores Al-praksis,
sd@ den eri overensstemmelse med nye etiske
standarder og teknologiske fremskridit.

Min rolle

Jeg saetter mig ind i vores Al-etiske principper
og sikrer, at mit arbejde afspejler disse vaerdier.

Hvis jeg opdager potentielle etiske problemer
eller bias i vores Al-systemer, rapporterer jeg

dem straks til min leder.

Jeg deltager i undervisning med fokus
pd Al-etiske principper.

Jeg samarbejder med mine kolleger for at sikre,

at vores Al-praksis er etisk og effektiv.




Vierimod uetiske
og ulovlige
handlinger

Virksomheden har nultolerance over for
enhver uetisk eller ulovlig handling, der udfe-
res af medarbejdere, partnere og kunder.

Virksomheden medvirker ikke til eller stgtter
ulovlige skatteordninger.
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Vores lgfte

- Vianmelder altid overtraedelser til de relevante
myndigheder og samarbejder i forbindelse med
enhver efterforskning.

- Huvis vi bliver klar over, at vores produkter eller
tjenester bruges til ulovlige formdal, handler
vi altid i overensstemmelse med vores forret-
ningsprincipper.

- Vidriver vores virksomhed med gkonomisk
substans og sikrer overholdelse af geeldende
lovgivningsmaessige og skattemaessige
retningslinjer.

Min rolle

Jeg handler ansvarligt og "ser ikke den anden vej",
hvis jeg bliver opmaerksom pd ulovlige eller uetiske
handlinger eller overtreedelser af vores forretnings-
principper. Jeg indberetter straks enhver overtraedel-
se til min leder eller Group Risk & Compliance.

Jeg husker altid, at det er bedre at acceptere og
indberette en fejl end at skjule sandheden.

Jeg er klar over, at det har alvorlige konsekvenser
atundlade at handle i overensstemmelse med oven-
stédende udsagn, og at det kan fare til store bader,
strafferetlige undersggelser og sanktioner for bdde
virksomheden og mig.

Jeg handler ansvarligt og fremmer ikke strukturer
eller aktiviteter, der ikke er forretningsrelaterede. Jeg
sgrger for, at omkostninger og indtaegter bogfares
korrekt og preecist, sé vi kan rapportere ngjagtige
og lovpligtige regnskaber og skatter. Hvis jeg har
mistanke om, at dette ikke er tilfeeldet, indberetter
jeg straks situationen til min leder eller den relevante
koncernfunktion.




Ploneering
FPositive
Impact
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Disse forretningsprincipper geelder for alle virksomheder
i Alfa Laval Group, herunder virksomheder, der driver for-
retning under andre brands, men som ejes af Alfa Laval.

Dette er Alfa Laval

Evnen til at f& mest muligt ud af det, vi har, er vigtigere

end nogensinde tidligere. Sammen med vores kunder
fornyer vi de brancher, som samfundet er afhaengigt of,

og skaber varige positive resultater. Vi er fast besluttet

pd at hjeelpe milliarder af mennesker med at f& den energj,
de fgdevarer og det rene vand, som de har brug for.
Samtidig er vii gang med at dekarbonisere den maritime
fléde, der udger rygraden i den globale handel.

Vi er pionerer inden for teknologier og lasninger, der saetter
vores kunder i stand til at friggre ressourcernes sande
potentiale.

| takt med at vores kunders virksomheder bliver steerkere,
rykker mdlet om en virkelig bzeredygtig verden testtere pd.
Virksomheden er forpligtet til at optimere processer,

skabe ansvarlig veekst og drive fremskridt med henblik

pd at statte kunderne i at né deres forretningsmaessge mal
og baeredygtighedsmdl.

Sammen er vi pionerer, hvad angar positiv pavirkning.

SdAdan kontakter du Alfa Laval

Kontaktoplysninger for alle lande
opdateres lgbende pd vores hjiemmeside.

Besgg www.alfalaval.com for
atfé adgang til oplysningerne.



Kontakt Alfa Laval

Alfa Laval forbeholder sig retten til at eendre
specifikationerne uden forudgdende varsel.

Opdaterede oplysninger om Alfa Lavals
kontaktoplysninger for alle lande er altid tilgeengelige
pa vores hjemmeside pd www.alfalaval.com.
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