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Odpovédnost za Zivotni prostredi .

O této revizi: Nase Obchodni zdsady byly poprvé publikovdny v roce 2003 Lidskd pl’dVO . ..
a revidovdny v roce 2012 za Géelem zaélenéni koncepce ,,Chrdnit, respektovat Ochrana osobnich dda
a napravovat” z roku 2011 obsazené v Hlavnich zdsaddch OSN pro podnikdni

a lidska préva a revize Smérnic OECD pro nadndrodni podniky z roku 2011. Komunikace

Revize provedend v roce 2017 zadlenila koncepty obsazené v britském zdkoné Uméla inteligence

o modernim otroctvi z roku 2015. Neetické a protiprdvnl' jednc’mi
Revize provedend v roce 2025 zaélenila koncepty zakona EU o umélé inteligenci

z roku 2024.

Obchodni zésady jsou schvdleny predstavenstvem spoleénosti.




Na tom, jak jedndme, zadlezi

Ve spole¢nosti Alfa Laval respektujeme jak lidi, tak fakt, Zze
prirodni zdroje nejsou nevyCerpatelné, a zdroven posouvdme
nase podnikdni vpred. Tento pristup se odrdzi v nasem posldni
a ambici byt prikopniky pozitivniho dopadu. Nase firemni
cesta zacala pred vice nez 140 lety. Od té doby zpochybriujeme
konvenéni mysleni o kvalité a efektivité prostrednictvim inovaci.
Produkty, feseni a sluzby spolecnosti Alfa Laval umoziuji ndm i
nasim zdkaznikdm plnit cile udrzitelnosti, podporovat cirkuldrni
podnikdni a rozvijet udrzitelné hodnotové fetézce, a to vse pri
dal$im rozvoji podnikdni.

Jako lidr v oblasti transformace v neustdle se ménicim svété
a trhu jsou rozhodnuti, kterd ¢inime joko spolecnost i jako

- tymovd prdce, odhodldni, respekt a otevienost novym
moznostem - odrdzeji to, v co véfime, a jsou ndm oporou, kdyz
celime vyzvam.

Nase Obchodni zdsady uréuji sprévny zpUsob jedndni pri
napliiovani firemnich cild. Eticky a udrzitelny zptsob podnikdni
je pro Uspéech nasi spolecnosti klicovy. Nezdkonné &i neetické
chovdni nebo jedndni kohokoli, kdo spole¢nost zastupuje, mize
ohrozit nasi dlouholetou povést a integritu a mit vazny negativni
dopad na spole¢nost.
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Je na nds vSech, abychom vytvdreli spolecnost, na kterou
muzeme byt hrdi a kde je etika a integrita nedilnou sou¢dsti
kazdodenniho Zivota. Zodpovédné jedndni a respekt k lidskym
pravim jsou pro nds zdsadni hodnoty. Nase obchodni zdsady
ndm ddvaji jistotu, ze miZzeme upozornit na nevhodné jedndni a
otevrené se ptdt, pokud néco odporuje nasim hodnotdm.

VSichni bychom si méli Obchodni zdsady peclivé precist,
abychom védéli, co se od nds ocekdvd. Pri rozhodovdni a
jedndni je pouzivejte jako svij pravodce. Jdeme kupredu jako
tym, ale kazdy z nds nese osobni odpovédnost za své jedndni.
Kazdy z nds musi dbdt na to, abychom jednali v souladu s témito
zdsadami. Spole¢né jim ddvdme skuteény vyznam.

Lund, z&ii 2025

Tom Erixon
Prezident a generdini feditel

Tom Erixon, prezident a generdini feditel spoleénosti Alfa Laval
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Zijeme podle nasich
obchodnich zdsad

V dneSnim propojeném svété hraji spolecnosti
komplexni role, které presahuji rimec obchodnich
ginnosti. Nase Obchodni zdsady popisuji zptsob,
jakym musime jednat jako zaméstnavatel, lidr v
oboru i jako odpovédny ¢len spolecnosti pfi napl-
Rovdni nasich obchodnich cil(.

Obchodni zdsady se vztahuji na vSechny zaméstnance, véetné
docasnych zaméstnanc, konzultantd, zmocnéncl a obchodnich
partnert jednajicich jménem spoleénosti (v tomto dokumentu

jednotlivé i souhrnné oznadovani jako zaméstnanec/zaméstnanci).

Obchodni zdsady pro dodavatele vychdzeji z téchto Obchodnich
zdsad a vztahuiji se na véechny nase dodavatele.

Aby nase Obchodni zdsady nezlstaly jen na papire, u kazdé z nich
najdete nejen firemni zdvazek, ale i jok se na jejich napliovdni podili
kazdy zaméstnanec.

Obecné od vds o¢ekdvdme ndsleduijici:

- Aplikujte Obchodni zésady ve své kazdodenni préci a piijméte
osobni odpovédnost za jejich dodrzovdni.

- Jednejte v souladu s platnymi zékony a predpisy.

- Absolvujte veskerd povinnd a dalsi Skoleni, abyste zdjistili, Zze jste
sezndmeni s aktudlnimi Obchodnimi zdsadami.

- Kontaktujte svého manazera nebo oddéleni Group Risk & Com-
pliance, které vdm poskytne potrebné pokyny.

Jako manazer mdte také odpovédnost:

- Jitprikladem.

- Zajistit, aby byly Obchodni zdsady implementovdny do procest
a postupl v rdmci vasi oblasti odpovédnosti.

- Zajistit, aby vas tym pravidelné absolvoval skoleni.

- Hidsit poruseni Obchodnich zdsad a prijmout prislusnd opatreni.

- Bytsivédom systému pro oznamovatele (whistleblowing) - jste
totiz odpoveédny za informovdni a vzdéldvdni svych zaméstnanct
v této oblasti.

Dodrzovdnim téchto zdsad usilujeme o to, abychom pozitivné
ovliviiovali pracovni prostredi, celé odvétvii spole¢nost jako celek.
Spole¢né mizeme dosdhnout nasich obchodnich cilli a zdrover
prispét k udrzitelngjsi a spravedlivéjsi budoucnosti.



Obchodni zdsady v kazdodennim Zivoté

Jako zaméstnanec mdte povinnost si tento dokument precist

a porozumét mu. PomdiZze vdm poznat, co od vds ocekdvdme a jok
byste méli zviddat rlizné situace ve vasem pracovnim Zivoté. Zajisté-
te prosim, abyste méli k Obchodnim zdsaddm vzdy snadny pristup.

Uvédomujeme si, Ze tento dokument nemUize pokryt vSechny situa-
ce, s nimiz se mUzete setkat. Pokud si nejste jisti, jak situaci zvidd-
nout, mdze vdm pomoci zvdzit ndsledujici:

- Jesituace popsdna v Obchodnich zdsaddch nebo internich
smérnicich? Je mUj postup v souladu s nimi?

- Jetoto rozhodnuti nebo jedndni v souladu s firemnimi hodnotami
azdkladnimi presvédcéenimi?

- Citim se dobre s rozhodnutim nebo jedndnim, které se chystdm
ucinit?

- Myslim si, Ze toto rozhodnuti nebo jedndni bude dobré pro firmu,
moje kolegy a spolecnost?

Dodrzovdni zdkona

Nase Obchodni zdsady vychdzsji z dodrzovdni véech platnych zdko-
nd a predpist a internich smérnic spolecnosti.

Musime dodrzovat zdkony a predpisy v zemich, ve kterych plsobi-
me. Jsme si také védomi neustdlého vyvoje mezindrodnich predpisy,
socidlnich norem a dobrovolnych iniciativ a prijimdme ty, které jsou
relevantni pro nase podnikdni.

Pokud nékterd z nasich Obchodnich zdsad nebo smérmic odporuje
Ze Obchodni zdsada neporusuje mistni zakony. Pokud zdkon stanovi
prisnéjsi pravidla nez firemni smérnice, mél by se uplatnit zakon.

Jako zaméstnanec musite dodrzovat véechny zdkonné pozadavky

ainterni predpisy vztahuijici se k vasi préci. Poruseni platnych zdkont
muze mit za ndsledek preruseni podnikdni a vysoké pokuty nebo né-
roky na ndhradu skody, stejné jako poskozeni dobré povésti a znacky.
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V mnoha zemich mUize také vést k trestnimu vySetfovdni a sankcim
jak pro spolecnost, tak pro vds. Jste odpoveédni za nahldseni pode-
zfeni nebo obav z podvodného chovdni, krddeZe, prani $pinavych
penéz, Uplatkdistvi nebo jiné nekalé Cinnosti.

Promluvte, pokud mdte obavy

Pokud narazite na situaci, kterd se zdd byt v rozporu s nasimi
Obchodnimi zdsadami, internimi smérnicemi nebo zdkonem, oce-
kdvdme, Ze na to spole¢nost upozornite co nejdfive. To ndm umoz-
ruje zlepsovat nase pracovni prostredi, snizovat rizika pro spolecnost
anaddle byt etickou a zdkonU dbalou spole¢nosti.

V8echna hldseni v systému Speak Up! budou zpracovdna a v pfipa-
dé potieby bude provedeno interni vySetfovdni. ZUstdvdate anonymni
po celou dobu procesu a veskeré informace, které poskytnete,
dlvérné uchovdvdny.

Proti Zddnému zaméstnanci nebo obchodnimu partnerovi, ktery

v dobré vite upozorni na problém, nebudou podniknuty z&ddné odvet-
né kroky. To je uvedeno v nasi Politice ochrany oznamovatelt

a zdkazu odplaty.

Promluvte!

Jakékoli incidenty nebo obavy by mély byt nahldseny
vasemu primému nadfizenému co nejdfive. Pokud
vam to z jakéhokoli diivodu neni prijemné, promluvte
si s vedoucim manazerem, HR, oddélenim Group Risk
& Compliance nebo prislusnym vliastnikem smérni-
ce. Pokud vdm zddnd z téchto moznosti nepripadd
vhodnd, pokud si prejete zUstat anonymni nebo
pokud nejste zaméstnanec, mizete pouzit nds systém

oznamovadni ,Speak up!” (Promluvte!)

Speak Up! je vzdy k dispozici prostfednictvim naseho
intranetu a nasich webovych strdnek.
Naskenuijte tento QR kod pro pristup.

Vsechna hldseni predlozend systému Speak Up!
jsou ulozena ve vysoce zabezpeteném systému
a pristup k nim md pouze maly tym.

Proces se ridi vSemi platnymi zdkony o oznamovd-
ni a ochrané osobnich Udaji a osobni Udaje jsou
mazdny v souladu s prislusnymi prévnimi predpisy
o ochrané soukromi, aby bylo zajisténo, Ze osobni
udaje oznamovatele jsou v bezpedi.


https://report.whistleb.com/en/message/alfalaval%20%20

Nase role
Na pracovisti

Jako zaméstnavatel jsme odhodldni vytvdaret
bezpelné, inkluzivni pracovni prostredi

se spravedlivymi pracovnimi podminkami,
kde chrdnime to, co je pro nds cenné.

Vérime v podporu kultury, kde se kazdy
zameéstnanec citi ocenény a motivovany.




Jsme odhodlani
zajistit zdravi,
bezpecnost a dobre
pracovni podminky

Zdravi a bezpelnost jsou o poskytovdni vedeni,
zajisténi fddnych podminek na pracovisti a pfijimadni
postupd, které vytvdreji kulturu, kde je kazdy jedinec
odhodldn pfedchdzet zranénim a problémim

s pracovnim zdravim.

Nasi vizi je, Ze se kazdy den vracime domu
v porddku!

- PFisluSnd smérnice
Politika zdravi a bezpecénosti
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Nas zdvazek

- Jsme odhodldni poskytovat bezpecné, zdravé
a atraktivni pracovni prostredi pro nase zaméstnance
a pro ostatni, ktefi vstupuji do nasich prostor.

- Jsme odhodldni predchdzet pracovnim Urazdm a ne-
mocem tim, Ze identifikujeme a fesime rizika predtim,
nez zpUsobi djmu.

- Poskytujeme ochranné vybaveni a jasné pracovni
postupy ke sniZeni rizika pracovnich Urazd a nemoci
z povoldni.

- Péstujeme kulturu, ve které je bezpecnost zakorenéna
v kazdém aspektu nasi prdce, a podporujeme kaz-
dého jednotlivce, aby aktivné prijimal bezpecnostni
opatfeni a zajistoval, ze je jim vénovdana priorita jak
v kazdodennich ukolech, tak pfi dlouhodobém rozho-
dovdni.

- Nase produkty jsou vyvijeny tak, aby byly bezpecné
v normdlInim provoznim prostredi a podminkdch,
pro které jsou navrzeny, a zajistuiji, ze splriuji vsechny
dohodnuté nebo zdkonem pozadované normy.

Ma role
- Vzdy davam v prdci bezpecnost na prvni misto.

- Bezohledu na mou roli prokazuji proaktivni a bez-
pecné chovdni, které mi a mym spolupracovnikiim
umoznuje kazdy den se v porddku vrdtit domd.

- Jsem odpovédny za pouzivdni ochranného vyba-
veni spole¢nosti, za dodrzovdni bezpecnostnich
postupt a za bezpecné chovdni.

- Vzdy zvazuijirizika pro zdravi, bezpecnost a pohodu
v mé pracovni oblasti a navrhuii, jak mohou byt
takovd rizika zmirnéna.

- Prerusim prdci a okamzité to nahldsim svému
nadfizenému, pokud se domnivdam, Ze Ukol, ktery
jsem (nebo jakykoli kolega) dostal, mtZe zpUsobit
zranéni nebo onemocnéni.

- Zaijistuiji, Ze pii prdci nejsem ovlivnén zadnymi
nepriznivymi vlivy zplsobenymi zdravotnim nebo
fyzickym stavem, uzivanim drog nebo alkoholu
¢&i unavou.

- Mdm celkové povédomi o pravnich normdch bez-
pecnosti produktl a mdm odpovédnost védet, co
se ode mé ocekdvd, ajednat k jejich dodrzeni.

- Jako manazer jsem odpoveédny za proaktivni
minimalizaci jakychkoli potencidlnich negativnich
dopadt na jednotlivee, zajistujici podplrné
a bezpecné prostredi pro vSechny. Také se snazim
jit prikladem, plsobit jako vzor pfi podpore respek-
tujiciho a odpoveédného pracoviste.



Verime ve spravedlive

pracovni podminky

vSude, kde pusobime.

Pracovni podminky pokryvaiji Sirokou $kdlu témat,
od pracovni doby aZ po odménovdni, stejné jako
fyzické podminky a psychologickou bezpecnost
na pracovisti.

Prdce na zajisténi spravedlivych pracovnich norem
a pracovnich podminek je podstatnou Edsti naseho
usili v oblasti lidskych prdv. Uzndvdme svobodu
zaméstnancl sdruzovat se a pevné stojime proti
détskeé prdci a jakékoli formé nucené prdce.
Usilujeme o spravedlivé, bezpecné a inkluzivni
prostredi, které umoznuje kazdému podat nejlepsi
vykon v celé spolecnosti a kdekoli pdsobime.

- PFisluSnd smérnice
Persondini politika
Politika lidskych prav
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Nas zdvazek

- Povolujeme pouze pracovni dobu, kterd je v souladu
s ndrodnimi zdikony, kolektivnimi smlouvami
a mezindrodnimi pracovnimi normami, podle toho,
co poskytuje vétsi ochranu pro pracovniky, a pod-
porujeme rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem.

- Usilujeme o poskytovdni primérenych mezd, které
nejenom splriuji alespori trzni nebo minimdini oboro-
vé standardy v zemich, kde plsobime, ale jsou také
dostacujici k uspokojeni zdkladnich potreb.

- Nabizime pracovni podminky, které zajistuiji fyzickou
a psychologickou bezpecnost na pracovisti.

- Poskytujeme zaméstnanciim prilezitosti
k neustdlému rozvoji kompetenci a flexibility,
aby se mohli pizplsobit zméndm v technologii
a podnikdni.

Zavdzali jsme se k konstruktivnimu vztahu s nasimi

zameéstnanci. Neustdle usilujeme o oteviené pra-
covni prostredi s volnym a transparentnim dialo-
gem pro piimé zapojeni zameéstnanct

av prislusnych pripadech jejich zéstupc.

To zahrmuje svobodu sdruzovdni a prévo

na kolektivni vyjedndvani.

Pevné stojime proti détské prdci a jokékoli formé
nucené, nedobrovolné nebo vynucené prdce.

Kdyz poskytujeme prdci mladym pracovniklim, jako
jsou ucni, stdzisté a brigddnici, ktefi prekroili mini-
mdalni vék pro vykon préce podle mistnich predpist,
pIné zohledriujeme jejich zranitelnost a dbdme na
dodrzovdni dodatecnych opatteni stanovenych
zdkonem.



Ma role

9

Jsem odpovédny za pochopeni svych vlastnich
pracovnich podminek.

Mdm ndrok na tydenni volno v souladu s pred-
pisy v zemi, kde ptsobim, kromé mimorddnych
obchodnich okolnosti.

Mdm ndrok na pisemnou pracovni smlouvu
nebo nabidku zaméstndni uvdadéjici podminky
mého zaméstndni.

Pravidelné dostdvdm informace o svych benefi-
tech a mzdé.

Mdm prdvo jmenovat zdstupce zaméstnanct
a vytvdret zaméstnaneckd sdruzeni nebo

se pripojit k odborovym organizacim dle svého
vybéru.

Jsem odpovédny za aktivni rozvoj svych kompe-
tenci.

Jako manazer mdm zvldstni odpovédnost jit
prikladem a podporovat spravedlivé pracovni
podminky.

Alfa Laval  Obchodnizdsady Nase role na pracovisti




Podporujeme
a udrzujeme inkluzi
a diverzitu v prdci

Inkluzivni pracovisté uzndva lidskd prava a zachdzi
se v§emi s integritou, respektem a dUstojnosti,
zatimco poskytuje vSem zaméstnanclm pocit
soundlezitosti.

Zahrnuje takeé posilovdni diverzity v tymech
a netolerovdni jakeékoli diskriminace
nebo obtéZovdni.

- PFisluSnd smérnice
Persondini politika
Politika lidskych prav
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Nas zdvazek
- Jsme odhodldni udrzovat inkluzivni pracovisté.

- Pracujeme na odstranéni vech typt ptimé nebo
neprimé diskriminace a vede nds princip rovnos-
ti prilezitosti.

- Nediskriminujeme na zdkladé rasy, barvy pleti,
pohlavi, ndbozenstvi, sexudlIni orientace, poli-
tického presvédceni, ndrodniho plvodu nebo
socidlniho plvodu, véku, zdravotniho postizeni,
rodinného stavu, téhotenstvi, nemoci nebo
jakychkoli jinych ddvodu.

Md role

- Zachdzim se vSemi s respektem a distojnosti,
bez ohledu na rozdily, pozice, vék, nebo jiné typy
odlignosti.

- Zajistuji, aby zddné z mych rozhodnuti nebylo
diskriminacni.

- Zdrzim se jakékoli formy obtéZovdni, jako jsou
pisemné a slovni pozndmky, sexudini nabidky,
drby, urdzky, pomlouvacné nebo urdzlivé vyrazy.

Netolerujeme zadny typ obtézovdni nebo Sikany
na pracovisti.

Nepripoustime Sikanu na pracovisti, jako jsou
opakované negativni akce namirené proti jed-
notlivym zaméstnanclm.

Mdme nulovou toleranci vici jakémukoli zneuzi-
vani, vykoristovdni nebo sexudini aktivité

s jakoukoli osobou proti jeji vili nebo za Uplatu,
pri sluzebnich cestdch nebo pri jakémkoli jiném
zastupovdni spoleénosti.

Jako manazer nezneuzivdm své postaveni
urdzkami, zastrasovdanim nebo zlomysinym cho-
vdnim a nezneuzivdm své postaveni vaci méné
zkusenym zaméstnanclm.

Jako manazer podporuji rovné prilezitosti
pro véechny.



Udrzujeme presné
a uplné zaznamy

Nase zdznamy zahrnuji finanéni informace

i nefinan&ni materidly, joko jsou prdvni smlouvy,
environmentdlni zdznamy a informace

o produktech.

Vérime, Ze integrita a presnost nasich zdznam
je nanejvys dulezitd pro udrzeni davéry nasich
akciondrd, zakaznikt, dodavateld, obchodnich
partnerd a dalSich zu¢astnénych stran.

Kromé toho musi byt Ucetnictvi a ovéfovdni véech
financnich transakei provadéno v souladu
s platnymi Ucetnimi zdsadami.

— P¥isluSnd smérnice
Ugetni pFirudka (MISAL)
Politika informacéni bezpecnosti
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Nas zdvazek

Dbdme na to, aby nase finanéni zdznamy a vykazy
byly pripravovdny véas, byly zalozeny na faktech,
byly UpIné a presné odrdzely nase obchodni trans-
akce.

Nepovolujeme zaddvdni informaci do nasich knih
nebo zdznam, které zdmeérné skryvaji nebo uvadeji
v omyl skute¢nou povahu jakékoli transakee, nebo
zaddvani zavdadsjicich informaci za tcelem ovlivné-
ni cilli nebo klicovych ukazatell vykonnosti.

Zaqjistujeme, ze jsou zavedeny primérené kontroly

k zabranéni a odhaleni tic¢etniho podvodu*, véetné
nespravného uvedeni vynosu, ndkladd, majetku
nebo zdvazkd, stejné jako zdmérného nesprdvného
pouziti ietni prirucky spole¢nosti (MISAL)

k ovlivnéni cilti nebo klicovych ukazatelll vykonnosti.

Zaijistujeme, Ze nase systémy vykaznictvi a interniho
monitorovdni jsou pripraveny na externi a nezdvislé
ovéreni.

Dodrzujeme zdkony proti prani Spinavych penéz
a jsme ostraziti vici jakymbkoli podezrelym financ-
nim transakeim, které mohou byt uréeny ke skryti
skuteéného zdroje finanénich prostredkd nebo
stran spojenych s transakei.

Udrzujeme dobre spravované, presné
atransparentni nefinanéni zéznamy.

Podvod zahrnuje jakykoli imyslny nebo zdmérmy ¢€in, jehoZ cilem je
pripravit spolecnost o majetek nebo finanéni prostredky.

Zneuziti majetku zahrnuje kradez, padéldni zprav o vydajich nebo
Case, nevhodné pouziti firemniho pocitace, telefonu nebo zafizeni.

Py




Ma role

12

Zaqijistuji, ze vSechny obchodni transakce
v mé pracovni oblasti jsou zaznamendvdny
v souladu s MISAL.

Nemanipuluji ani neménim ucetni pravidla
k dosazeni financniho cile.

Dodrzuji urovné delegovanych pravomoci pro
schvalovdni finanénich a jinych obchodnich roz-
hodnuti a nepodepisuji zddné schvdleni ani jiny
dokument, aniz bych nejprve ovéfil jeho sprav-
nost a ujistil se, ze vSechny podkladové transak-
ce presné odrdzeji nase obchodni transakce.

P¥i poddvani informaci neuvadim nepravdivé
Udaje a dbdm na to, aby informace presné odrd-
zely danou transakei.

Pokud zjistim chybu ve finanénim zdznamu nebo
mdm podezieni, ze doslo k podvodu, nahldsim

to bez prodleni.

Jsem ostrazity a hldsim jakékoli finanéni trans-
akce, které se zdaji byt podezrelé.

Vedu presné zdznamy o svych obchodnich jed-
ndnich.

Zaznamendvdm svou pracovni dobu a obchodni
vydaje presné a podle mistnich postupt.

Dokumentuji a udrzuji presné a poctivé zdznamy
o informacich o produktech.
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Chrdnime
nase aktiva

Nase podnikdni a prosperita zdvisi na stavu

a funkénosti vsech firemnich aktiv. To zahrnuje
hmotnd aktiva, jako je majetek, stroje, poditace
a dalsi mobilni zafizeni, stejné jako nehmotnd
aktiva, jako jsou znacky, patenty, know-how

a informace.

- PFisluSnd smérnice

Politika informacéni bezpecnosti
Politika prav dusevniho vlastnictvi
Komunikaéni politika

Politika nemovitosti
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Nas zdvazek
- Netolerujeme podvod nebo zneuziti firemnich aktiv.

— Chrdnime nase aktiva pred poskozenim, ztrdtou

a trestnymi €iny. To zahrnuje aktiva, kterd ndm
sveérili zakaznici, obchodni partneti nebo jiné
treti strany.

Zavddime interni kontroly navrzené k ochrané
a zabezpeceni nasich aktiv.

Ma role

Pouzivam firemni aktiva pouze pro obchodni cely,
pokud rozumné soukromé pouziti neni firemni
politikou povoleno.

Nepouzivém digitdIni zafizeni spolecnosti, napri-
klad pocitace, telefony nebo IT systémy, k prohlizeni
materidld, které jsou nevhodné, nelegdini, sexudiné
explicitni nebo jinak urdzlivé.

Nepouzivém firemni aktiva pro osobni zisk nebo
pro nezdkonné ¢innosti.

Pouzivam nasi znacku, patenty, ochranné zndmky,
know-how a autorskd prdva zodpovédné a podle
pokyn(.

Jsem ohleduplny a chrdnim firemni aktiva pred
poskozenim, ztrdtou a trestnymi Ciny.

Dodrzuji a fidim se internimi kontrolami a postupy
spoleénosti pro ochranu majetku spoleénosti.



®)

Nase role
vV Oboru

Jako lidr v oboru se zavazujeme k dodrzovdni
kvality a stanovovdni standardd pro dokonalost
a inovace, ¢imz spoleéné s nasimi zdkazniky

a partnery posouvdme odvétvi na vyssi Uroven.
Nase oddanost k podpore pokroku je zakore-
néna v poctivych a spravedlivych obchodnich
vztazich.
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Pod porujeme NG zévazek Md role
S p ro Ve d | iVO u G SVO —_ - Zavdzali jsme se k volnému a spravedlivému - Neuzavirdm s konkurenty Zddné dohody

konkurenénimu trhu a soutézime na zdkladé o cendch, obchodnich podminkdch, vyrobé,
technickém vyvoji, nabidkdch, zdkaznicich, roz-

M yhod, které nabizeji nase produkty, znacka
b Od n O u ko n ku re n C I \cllysluiby. r - B déleni trhu ani jinych trznich aktivitéch.

- Na vsech trzich, kde plsobime, dodrzujeme - Nediskutuji ani jinak nesdilim neverejné citlivé
Zdakony o hospoddrské soutéZi jsou uplatriovdny platné zakony o hospoddiské soutdi. informace s konkurenty.
po celém svété s cilem zajistit spravedlivou konku- 5
renci na trhu EXiStujI’ rlzné typy &innosti které ne- - Skolime a podporujeme nase zaméstnance, - Respektuji nezdvislost nasich maloobchodnich
. 7
. , o (v g v aby byli sezndmeni s podminkami zdkon zdkaznikd a nikdy se nepokousim diktovat jejich
jsou podle zakonU o hospoddrské soutézi povoleny. .o , )
o hospoddrské soutézi. cenoveé strategie.

Tyto zdkony mimo jiné zakazuiji protisoutézni doho-

dy a zneuziti dominantniho postaveni na trhu. _ Nezapojuji se do vylugovacich praktik
a v pripadé pochybnosti o platném soutéznim
prdvu vyhleddm véas prdvni radu.

- Jsem sivédom, ze za poruseni zdkona
se uplatriuji vysoké pokuty a Ze poruseni mize
vést k negativni povésti znacky, ndhradé skody
av mnoha zemich k trestnimu vySetrovdni
a sankeim jak pro spoleénost, tak pro mé.

- Vyhybdm se jakémukoli pfimému nebo nepfi-
mému kontaktu s konkurenty, pokud existuje
riziko, Ze takovy kontakt by mohl porusit zakony
o spravedlivé soutézi a protimonopolni zakony
nebo firemni politiku. V pripadé pochybnosti pre-
ddm véc vedoucimu manazerovi nebo prévnimu
oddéleni, nez budu pokracovat.

— PfisluSnd smérnice
Politika spravedlivé soutéze
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ObChOd UJeme Nas zdvazek Md role
ZO d p OVé d n é - Jsme odhodldni zajistit dodrzovdni véech plat-

|dentifikuji, kdy obchodni ¢innost nebo obchodni

nych zdkonU o dovozu a vyvozu, jakoz i predpist jedndni muze vést k situaci, kde se uplatriuji pra-

o obchodnich sankcich. vidla o kontrole vyvozu a obchodnich sankcich.
Byt globdini spoleénosti znamend, Ze musime - Skolime nage zaméstnance k zajisténi povédomi - Mdm odpové&dnost pochopit pozadavky
dodrzovat mezindrodni obchodni prgvidlg_ a znalosti o dodrzovdni obchodnich predpist a predpisy tykajici se dodrzovdni obchodnich
V)'/VOZHI' kontroly a obchodni sankce za kCIZUji nebo a zaclenujeme dodrzovdni obchodnich predpist predpist vztahujici se k mé kazdodenni prdci.

. iy o sSich kaz ich &i ti.
omezuji (re)export konkrétniho zbozi, softwary, do nasich kazdodennich Einnosti

. v Cixo - Kuspéchu pouzivdm politiky spolecnosti
technologii a sluZzeb nebo provddéni obchodu

o ; e o - Provddime primérenou a na riziku zaloZzenou due a podptrné dokumenty, které popisuji
v ur€itych zemich a/nebo s uréitymi jednotlivci, diligence k zaji&téni zodpovsdného a zdkonného pozadavky.
spole¢nostmi a organizacemi. obchodu.

- Jako obchodni zdstupce identifikuji a reaguiji
na rizikové situace a hldsim je svému nadfizené-

Tato pravidla musi byt dodrzovdna k zajisténi
mu a oddéleni kontroly vyvozu.

zodpovédného a zdkonného mezindrodniho
obchodu.

- Provddim provérovdni nasich obchodnich part-
nerd a v pripadé pochybnosti kontaktuji svého
nadrizeného a oddéleni kontroly vyvozu.

- PFisluSnd smérnice
Politika kontroly vyvozu a obchodnich sankcei
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Bojujeme proti
uplatkarstvi
a korupci

Korupci definujeme jako zneuziti nebo ne-
sprdvné pouziti svéfené moci pro osobni zisk.
Uplatkdfstvi Ize popsat jako nabizeni nebo
poskytovdni, pozadovdni nebo pfijimdni né¢eho
hodnotného k ovlivnéni transakce nebo
rozhodnuti.

Netolerujeme ani jedno, v zddné formé, protoze
Uplatkdrstvi a korupce podkopdvaji dlvéru, od-
vadeji prostrfedky od investic, které by mohly vice
prospét celé spolecnosti, a zvySuji ndklady

na podnikdni.

- PFisluSnd smérnice
Politika boje proti Uplatkdfstvi a korupci
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Nds zdavazek

- Mdme nulovou toleranci k jakékoli formé Uplat-

kdrstvi, bez ohledu na jeho povahu, véetné verej-
ného a komeréniho Uplatkdrstvi nebo korupce.
To se vztahuje na vSechna obchodni jedndni

a transakce ve vsech zemich, ve kterych plso-
bime.

Nulovd tolerance se vztahuje na vSechny
zameéstnance, jakoz i na treti strany, jako jsou zd-
stupci dodavatelé, smluvni partnefi a konzultanti
pracujici nasim jménem.

Poskytujeme skoleni v praktikdch boje proti
Uplatkdrstvi a korupci a monitorujeme,
Ze se vSichni zaméstnanci pravidelné ucastni.

Md role

- Jsem sivédom, ze spolec¢nost md nulovou tole-

ranci k jakékoli formé Uplatkdrstvi nebo korupce
a chdpu, Ze Uplatky mohou mit podobu hoto-
vosti, ddrkovych poukazi nebo voucher(, dar
vyznamné hodnoty, provizi nebo Uplatkd, plateb
na charitu, cestovdni nebo zdbavy a priznivé

publicity.

Neposkytuji, neslibuji, neprijimdm ani nenabizim
nic hodnotného ve svych jedndnich se zdkazniky,
vlddnimi zaméstnanci, vefejnymi tredniky nebo
jakoukoli jinou osobou, abych neoprdavnéné
ovlivnil rozhodnuti, ziskal neoprévnénou vyhodu,
vyhnul se nevyhodé nebo ziskal &i udrzel obchod.

Jsem si védom, ze obvyklé obchodni dary

a pohostinnost by mély byt projevy dobré vile

a nikoli odménou za obchodovdni s ndmi.

At uz se jednd o dar nebo pohostinnost, musi mit
primérenou hodnotu a nikdy by nemély predsta-
vovat riziko ovlivnéni rozhodovdni.

Pokud jde o hodnotu, mély by byt dodrzeny pri-
slusné mistni/oborové prahové hodnoty.

Jsem si védom, Ze provinéni ostatnich neospra-
vedInuje provinéni z mé strany.

Vzdy se sdm sebe ptdm, zda prijeti daru nebo
vyhody predstavuje riziko ovlivnéni mého budou-
ciho rozhodovdni ohledné tohoto obchodniho
partnera.



Zmirﬁujeme rizika NG zévazek
St\r,etu Zdj m LOJ - Netolerujeme, aby se zaméstnanci dostdvali

do jakékoli situace, ve které by jejich osobni nebo
soukromé zdjmy mohly byt v rozporu se zdjmy
spolecnosti.

Stret zdjmu vznikd, kdyz osoba uprednostriuje

osobni zisk pred povinnostmi vici svému

zameéstnavateli nebo zneuzivd své postaveni

pro osobni zisk.

Md role

- Vzdy €inim obchodni rozhodnuti v nejlepsim

zdjmu spolecnosti.

- Nezapojuji se do zadné ¢innosti, kde dojde
ke stfetu zajma.

- Pokud vidim potencidlini stiet zajma, jsem
otevieny a transparentni ohledné situace
a nahldsim to svému nadrizenému bez prodleni.

- Nemdm obchodni vztah s pfibuznym nebo
¢lenem rodiny v jeho roli dodavatele, zdkaznika,
zameéstnance nebo verejného Cinitele, ve kterém
bychom byli na sobé vzdjemné zdvisli.

- PFisluSnd smérnice
Politika boje proti Uplatkdistvi a korupci
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Vybirdme nase
dodavatele peclive

Dodavatelé jsou spoleCnosti a subjekty, které
doddvaiji zbozi nebo sluzby spolenosti. Zbozi mize
napfiklad sestdvat z komponentd, surovin a strojU.
Sluzby mohou sestdvat z inZenyrstvi, montdze

nebo poradenstvi.

— P¥isluSnd smérnice
Politika ndkupu
Obchodni zdsady pro dodavatele
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Nas zdvazek

- Ocekdvdme od nasich dodavatell stejnou

Uroven integrity, poctivosti a etického chovdni,
jakou oni mohou ocekdvat od nds. To je uvedeno
v nasich Obchodnich zdsaddch pro dodavatele.

Jsme odhodldni respektovat a chrdnit lidskd
prdva, pracovni prdva a zivotni prostredi a mdme
nulovou toleranci ke korupci v celém nasem
provozu, coz zahrnuje také nase dodavatele.

Prostfednictvim nasich ndkupnich ¢innosti

se snazime minimalizovat dopad na Zivotni pro-
stfedi a podporovat etické a udrzitelné postupy
v celém dodavatelském fetézci.

Ma role

Dodrzuji interni politiku pfi provadéni ndkupnich
éinnosti.

Snazim se udrzZet environmentdlni aspekt
co nejvyse v rozhodnutich pri tvorbé pldnd nebo
ndkupu polozek jménem spolecnosti.

Sleduji nejnovéjsi trendy a icastnim
se prislusnych skoleni.

Zaijistuji, Ze dodavatelé se vzdy v rdmci smlouvy
zavazuji dodrzovat nase Obchodni zédsady
pro dodavatele, kdyz jsou zapojeni do ndkupu.

Kontaktuji své ndkupni oddéleni, pokud se dozvim
o jakémkoli nedodrzeni nasich Obchodnich zésad
pro dodavatele.



Chranime cenné
firemni informace

Duavérné informace jsou veskeré materidini, neve-
fejné, s podnikdnim souvisejici informace, psané
nebo ustni, v digitdlnim nebo fyzickém formdtu,
at uz jsou oznaceny joko davérné nebo ne.

Duavérné informace zahrnuji mimo jiné technickeé,
finan&ni a ty, které se tykaji zaméstnancd, zdkazni-
ki nebo obchodnich partnert. V zdvislosti na okol-
nostech mohou dvérné informace také predsta-
vovat divérné informace pro ucely obchodovdni.

—> PFisluSnd smérnice
Politika informacéni bezpecnosti
Politika davérnych informaci
pro ucely obchodovdni
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Nas zdvazek

- Uzndvdme, ze informace o spolecnosti jsou
cennym aktivem. To mdze zahrnovat financni,
technické a obchodni informace.

- Neodhalujeme nevhodné z&ddné divérné nebo
chrdnéné informace souvisejici se spolecnosti
nebo ndm svérené zdkazniky, obchodnimi partnery
nebo jinymi tretimi stranami.

- Zachdzime s dlvérnymi informacemi opatrné

a prijimdme opatieni potrebnd k zajisténi
jejich ochrany.

Ma role

- Zachdzim s jaokymikoli informacemi, které obdrzim
nebo ziskdm v souvislosti s mou praci, jako
s davérnymi, pokud informace nejsou jasné uvede-
ny jako verejné.

- Dbdm na to, abych neprojedndval divérné nebo
citlivé informace tam, kde je mohou ostatni slyset.
Ani nekomunikuji z&dné divérné informace
prostrednictvim nezabezpecenych kandll, véetné
socidinich médii.

- Pokud potiebuiji sdilet diivérné informace s treti
stranou, zajistim, ze mdm rfadné oprdvnéni
a Ze je uzaviena dohoda o micenlivosti.

- Nefotim pracovni procesy, ndstroje nebo stroje v to-
varndch nebo kanceldfich bez zvidstniho povoleni.

- Jsem si védom, ze mUj zdvazek chrdnit daveérné
informace mUize také zlstat i poté, co opustim
spolecnost.

- Pro veskerou pracovni komunikaci pouzivdm pou-
ze svUj firemni e-mailovy Ucet nebo jiné
firemni kandly.

- Jsem si védom, ze pokud mdm daveérné informa-
ce pro Ucely obchodovdni, podléhdm zdkonnym
omezenim ohledné obchodovdni a zverejriovdni
a nesmim doporucovat nebo primét ostatni
k obchodovdni.



Nase role ve
spolecnosti

Jako spolecensky odpovédnd firma uzndvdme nasi
odpovédnost prispivat pozitivné a jednat zodpo-
veédné, abychom zaijistili udrzitelny rozvoj pro lidi

i planetu. Jsme odhodldni podporovat kulturu inte-
grity, transparentnosti a etického chovani.
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Snizujeme nds
dopad na zivotni
prostredi

Produkty, které vyrdbime a proddvame, vyznamné
prispivaji ke snizovdani dopadu na Zivotni prostredi

v odvétvich, kterym slouzime. Tato jedinecnd pozice
nds vSak nezbavuje odpovédnosti naklddat s nasi-
mi pFirodnimi zdroji zodpoveédné a neustdle snizo-
vat nds dopad na Zivotni prostredi v rdmci nasich
vlastnich Cinnosti, stejné jako v nasem hodnotovem
fetézci.

—> PFisluSnd smérnice
EnvironmentdlIni politika
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Nas zdvazek

Pracujeme na neustdlém snizovdni nasi ekologické
stopy napfi¢ hodnotovym fetézcem a poskytujeme
nasim zdkazniklim produkty a feseni, kterd prispéji
k efektivnimu fizeni prirodnich zdrojl a prileZitosti
stdt se produktivnéjSimi.

Stanovili jsme méfitelné cile pro snizeni emisi
v nasich provozech - a poZzadujeme, aby nasi
dodavatelé pracovali stejnym smérem.

Jsme odhodldni byt transparentni ohledné naseho
environmentdiniho vykonu.

Integrujeme dopad na Zivotni prostredi
do rozhodovacich procesl spolecnosti.

Podporujeme preventivni pristup

k environmentdinim vyzvdm, coz znamend,

Ze pracujeme na snizeni naseho dopadu v souladu
s védou atim, co dnes vime.

Ma role

- Chdpu, Ze hraji dllezitou roli v neustdlém zlepso-

vdni naseho environmentdlniho vykonu.

Zvazuiji, jak mdj tym nebo pracovni oblast prispiva
k SirSimu obrazu ekologické stopy spolecnosti.

Dodrzuji etické a environmentdini standardy spo-
lecnosti, i kdyz mistni zakony mohou umoznovat
nizsi standardy.

Jsem si védom jakychkoli environmentdlnich
povoleni, kterd jsou vyzadovdna v mé pracovni
oblasti.

Se zdroji, jako jsou energie, voda, chemikdlie
a materidly, nakldddm rozumné.

Minimalizuji svou ekologickou stopu z cestovdni
tim, Ze zvazuji vybér dopravy nebo volim jiné moz-

nosti, jako je pouzivéni webovych schizek nebo
telefonnich hovord.




Respektujeme
lidskd prava

Lidskd prdva jsou ta vyjaddrend v Mezindrodni
listiné lidskych prdv a zdkladnich dmluvdach
Mezindrodni organizace préce (ILO), pficemz
obé mohou byt doplnény dalSimi prdvy pfizna-
nymi na ndrodni Urovni.

Proces due diligence v oblasti lidskych prav

je zdsadni pro ochranu lidskych prdv, protoze
umoznuje identifikovat, predchdzet, zmirfovat
a fesit skutecnd nebo potencidlni rizika

a dopady na lidskd prava a poskytovat vhodnd
ndpravnd opatreni.

— PFisluSna smérnice

Politika lidskych prav

Persondlni politika

Politika zdravi a bezpecénosti
Politika ndkupu

Obchodni zdsady pro dodavatele
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Nds zdavazek

- Vedeme nase podnikdni s poctivosti, integritou
a respektem k ostatnim, pricemz respektujeme
zdkladni prava kazdého jednotlivce.

- Provadime due diligence v oblasti lidskych prav
podle potreby s cilem identifikovat a predchdzet
negativnim dopaddm na lidskd prava a resit
nepriznivé negativni dopady.

- Poskytujeme nebo spolupracujeme na ndprave
nepriznivych dopadi na lidskd prava prostred-
nictvim legitimnich procest, pokud spole¢nost
zpUsobila nebo se podilela na zpUsobeni skutec-
ného nepriznivého dopadu.

- Transparentné komunikujeme a vykazujeme
nase Usili a pokrok v oblasti ndlezité péce
(due diligence) o lidska prava.

Ma role

- Jsem zodpovédny za dodrzovdni lidskych prav
ve své oblasti prdce a zvazuji, jak mohou opera-
ce, akce a rozhodnuti ovlivnit lidi, a snazim
se minimalizovat jakykoli negativni dopad.

- Pokud pozoruiji rizika v oblasti lidskych prav nebo
jakékoli nedodrzeni nasich zdvazkd, sdélim
to primo svému nadfizenému nebo HR.




Zachdzime
s osobnimi udaiji
s respektem

,

Osobni udaje jsou jakékoli informace tykaijici
se identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osoby, jako jsou jména, identifika¢ni isla, Udaje
o poloze nebo online identifikatory.

Potfeba chrdnit osobni udaje se zvysuje

s neustdlou globdlni expanzi online prostredi,
prendsejiciho obrovské mnozstvi dat. Témeér vse,
co déldme online, umoznuje zpracovdni osob-
nich uda;ja.

— P¥isluSna smérnice

Politika ochrany osobnich udajd
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Nds zdavazek

- Respektujeme zdkladni prévo kazdého jednot-

livce na ochranu jeho osobnich udajd,
bez ohledu na stdtni prislusnost nebo bydliste.

- P¥ijimdme vhodnd opatreni k ochrané osobnich

Udajd a dodrzujeme prislusnd pravidla ochrany
osobnich udajl pri ukldddni, shromazdovdni
a pouzivdni osobnich udaju.

Md role

Vzdy jedndm s respektem a respektuji soukromi
ostatnich.

Mdm pristup, shromazduji a pouzivdm pouze
minimdlni mnozstvi osobnich Udajd nezbytnych

k vykonu mé prdce.

Jsem povinen chrdnit osobni Udaje a udrzovat
je vduavérnosti.

Neukldddm osobni Udaje déle, nez je nutné.



Zajistujeme poctivou, transparentni NG zévazek

O Véo S n O u ko m u n i ko Ci - Mdme uréené mluvei, kteti verejné komunikuji

Primdrni role nasi komunikace je podporovat obchodni cile.

Nase komunikaéni aktivity maiji za cil budovat nasi znacku, chrdnit nasi
povest, sdilet informace o nasich aktivitdch a vysledcich a angazovat

a inspirovat nase lidi, to vSe pfi dodrZzovdni etickych a prdvnich standardd.

Jako verejné obchodované spolecnosti jsou tyto spolecnosti ze zdkona
povinny komunikovat v souladu s regulacnimi pozadavky a standardy sprdvy
a fizeni spoleCnosti.

Spolecnost se angazuje v tématech souvisejicich s nasi expertizou,

kterd ovliviiuji nase obchodni prostredi, kde mizeme mit dopad a jsou zdsad-
ni pro nds uspéch. Angazujeme se ve verejné politice, pfimych dialozich

a partnerstvich, vzdy dodrzujeme zdkon, jedndme s integritou, prokazujeme
respekt a komunikujeme transparentné.

— PrisluSnd smérnice

Komunikaéni politika

Politika ddvérnych informaci pro Ucely obchodovdni
Politika informacéni bezpecnosti
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jménem spolecnosti, aby byla zajisténa profesio-
ndlni, konzistentni a pravné shodnd komunikace
s médii, analytiky, investory a dalSimi zdcastné-
nymi stranami.

Neodhalujeme nevhodné zadné divérné

a chrdnéné informace a zajistujeme, ze jakékoli
informace, které by v ptipadé zverejnéni pravdé-
podobné mély vyznamny vliv na cenu financénich
ndstroji spolednosti (divérné informace pro
Ucely obchodovdni), jsou zvefejnény v prisném
souladu s predpisy pro takové informace.

Uzndvdme, Ze obchodovdni s vyuzitim divér-
nych informaci a nezdkonné zverejnéni diver-
nych informaci je prisné zakdzdno a spole¢nost
musi zajistit, aby si prislusni zaméstnanci byli
védomi, kdy maji v drzeni divérné informace pro
ucely obchodovdni.

Podporujeme zainteresované strany, véetné
tvared politik, znalostmi, fakty, Udaji a analyzami
souvisejicimi s nasi odbornosti, a to co nejobjek-
tivnéji a nikoli jako ndstroj marketingu.

PFi angaZovdni se ve verejné politice dodrzujeme
vSechny prislusné zdkony, jedndme s integritou,
prokazujeme respekt a komunikujeme transpa-
rentnim zpUsobem.

Zachovdvdme neutralitu ve vztahu k politickym
strandm a kandiddatdm.



Ma role
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Chdpu, ze pouze uréeni mluvéi jsou oprdv-
néni mluvit jménem spole¢nosti. Pokud mé
oslovi média, odkdzu je na prislusny komu-
nikacni tym nebo zdstupce a zdrzim

se odpoviddni na jakékoli otdzky.

Jsem odpovédny za pochopeni toho,

co jsou dlverné informace pro Ucely ob-
chodovdni a jak se s takovymi informacemi
zachdzi, rozpozndni, kdy takové informace
vlastnim, a védomi, Ze v takovych pripadech
podléhdm prdvnim a regulaénim povinnos-
tem.

Nezverejnuji zadné diveérné informace

pro ucely obchodovdni a dodrzuji zavedené
postupy pro finanéni a firemni komunikaci
v souladu s regulaénimi a internimi poza-
davky.

Neodhaluji nevhodné zddné divérné
a chrdnéné informace.

Vyhodnocuji dopad a disledky své komu-
nikace, snazim se udrzet povést spolec-
nosti jedndnim s péci a integritou ve vSech
situacich, interakcich a kandlech, napfriklad
na socidlnich médiich.
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- Mdm svobodu Ucastnit se politickych aktivit

podle svého uvdzeni, ale ne jménem spolec-
nosti. Pokud se osobné ucastnim politickych
aktivit, déldm to ve svém vlastnim case

a na vlastni ndklady. Neni mi dovoleno za-
pojovat se do politické agitace v prostordch
spoleénosti nebo béhem pracovni doby.

Pokud se zapojuji do dialogu s viddami
ajinymi verejnymi orgdny, abych informoval
nebo ovlivnil vetejnou politiku jjnénem spo-
leénosti, ¢inim tak zodpovédné
atransparentné.




Pouzivame umelou
inteligenci
zodpovedne

Uméld inteligence (Al) a generativni Al (GenAl)
jsou transformacni technologie, které pretvdreji
odvétvi, véetné vyroby.

Pod pojmem Al oznacujeme obor informatiky, ktery
usiluje o vytvoreni inteligentnich strojl schopnych
replikovat nebo prekonat lidskou inteligenci.
Zahrnuje rdzné techniky, véetné strojového uceni

a hlubokého u&eni, které umozniuji strojdm ucit

se z dat a Cinit rozhodnuti nebo predpovédi.

GenAl oznadujeme podmnozinu Al, kterd

se zameéruje na vytvdareni nového obsahu,
jako je text, obrdzky, zvuk a video, na zdkladé
vyzev nebo existujicich dat.

- PFisluSnd smérnice
Politika ochrany osobnich udajd
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Nds zdavazek

Zapojuji se pouze do prdce s ndstroji Al a sdilim
firemni informace, kdyz jsem si jist, Ze ndstroj
nebo model je bezpecny, provéreny spolecnosti
nebo pod kontrolou spole¢nosti.

Snazime se vyuzivat vyhody Al zodpoveédné
a transparentné.

Vénujeme zvldstni pozornost tomu, aby nase
pouzivani GenAl bylo zalozeno na vyvdzenych

vstupnich datech, aby nedochdzelo k zaujatosti.

S lidskym dohledem prebirdme odpoveédnost
za vysledky nasich systém Al.

Zavdzali jsme se k transparentnosti ohledné
pouzivdani Al v nasich operacich.

Uprednostriujeme ochranu osobnich udaja
a dalsich obchodné citlivych informaci.

Neustdle monitorujeme a zlepSujeme nase
postupy v oblasti Al, aby byly v souladu

s vyvijejicimi se etickymi standardy

a technologickym pokrokem.

Md role

Seznamuji se s nasimi etickymi zdsadami
Al a zajistuji, ze moje prdce odrdzi tyto hodnoty.

Pokud identifikuji potencidini etické problémy
nebo zkresleni v nasich systémech Al, okamzité
je nahldsim svému nadfizenému.

U&astnim se $koleni souvisejiciho s etickymi
zdsadami Al.

Pracuji ve spoluprdci se svymi kolegy, abych
zajistil, ze nase postupy v oblasti Al jsou etické

a efektivni.




Odmitdme neetické
a nezakonné jedndni

Spoleénost md nulovou toleranci
k jakymkoli neetickym nebo protiprdvnim
¢inm zaméstnanc, partnerd a zakaznikd.

Spolecnost nejednd ani nepodporuje proti-
pravni danové schémata.
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Nds zdavazek

- Vzdy hldsime trestné ¢iny prisluSnym orgdntim

a spolupracujeme na jakémbkoli vysSetrovdni.

Pokud pozorujeme, Ze nase produkty nebo
sluzby jsou pouzivdny pro nezdkonné ucely, vzdy
jedndme v souladu s nasimi Obchodnimi zdsa-
dami.

Vedeme nase podnikdni s ekonomickou pod-
statou a zajistujeme dodrzovdni prislusnych
zdkonnych a dariovych smérnic.

Ma role

Jedndm zodpoveédné a ,,neodvracim zrak”, pokud
vidim nezdkonné nebo neetické jedndni nebo
poruseni nasich Obchodnich zdsad. Okamzité
nahldsim jakékoli poruseni svému nadfizenému
nebo oddéleni Group Risk & Compliance.

VZdy si pamatuji, ze je lepsi prijmout a nahldsit
chybu, nez skryvat pravdu.

Uvédomuiji si, ze nedodrzeni jedndni v souladu

s vySe uvedenymi prohldsenimi md zdvazné
disledky a muze vést k vysokym pokutdm, trestnim
vySetfovdanim a sankeim jak pro spole¢nost,

tak pro mé.

Jedndm zodpovédné a nepodporuiji struktury ani
podnikdni, které nesouvisi s obchodem. Zajistuii,

Ze ndklady a prijmy jsou uzndvdny spravné

a presné, abychom vykazovali presné zdkonné
finance a dané. Pokud mdm podezieni, ze tomu
tak neni, okamzité nahldsim situaci svému nadrize-
nému nebo prislusnému oddéleni skupiny.




Ploneering
FPositive
Impact
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Tyto Obchodni zdsady se vztahuji na vSechny spolec-

nosti ve skupiné Alfa Laval, véetné spolecnosti plisobi-
cich pod jinymi znackami, ale viastnénych spolecnosti
Alfa Laval.

Toto je Alfa Laval

Schopnost vytézit maximum z toho, co méme,

je dllezitéjsi nez kdy jindy. Spolecné s nasimi zdkazniky
inovujeme odvétvi, na kterych spolecnost zdvisi,

a vytvdrime trvaly pozitivni dopad. Jsme odhodldni
pomoci miliardam lidi ziskat energii, potraviny a Cistou
vodu, které potrebuiji. Zdroven také snizujeme uhlikovou
stopu ndmorniflotily, kterd je pdteti globdlniho
obchodu.

Jsme prakopniky technologii a feseni, které osvobozuiji
nase zdkazniky k odemknuti skute¢ného potencidlu
zdrojl.

Stim, jak se podnikdni nasich zdkaznikl stavd silngj-
Sim, se cil skutecné udrzitelného svéta priblizuje.
Spolecnost je odhodldna optimalizovat procesy,
vytvdret odpovédny rdst a fidit pokrok, aby podporila
zdkazniky v dosahovdni jejich obchodnich cild a cild
udrZitelnosti.

Spolecné jsme prikopniky pozitivniho dopadu.

Jak kontaktovat spole¢nost Alfa Laval

Kontaktni informace pro vSechny zemeé jsou prabézné
aktualizovény na nasich webovych strdnkdch.

Informace naleznete na adrese
www.alfalaval.com



Obratte se na Alfa Laval

stradnkdch www.alfalaval.com

Spoleénost Alfa Laval si vyhrazuje prdvo na zménu
technickych udajd bez predchoziho upozornéni.

Aktudini informace o tom, jak kontaktovat spolecnost Alfa Laval,
jsou pro vSechny zemé neustdle k dispozici na nasich webovych

100022080-1-CS 2509



