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မာာတိိကာာ

ဤပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််မှုနှှင့််�   ပတ််သက််၍- ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  2003 ခုုနှှစ််တွ  င်် 
ပထမဆုံးး� � ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့ � ပြီး�း�၊ ကုုလသမ ဂ္ဂဂ၏ 2011 ခုုနှှစ််   စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�   လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းဆိုု� င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််
မူူဝါါဒများ�း�မှှ  “အကာာအကွွယ််ပေး�းပါါ၊ လေး�းစား�းလိုု� က််နာာပါါ၊ ကုု စား�းပေး�းပါါ” ဟူူသော�ာ ယူူဆချျက််နှှင့််�   နိုု� င််ငံံ
ပေါ�ါင်းး�စုံံ � စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် 2011 ခုုနှှစ််   OECD လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််
ပြ�င််ဆင််ချျက််တ့ို့� �ကိုု�  ချိိ�န််ညှိ�ထည့််�သွ င်းး�ရန််အလ့ို့� �ငှာာ�  2012 ခုုနှှစ််တွ  င်် ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည််။ 2017 
ခုုနှှစ််တွ  င်် ပြု�လုုပ််ခဲ့့� သော�ာ ပြ�င််ဆင််ချျက််တွင်် 2015 UK ခေ�တ််သစ််ကျွွန််ပြု�မှုဥပဒေ�မှှ  အယူူအဆများ�း�ကိုု�  
ချိိ�န််ညှိ�ထည့််�သွ င်းး�ခဲ့့� ပါါသည််။  
2025 ခုုနှှစ််တွ  င်် ပြု�လုုပ််ခဲ့့� သော�ာ ပြ�င််ဆင််ချျက််တွင်် 2024 EU ဉာဏ််ရည််တုု  (AI) အက််ဥပဒေ�မှှ  
အယူူအဆများ�း�ကိုု�  ချိိ�န််ညှိ�ထည့််�သွ င်းး�ခဲ့့� ပါါသည််။  
လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  အတည််ပြု�သူမှာာ�  ကုုမ္ပ ပဏီီဘုုတ်် အဖွဲ့့� � ဖြ�စ််သည််။  



3 Alfa Laval လုပ်ငန်း  အခြေ ခံမ များ မိတ်ဆက်

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ �သည်် 
အရေး�းကြီး�း�သည်် 
Alfa Laval ရိှိ� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး� တိုးး� �တက််ကြီး�း�ထွားး��စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နေေ
စဉ်် တစ််ဖက််တွင််လည်းး� လူူသားး�များ�း�နှှင့််�   အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာ ာရိှိ�သည့််�  သဘာာ
ဝသယံံဇာာတများ�း�၏ သဘော�ာသဘာာဝကိုု� လည်းး� လေး�းစား�းပါါသည််။ အပြု�သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  ရှေ့�့ �ဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�ထားး�သည့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််နှှင့််�   မျှော်�်��မှှ န်းး�ချျက််တ့ို့� �တွွင််လည်းး� ဤအချျက််သည်် ပေါ်�်လွွင််နေေပါါသည််။ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�ခရီးး�ကိုု�  စတင််ခဲ့့�သည််မှာာ�  နှှစ််ပေါ� ါင်းး� 140 ကျော်�်��လာာပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ 
ထိုု� အချိိ�န််ကတည်းး�က ဆန်းး�သစ််တီီထွင််မှုများ�း� ပြု�လုုပ််ရင်းး� အရည််အသွေး�း�နှှင့််�   ထိိ
ရော�ာက််မှုအတွွက်် ရှေး�း �ရိုးး� �စွဲဲ�အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � စိိန််ခေါ်�်ခဲ့့� ပါါသည််။ Alfa 
Laval ၏ ထုုတ််ကုုန််များ�း  �၊ ဖြေ�ေရှှင်းး �ချျက််များ�း�နှှင့််�   ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�
ကိုု�  ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််စေ�ရုံံ�သာာမက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဖော�ာက််သည််များ�း�အတွွက်် 
ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � စေ�ရေး�း ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း�ကိုု�  ပြ�ည့််�မီီစေ� ခြ�င်းး�၊ ပုံံ � မှှန််လည််ပတ််သော �ာ
လုုပ််ငန်းး�စီးး�ပွား��းကိုု�  မြှ�င့််�တ င််နိုု� င််ခြ�င်းး�နှှင့််�   ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ �သည့််�  တန််ဖိုးး� �ကွွင်းး�ဆက််များ�း� 
တီီထွင််ဖန််တီးး�နိုု� င််ခြ�င်းး�တ့ို့� �အတွွက်် အထော�ာက််အကူူပြု�သည််။ 

အစဉ််သဖြ�င့့်�ပြော�� ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာ ကမ္ဘာ ာ�ကြီး�း�နှှင့််�   စျေး�း�ကွွက််အတွွင်းး� အသွွင််ကူးး �ပြော��ာင်းး�
မုှုကိုု� ဦးး�ဆော�ာင််သူတစ််ဦးး�ဖြ�စ််သည််နှှင့််�  အညီီ ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုု အဖြ�စ််သာာမက တစ််ဦးး�
ချျင်းး�အနေေဖြ�င့််�ပါ ါ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရွေး�း�ချျယ််မှုများ�း�သည်် ယခင််ကထက်် ပိုု� မိုု� အရေး�းကြီး�း�
လာာပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ တန််ဖိုးး� �များ�း�ဖြ�စ််သည့််�  အသင်းး�အဖွဲ့့� �လိုု� က််လှုပ််ရှား��း ခြ�င်းး�၊ 
အလေး�းထားး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ လေး�းစား�းခြ�င်းး�နှှင့််�   ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာ ာခြ�င်းး�တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ ယုံံ� ကြ�ည််သက််ဝင််မှုများ�း�ကိုု�  ထင််ဟပ််ပြ�သနေေပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့််�   ကြုံ�ံတွေ့�့  �ရချိိ�န််
တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး� လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ စီးး�ပွား��းရေး�းရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း�ကိုု�  
ပြ�ည့််�မြော�� ာက််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််နေေစဉ်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�န ည်းး�လမ်းး�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ကျျင့််� ဝတ််စော�ာင့််�စ ည်းး�၍ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � စေ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုပုံံ � စံံသည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ အော�ာင််မြ�င််မှုအတွွက်် မပျျက််မကွက်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� အရာာ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုမ္ပ ပဏီီအားး� ကိုု� ယ််စား�းပြု�သူ မည််သူမဆိုု� ၏ 
တရား�းမဝင််၊ ကျျင့််� ဝတ််မရိှိ�သော�ာ အပြု�အမူူ သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ရပ််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 

ကာာလရှှည််ကြာ� ာထိိန်းး�သိိမ်းး�လာာသော�ာ ဂုုဏ််သတင်းး �နှှင့််�   သိိက္ခာာ�ကိုု�  ထိိခိုု� က််စေ�နိုု� င််ပြီး�း� 
ကုုမ္ပ ပဏီီအပေါ်�် ဆိုးး� �ရွား��းသော�ာ ဆိုးး� �ကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှု ရိှိ�နိုု� င််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဂုုဏ််ယူ စွာာ�ဖြ�င့််�  အလုုပ််လုုပ််နေေသည့််�  ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုုကိုု �  ဖန််တီးး�ရန််နှှင့််�   
ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�  အညီီ သမာာသမတ််ကျျစွာာ� အုု ပ််ချုု�ပ််သည့််�  ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုုဖြ�စ််စေ�ရန််  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး�လုံးး� �တွွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။ တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ� ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််�   လူ့့ �
အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  လေး�းစား�းလိုု� က််နာာရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တွွင်် ခိုု� င််မာာသော�ာ ကတိိသစ္စာာ�ပြု�မှု ရိှိ�
ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�တန််ဖိုးး� �များ�း�နှှင့််�   ဆန့််�ကျျင််ဘက််ဖြ�စ််သော�ာ အပြု�အမူူများ�း�
နှှင့််�ပတ််သက််  ၍ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကိုု�  ဖွွင့််�ဟဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််�     မေး�းခွန်းး�များ�း�
မေး�းမြ�န်းး�နိုု� င််စေ�ရန်် ဤနေေရာာတွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�
က အပြ�ည့််� အဝ ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ထံံမှှ   မည််သည့််� အရာာကိုု� မျှော်�်��လင့််�ထားး �ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််
အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  ဂရုုတစိုု� က်် ဖတ််ရှုလေ့�့လာာရန်် လိုု� အပ််ပါါသည််။ 
မည််သို့� �မည််ပုံံ �  ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ကြော�� ာင်းး� ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာ ာတွွင်် လုုပ််ငန်းး�
အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  လမ်းး�ညှွှန််အဖြ�စ််အသုံးး� �ပြု�ပါါ။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အသင်းး�အဖွဲ့့� �တစ််ခုု
အဖြ�စ်် အတူူတကွရှေ့�့ �ဆက််လျှော�ာ�က််လှှမ်းး �နေေကြ�သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ရပ််
များ�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တစ််ဦးး�ချျင်းး�စီီတွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�
နှှင့််�  အညီီ ပြု�မူူ ဆော�ာင််ရွွက််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တစ််ဦးး�တစ််ယော�ာက််
ချျင်းး�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  အတူူတကွ 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ကြ�ရပါါမည််။ 

Lund၊ 2025 ခုုနှှစ််  ၊ စက််တင််ဘာာ

Tom Erixon
ဥက္ကကဌ နှှင့််�   CEO Tom Erixon, Alfa Laval ဥက္ကကဌနှှင့််�   CEO
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  
လက််တွေ့�့ �အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 
မျျက််မှော�ာ�က််ခေ�တ််  အပြ�န််အလှှန််ချိိ�တ််ဆက််နေေသော �ာကမ္ဘာာ�
ကြီး�း�တွွင်် ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရုံံ�
သက််သက််မဟုုတ််ဘဲဲ  ရုှုထော�ာင့််�ပေါ� ါင်းး�စုံံ �  အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�မှှ  ပါါဝင််
လုှုပ််ရှား��းလျ ျက််ရိှိ�ကြ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�ရည််မှှ န်းး�ချျက််
များ�း�ကိုု�  အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််နေေစဉ်် တစ််ချိိ�န််တည်းး�မှာာ�
ပင်် အလုုပ််ရှှ င််တစ််ဦးး�အဖြ�စ််သာာမက ဤလုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််၏ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�ရော� ာ ကော်�်�ပိုု� ရိိတ််အဖွဲ့့� �ဝင််တစ််ဦးး�
အနေေဖြ�င့််�ပါ ါ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � မည််သို့� �ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�သည်် ယာာယီီဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ အတိုု� င််ပင််ခံံများ�း �၊ 
တာာဝန််ပေး�းအပ််ခံံရသူ များ�း�နှှင့််�   ကုုမ္ပ ပဏီီကိုု� ယ််စား�း ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ််
ဖက််များ�း� (ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�တွွင်် ၎င်းး�တ့ို့� �ကိုု�  တစ််ဦးး�ချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� စုုပေါ� ါင်းး�၍ဖြ�စ််
စေ� ဝန််ထမ်းး�/ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဟုု  ရည််ညှွှန်းး�ပါါသည််) အပါါအဝင်် ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �နှှင့််�   
သက််ဆိုု� င််ပါါသည််။ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�သည်် ဤ
လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�အပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�
အားး�လုံးး� �အပေါ်�် သက််ရော�ာက််အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။

လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  လက််တွေ့�့ �အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ အခြေ�ေခံံ မူူတစ််ခုုစီီ
အတွွက်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ ကတိိပြု�မှုအပြ�င်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထံံမှှ   သက််ဆိုု� င််ရာာမျှော်�်��မှှ န်းး�ချျက််
များ�း�ကိုု� လည်းး� အတိိအလင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ယေ�ဘုုယျ ျအားး�ဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တွွင်် အော�ာက််ပါါမျှော်�်��မှှ န်းး�ချျက််များ�း� ရိှိ�ပါါသည််- 
–  လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  နေ့့�စဉ််အလုုပ််တွင်် အသုံးး� �ချျရန််နှှင့််�   ထိုု� မူူများ�း�ကိုု�  

ကိုု� ယ််တိုု� င််ကိုု� ယ််ကျျ တာာဝန််ယူ၍ လိုု� က််နာာရန််။
–တည််ဆဲဲဥပဒေ �နှှင့််�   လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့််�  အညီီ ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ရန််။
–  လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီ   သင််နား�းလည််သိိရိှိ�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွွက်် မတက််မနေေရ သင််တန်းး�များ�း�နှှင့််�   အခြား�း�သင််တန်းး�များ�း�ကိုု�  
ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််တက််ရော�ာက််ရန််။

–လိုု � အပ််ပါါက လမ်းး�ညှွှန််မှုရယူရန််အတွွက်် သင့််�မန််နေေဂျာာ�ကိုု � ဖြ�စ််စေ�၊  
အဖွဲ့့� �၏ ဘေး�းအန္တ တရာာယ််နှှင့််�   လေး�းစား�းလိုု� က််နာာမုှုဌာာနသို့� � ဖြ�စ််စေ� ဆက််သွယ််ရန််။ 

မန််နေေဂျာာ�တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  သင့််�တွ င်် အော�ာက််ပါါတာာဝန််များ�း� ရိှိ�ပါါသည််- 
–စံံန  မူူနာာအဖြ�စ်် ဦးး�ဆော�ာင််ပါါ။
–သ င််တာာဝန််ယူထားး�သော�ာ နယ််ပယ််အတွွင်းး�ရိှိ� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််�    

နေ့့�စဉ််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�တွွင်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  ထည့််�သွ င်းး�အသုံးး� �ချျ
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

–သင့််�  အဖွဲ့့� �သည်် သင််တန်းး�များ�း�ကိုု�  ပြီး�း�မြော��ာက််သည််အထိိ ပုံံ � မှှန််တက််ရော� ာက််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

–  လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  ဖော�ာက််ဖျျက််ခြ�င်းး�အတွွက်် အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ပြီး�း� အရေး�းယူ
ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

–သတင်းး �ပေး�းစနစ််အကြော��ာင်းး�ကိုု�  သိိထားး�ပါါစေ� – သင််၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ထိုု�
စနစ််အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းရန််နှှင့််�   ပညာာပေး�းရန်် သင့််�တွ င်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။

ဤအခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  လေး�းစား�းလိုု� က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အလုုပ််ခွင််၊ လုုပ််ငန်းး�
နယ််ပယ််နှှင့််�   လူ့့ �အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး  � �တွွင်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုတစ််ခုု  ဖြ�စ််စေ�
ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�အားး�ထုုတ််လျ ျက််ရိှိ�သည််။ ပိုု� မိုု� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � ပြီး�း� မျှှတသော�ာ အနာာဂတ််
သ့ို့� � အတူူလျှော�ာ�က််လှှမ်းး �ရင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လုုပ််ငန်းး�ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း� အော�ာင််မြ�င််စေ�ရေး�း 
အတူူတကွ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � လုုပ််နိုု� င််သည််။
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နေ့့�စဉ််ဘဝတွွင်် အသုံးး� �ချျရန်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�
ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�ကိုု�  ဖတ််ရှုရန််နှှင့််�   နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ရန််မှာာ�  သင့််�တာ ာဝန််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�က သင့််�ထံံမှှ    ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � မျှော်�်��လင့််�ထားး �သော�ာ
အရာာနှှင့််�   နေ့့�စဉ််လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဘဝတွွင်် မတူညီီသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  သင််မည််သို့� � 
ကိုု� င််တွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး �ရမည််ကိုု�  သိိရိှိ�စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်် ။ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�
ကိုု�  သင််အမြဲ�ဲတမ်းး� အလွွယ််တကူ ရယူဖတ််ရှုနိုု� င််မည့််�နေေရာ ာတွွင်် ထားး�ရိှိ�ပါါ။ 

သင််ရင််ဆိုု� င််ရနိုု� င််လော�ာက််သော�ာ အခြေ�ေအနေေအားး�လုံးး� �အတွွက်် ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�
သည်် အပြ�ည့််�မ ဝမလုံံ� လော�ာက််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � နား�းလည််သိိရိှိ�ပါါသည််။ အကယ််၍ 
အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုကိုု �  မည််သို့� � ကိုု� င််တွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး �သင့််�ကြော�� ာင်းး� သင််မသေ�မချာ�ာဖြ�စ််နေေ
ပါါက အော�ာက််ပါါတ့ို့� �ကိုု�  ထည့််�စဉ်းး �စား�းနိုု� င််ရန်် ၎င်းး�က ကူူညီီပေး�းနိုု� င််ပါါသည််- 

–  အခြေ�ေအနေေကိုု�  လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ရုံးး� �တွွင်းး�မူူဝါါဒများ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပါါသလားး�။ ကျွွန်ုု� ပ််၏ပြု�မူူလုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ �သည်် ၎င်းး�တ့ို့� �နှှင့််�   ကိုု� က််ညီီမှုရိှိ�ပါါ
သလားး�။ 

–  ဤဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက်် သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏တန််ဖိုးး� �များ�း�၊ 
အခြေ�ေခံံယုံံ � ကြ�ည််ချျက််များ�း�နှှင့််�   ညီီညွတ််မှုရိှိ�ပါါသလားး�။

–  ကျွွန်ုု� ပ််ပြု�လုုပ််မည့််�  ဆုံးး � �ဖြ�တ််ချျက်် သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််နှှင့််�ပတ််သက််  ၍  
ကျွွန်ုု� ပ််၏စိိတ််ခံံ စား�းချျက််က အဆင််ပြေ�ေနေေပါါသလားး�။ 

–  ဤဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက်် သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၊  
ကျွွန်ုု� ပ််၏လုုပ််ဖော်�်�ကိုု� င််ဖက််များ�း�နှှင့််�   လူ့့ �အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွက်် အကျိုးး���ဖြ�စ််စေ�မည််
လားး�။ 

ဥပဒေ�ကိုု�  လေး�းစား�းလိုု� က််နာာခြ�င်းး� 
တည််ဆဲဲ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�   စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အပြ�င်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ ရုံးး� �တွွင်းး�မူူဝါါဒ
များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာ၍ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�ကိုု�  ရေး�းသားး�ပြု�စုုထားး �ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာနိုု� င််ငံံများ�း �ရိှိ� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�   စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လိုု� က််နာာရပါါမည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် နိုု� င််ငံံတကာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ 
လူူမုှုရေး�းစံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�   ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�  စီီမံံချ ျက််များ�း� စဉ််ဆက််
မပြ�တ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲပေါ်�်ထွွက််နေေသည််ကိုု� လည်းး� သတိိပြု�မိိပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�နှှင့််�   
ဆီီလျော်�်��သင့််�မြ�တ််မှု ရိှိ�သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု�  လက််ခံံကျျင့််�သုံးး  � �ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  မူူဝါါဒတစ််ခုုခုုသည််   ပြ�ည််တွင်းး�ဥပဒေ�
နှှင့််�   ဆန့််�ကျျင််နေေပါါက ထိုု� အခြေ�ေခံံ မူူသည်် ဒေ�သတွင်းး�ဥပဒေ�ကိုု�  မချိုးး���ဖော�ာက််သရွေ့�့ � 
ပိုု� မိုု� တင်းး�ကျပ်သော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�ရပါါမည််။ အကယ််၍ ဥပဒေ�သတ််မှှတ််
ချျက််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီမူူဝါါဒများ�း�ထက်် ပိုု� မိုု� တင်းး�ကျပ်သည််ဆိုု� ပါါက ဥပဒေ�စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု�  
လိုု� က််နာာရမည််။ 

Speak Up! (သတင်းး�ပေး�းစနစ််) သ့ို့� � ပေး�းပို့� �လိုု� က််သော�ာ အစီီရင််ခံံစာ ာ
အားး�လုံးး� �ကိုု�  အထူးး �ကြ�ပ််မတ််ထားး�သော�ာ လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းစနစ််တစ််ခုုတွ  င်် 
သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူအနည်းး�စုုကသာ ာလျှှင်် ထိုု� အစီီရင််ခံံစာ ာ
များ�း�ကိုု�  ကြ�ည့််�ရှု နိုု� င််ပါါသည််။ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် သက််ဆိုု� င််ရာာ သတင်းး�ပေး�းဥပဒေ�များ�း�၊ ကိုု� ယ််ရေး�း
အချျက််အလက််လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းဥပဒေ �များ�း�အားး�လုံးး� �ကိုု�  လိုု� က််နာာပါါသည််။ 
သတင်းး�ပေး�းသူ၏ ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာအချျက််အလက််များ�း� လုံံ� ခြုံ�ံမှု ရိှိ�
စေ�ရန််အတွွက်် ၎င်းး�၏ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  တည််ဆဲဲ ကိုု� ယ််ရေး�း
အချျက််အလက််လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းဥပဒေ �နှှင့််�  အညီီ ဖျျက််ပစ််ပါါသည််။

Speak Up! (သတင်းး�ပေး�းစနစ််)

မည််သည့််� အဖြ�စ််အပျျက််ကိုု� မဆိုု�  သ့ို့� �မဟုုတ််  စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုမှှန််
သမျှှကိုု�  သင််၏ အထက််မန််နေေဂျာာ�ထံံ  အမြ�န််ဆုံးး� � အစီီရင််ခံံသင့််�
ပါါသည််။ အကယ််၍ အကြော��ာင်းး�တစ််ခုုခုုကြော��  ာင့််�  ထိုု� သ့ို့� �လုုပ််ဆော�ာင််
ရန်် သင့််� အတွွက်် အဆင််မပြေ�ေလျှှင်် စီီနီီယာာမန််နေေဂျာာ�၊ HR၊ အဖွဲ့့� �၏ 
ဘေး�းအန္တ တရာာယ််နှှင့််�   လေး�းစား�းလိုု� က််နာာမုှုဌာာန သ့ို့� �မဟုုတ််  သက််ဆိုု� င််ရာာ
မူူဝါါဒထုုတ််ပြ�န််သူ ထံံ  ဖွွင့််�ဟတ င််ပြ�ပါါ။ အကယ််၍ အထက််ပါါနည်းး�
လမ်းး�အားး�လုံးး� �သည်် သင့််� အတွွက်် အဆင််မပြေ�ေသေး�းလျှှင်် သ့ို့� �မဟုုတ််  
သင််က ဝန််ထမ်းး�မဟုုတ််လျှ ှင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သတင်းး�ပေး�းစနစ််ဖြ�စ််
သော�ာ “Speak Up! (သတင်းး�ပေး�းစနစ််)” ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�နိုု� င််ပါါသည််။

Speak Up! (သတင်းး�ပေး�းစနစ််) ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရုံးး� �တွွင်းး�အင််တာာ
နက််နှှင့််�   ဝက််ဘ််ဆိုု� က််မှှတစ််ဆင့််�   အမြဲ�ဲတမ်းး�အသုံးး� �ပြု�နိုု� င််ပါါသည််။ ထိုု�
နေေရာာသ့ို့� �ရော�ာက််ရိှိ�ရန်် ဤ QR ကုုဒ််ကိုု �  စကန််ဖတ််ပါါ။

ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  သင််သည်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာလိုု� အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််�   သင့််� အလုုပ််ကိုု�  
စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ရုံးး� �တွွင်းး�မူူဝါါဒများ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာရပါါမည််။ တည််ဆဲဲဥပဒေ�
ကိုု�  ချိုးး���ဖော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုကိုု�  အနှော�ာ�င့််�  အယှှက််ဖြ�စ််စေ�နိုု � င််ပြီး�း�၊ 
ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  လျော်�်��ကြေး��းများ�း� ပေး�းဆော�ာင််ရစေ�နိုု� င််ကာာ ဂုုဏ််
သတင်းး�ပျျက််စီးး�မုှုနှှင့််�   ကုုန်် အမှှတ််တံံဆိိ ပ််ထိိခိုု� က််မှုများ�း�ကိုု� လည်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု� င််ပါါသည််။ 
နိုု� င််ငံံများ�း �စွာာ�တွင်် ၎င်းး�သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီနှှင့််�   သင့််� အပေါ်�်တွွင်် ရာာဇဝတ််မှုဆိုု� င််ရာာ စုံံ � စမ်းး�
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�   အရေး�းယူပိိတ််ဆို့� �မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု� င််ပါါသည််။ သင််သည်် 
လိိမ််လည််မှု၊ ခိုးး� �မုှု၊ ငွေ�ေကြေး��းခဝါါချျမုှု၊ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�သော�ာ ပုံံ �
မှှန််မဟုုတ််သည့််�    လုုပ််ဆော�ာင််မှုတစ််ခုုခုုကိုု  �  သံံသယရိှိ�လျှှင်် သ့ို့� �မဟုုတ််  စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုဖြ�စ််
မိိလျှှင်် ထုုတ််ဖော်�်�တ င််ပြ�ရမည့််�  တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။ 

သင့််�တွ င်် စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ရိှိ�နေေပါါက ထုုတ််ဖော်�်�တ င််ပြ�ပါါ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�၊ ရုံးး� �တွွင်းး�မူူဝါါဒများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ဥပဒေ�နှှင့််�   ကိုု� က််ညီီ
ပုံံ � မရသည့််�  အခြေ�ေအနေေမျိုးး��� ကြုံ�ံတွေ့�့  �နေေရပါါက သင််၏ စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကိုု�  ကုုမ္ပ ပဏီီ
အားး� အမြ�န််ဆုံးး � � အသိိပေး�းရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � မျှော်�်��လင့််�ပါ ါသည််။ ထိုု� သ့ို့� �လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�  တိုးး� �တက််ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကုုမ္ပ ပဏီီ
အတွွက်် အန္တ တရာာယ််ကိုု�  လျှော့�့�� ချျနိုု� င််စေ�ကာာ စာာရိိတ္တတကော�ာင်းး�မွွန််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�လိုု� က််နာာမုှု
ရိှိ�သော�ာ ကုုမ္ပ ပဏီီအဖြ�စ်် ဆက််လက််ရပ််တည််နိုု� င််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

Speak Up! (သတင်းး�ပေး�းစနစ််) ထဲဲရိှိ� အစီီရင််ခံံစာ ာအားး�လုံးး� �ကိုု�  ဆက််လက််စီီစဉ််
ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လိုု� အပ််ပါါက ရုံးး� �တွွင်းး�စုံံ � စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုကိုု�  ပြု�လုုပ််ပါါမည််။ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွင်် သင့််� အမည််ကိုု�  ဆက််လက််ဖုံးး � �ကွွယ််ထားး�နိုု� င််သည့််�
အပြ�င်် သင််တင််ပြ�သော�ာ မည််သည့််�သတင်းး �အချျက််အလက််ကိုု� မဆိုု�  လျှို့့�� �ဝှှက််ထားး �မည််
ဖြ�စ််သည််။ 

စိုးး� �ရိိမ််ပူပန််မှုတစ််ခုုကိုု �  စိိတ််ရင်းး�စေ�တနာာမှှန််ဖြ�င့််�   ထုုတ််ဖော်�်�သူ  မည််သည့််� ဝန််ထမ်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််ကိုု� မဆိုု�  လက််တုံ့့� � ပြ�န််မည်် မဟုုတ််ပါ ါ။ ၎င်းး�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ သတင်းး�ပေး�းပို့� �သူူ အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းနှှင့််�   လက််တုံ့့� �မပြ�န််ရေး�း မူူဝါါဒတွင်် 
အတိိအလင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

https://report.whistleb.com/en/message/alfalaval%20%20


6 Alfa Laval လုပ်ငန်း  အခြေ ခံမ များ  အလုပ် ခွင်ရှိ  ကျွန်ုပ်တို့  ၏အခန်းကဏ္ဍ

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ရိှိ�  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
အခန်းး�ကဏ္ဍ
အလုုပ််ရှှ င််တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တန််ဖိုးး� �ထားး�
သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ထားး�သော�ာ မျှှတသည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််
အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�  အတူူ ဘေး�းကင်းး�၍ အားး�လုံးး� �ပါါဝင််ခွင့််� ရိှိ�သော�ာ 
အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု �  ဖန််တီးး�ပေး�းရန််  
ရည််သန််အားး�ထုုတ််ပါ ါသည််။ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� � တန််ဖိုးး� �ထားး�ခံံရ ပြီး�း� 
လုုပ််ပိုု� င််ခွင့််�  ရရိှိ�သည့််�  ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ််ကိုု�   
အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််ခြ�င်းး�အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အားး�ပေး�းသည််။



7 Alfa Laval  လုပ်ငန်းအခြေ ခံမူများ  အလုပ်ခွင်ရိှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အခန်းကဏ္ဍ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််
တွွင်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�
ရေး�းနှှင့််�   ကိုု� ယ််စိိတ််ချျမ်းး�သာာ
ရေး�းအတွွက်် အလေး�းထားး�
ဆော�ာင််ရွွက််သည််

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�   ဘေး�းအန္တ တရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး �ရေး�းဆိုု� သည််မှာာ�   
ဦးး�ဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊ မှှန််ကန််သော �ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေေများ�း� 
ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�   ထိိခိုု� က််ဒဏ််ရာာများ�း� မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန််နှှင့််�    
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဆိုု� င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန်် တစ််
ဦးး�တစ််ယော�ာက််တိုု� င်းး� ရည််သန််အားး�ထုုတ််သည့််�   ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ််ကိုု�  
ဖန််တီးး�ပေး�းသော�ာ ထုံးး� �တမ်းး�စဉ််လာာတစ််ခုုကိုု �  လိုု� က််နာာကျျင့််�သုံးး  � �စေ�ခြ�င်းး�
တ့ို့� � ဖြ�စ််ပါါသည််။  

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ မျှော်�်��မှှ န်းး�ချျက််မှာာ�   
နေ့့�စဉ််နေ့့�တိုု� င်းး� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အိိမ််ပြ�န််ရော�ာက််ရန်် ဖြ�စ််သည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ကျန်းမာရေးနှင့်    ဘေးအန္တရ ာယ်ကင်းရှင်း
ရေး မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လုုပ််ငန်းး�
အဆော�ာက််အအုံံ� များ�း�အတွွင်းး� ဝင််ရော�ာက််သူများ�း�အတွွက်် ဘေး�းကင်းး�
လုံံ � ခြုံ�ံ ၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွ  တ််ပြီး�း� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မှုရိှိ�သော�ာ အလုုပ််
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�  ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းရန်် ကတိိပြု�ထားး�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ထိိခိုု� က််အန္တ တရာာယ််မဖြ�စ််မီီ အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေများ�း�
ကိုု�  ကြို�ုတင််ဖော်�်�ထုုတ်် ၍ ဖြေ�ေရှှင်းး �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်းး� ထိိခိုု� က််
ဒဏ််ရာာရမှုများ�း�နှှင့််�   နာာမကျျန်းး�မုှုများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန်် ကတိိပြု�ထားး�
ပါါသည််။

–  လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်းး� ထိိခိုု� က််ဒဏ််ရာာရမှုများ�း�အပြ�င်် အလုုပ််နှှင့််�ဆက််နွှ  ယ််
သော�ာရော�ာဂါါများ�း� ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေကိုု�  လျှော့�့�� ချျရန််အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �သည်် အကာာအကွွယ််တန််ဆာာပလာာများ�း�နှှင့််�   ရှှင်းး �လင်းး�သော�ာ 
လုုပ််ထုံးး� �လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတိုု� င်းး�တွွင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု�  အဓိိက
ဦးး�စား�းပေး�းသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ််ကိုု�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််သည့််� အပြ�င်် 
နေ့့�စဉ််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�နှှင့််�   ရေ�ရှှည်် အတွွက််ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက်် နှှစ််
ရပ််စလုံးး� �တွွင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဦးး�စား�းပေး�းဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် တစ််ဦးး�
တစ််ယော�ာက််စီီတိုု� င်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု�  အင််တိုု� က််အားး�တိုု� က်် လက််ခံံ
ကျျင့််�သုံးး  � �ကြ�ရန်် အားး�ပေး�းတိုု� က််တွန်းး�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ််ကုုန််များ�း  �ကိုု�  ပုံံ � မှှန်် အသုံးး� �ပြု�မှုပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�   
အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွင်းး� ဖန််တီးး�ထားး�သည့််�ရည်် ရွွယ််ချျက််အတိုု� င်းး� 
အသုံးး� �ပြု�ရာာတွွင်် ဘေး�းကင်းး�မုှုရိှိ�စေ�ရန်် ပြု�လုုပ််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့� �သည်် 
သဘော�ာတူူထားး�သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ဥပဒေ�အရလိုု� အပ််သော�ာ စံံနှု န်းး�
အားး�လုံးး� �နှှင့််�   ကိုု� က််ညီီပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်် ဘေး�းအန္တ တရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး �ရေး�းကိုု�  ပထမ
ဦးး�စား�းပေး�းအဖြ�စ်် အမြဲ�ဲထားး�ရိှိ�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ မည််သို့� �ပင််ရိှိ�စေ�ကာာမူူ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််နှှင့််�   
ကျွွန်ုု� ပ််၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု� င််ဖက််များ�း� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အိိမ််ပြ�န််ရော�ာက််စေ�ရေး�း
အတွွက်် ကြို�ုတင််ကာာကွွယ််နိုု� င််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�မုှုရိှိ�စေ�သော�ာ အပြု�အမူူများ�း�ကိုု�  
ရှေ့�့ �ဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�ပါါမည််။ 

–ဘေး�း အန္တ တရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး �ရေး�းလုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာခြ�င်းး�နှှင့််�   
ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အတွွက်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ အကာာအကွွယ််
တန််ဆာာပလာာများ�း�ကိုု� အသုံးး� �ပြု�ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််၏လုုပ််ငန်းး�ဧရိိယာာအတွွင်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�
ရေး�းနှှင့််�   ကိုု� ယ််စိိတ််ချျမ်းး�သာာရေး�းကိုု�  ထိိခိုု� က််စေ�မည့််�  အန္တ တရာာယ််များ�း�ကိုု�  အ
မြဲ�ဲဆင််ခြ�င််သုံးး � �သပ််ပြီး�း� ထိုု� အန္တ တရာာယ််များ�း�ကိုု�  မည််သို့� �လျှော့�့�� ချျနိုု� င််ကြော��ာင်းး� 
အကြံ�ံ ပြု�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ်် (သ့ို့� �မဟုုတ််  မည််သည့််� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု� င််ဖက််မဆိုု� ) အားး� တာာဝန််ပေး�း
ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုသည််  ထိိခိုု� က််ဒဏ််ရာာရမှု သ့ို့� �မဟုုတ််  နာာမကျျန်းး�မုှု
ကိုု�  ဖြ�စ််စေ�နိုု� င််သည််ဟုု  ကျွွန်ုု� ပ််ယုံံ � ကြ�ည််ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�
ကိုု� ရပ််နား�းပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််၏ မန််နေေဂျာာ�ထံံ  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပ့ို့� �ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အလုုပ််လုုပ််နေေစဉ်် ဆေး�းဘက််ဆိုု� င််ရာာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ရုု ပ််ပိုု� င်းး�
ဆိုု� င််ရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ မူးး �ယစ််ဆေး�းဝါးး� သ့ို့� �မဟုုတ််  အရက််သေ�စာာ သုံးး� �စွဲဲ�
မုှု သ့ို့� �မဟုုတ််  ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််မှုတ့ို့� �ကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ဆိုးး� �ဝါးး�သည့််�
အကျိုးး���ဆက််များ�း�မှှ  ကင်းး�ဝေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါမည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ထုုတ််ကုုန််ဘေး�းကင်းး  �ရေး�းဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေ�စံံနှု န်းး�များ�း�ကိုု�  အလုံးး� �စုံံ �  
သိိနား�းလည််ထားး�ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််ထံံမှှ   မျှော်�်��မှှ န်းး�ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု�  သိိရိှိ�ရန််
နှှင့််�   ၎င်းး�တ့ို့� �အားး� မပျျက််မကွက််လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် တာာဝန််ရိှိ�
ပါါသည််။

–မန််နေေဂျာာ�တစ််ဦး း�အနေေဖြ�င့််�  တစ််ဦးး�တစ််ယော�ာက််စီီတိုု� င်းး�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််လာာနိုု� င််သော�ာ ဆိုးး� �ကျိုးး���များ�း�ကိုု�  ကြို�ုတင််ကာာကွွယ်် လျှော့�့�� ချျ
ရန််နှှင့််�   အားး�လုံးး� �အတွွက်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�  ဖန််တီးး�ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် 
လေး�းစား�းမှုနှှင့််�   တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ကိုု�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််ရာာတွွင််  
အတုုယူ ထိုု� က််သူတစ််ဦးး�အဖြ�စ်် စံံန မူူပြ� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လည်းး� ကြိုး�း�ပမ်းး�
ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် နိုု� င််ငံံတော်�်�ဥပဒေ �များ�း�၊ စုုပေါ� ါင်းး�သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�နှှင့််�   
နိုု� င််ငံံတကာာ အလုုပ််သမား�းစံံနှု န်းး�များ�း�အနက််မှှ  လုုပ််သားး�များ�း�အတွွက်် ပိုု� မိုု�
မြ�င့််�မား�းစွာာ�  အကာာအကွွယ််ပေး�းနိုု� င််သည့််�  စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�နှှင့််�ကိုု  � က််ညီီသော�ာ 
အလုုပ််ချိိ�န််ကိုု� သာာ ခွွင့််� ပြု�ပြီး�း� အလုုပ််နှှင့််�   ကိုု� ယ််ပိုု� င််ဘဝကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီမှု
ကိုု�  မြှ�င့််�တ င််ပေး�းပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာနိုု� င််ငံံများ�း �ရိှိ� စျေး�း�ကွွက််စံံနှု န်းး�များ�း� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််ဆိုု� င််ရာာ အနိိမ့််�ဆုံးး  � �စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�   ကိုု� က််ညီီရုံံ� မျှှ
မက အခြေ�ေခံံလိုု� အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လည်းး� လော�ာက််ငှှစွာာ�  ဖြ�ည့််�ဆ ည်းး�ပေး�းနိုု� င််
သည့််�  လုံံ � လော�ာက််သော�ာ လုုပ််ခလစာာများ�း�ပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး� ရုု ပ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာနှှင့််�   စိိတ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ � ခြုံ�ံမှု အတွွက်် အာာမခံံချ ျက််ရိှိ�သော�ာ အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  
ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။

–န ည်းး�ပညာာနှှင့််�   လုုပ််ငန်းး�ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�အပေါ်�် 
လိုု� က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု� င််စေ�ရန််အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််လိိမ္မာာ�မှုနှှင့််�   အခြေ�ေအနေေအလိုု� က််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု� င််
မုှုတ့ို့� � စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််စေ�ရန်် အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�း
ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  အတူူ အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဆက််ဆံံ
ရေး�းကိုု�  တည််ဆော�ာက််ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဝန််ထမ်းး�
များ�း�အားး� တိုု� က််ရိုု�က််ဆက််ဆံံပြော�� ာဆိုု� နိုု� င််ရန််နှှင့််�   သက််ဆိုု� င််ပါါက ၎င်းး�
တ့ို့� �၏ကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််များ�း�အားး� ဆက််ဆံံပြော�� ာဆိုု� နိုု� င််ရန််အလ့ို့� �ငှာာ�  ပွွင့််�လင်းး �
သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�   လွွတ််လပ််ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာသည့််�  
ပြော��ာဆိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း� ရိှိ�စေ�ရန်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ရည််ရွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််
ပါါသည််။ ၎င်းး�တွွင်် လွွတ််လပ််စွာာ� သင်းး�ပင်းး�ဖွဲ့့� �စည်းး�ခွွင့််�နှှင့််�    စုုပေါ� ါင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�
ညိှိ�နှို�င်းး�ခွွင့််� တ့ို့� � ပါါဝင််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကလေး�းလုုပ််သားး�နှှင့််�   မည််သည့််�ပုံံ  � စံံမျိုးး� ��ဖြ�င့််�မဆိုု �  
အတင်းး�အဓမ္မမခိုု� င်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ ကာာယကံံရှှ င််ဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ ခိုု� င်းး�စေ�ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ဖိိအားး�ပေး�းခိုု� င်းး�စေ�ခြ�င်းး� မှှန််သမျှ ှကိုု�  ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး� 
ဆန့််�ကျျင််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဒေ�သန္တ တရစည်းး�မျျဉ်းး�အရ အလုုပ််လုုပ််ကိုု� င််ရန်် အငယ််
ဆုံးး� �အသက််အရွွယ််ကိုု�  ပြ�ည့််� ပြီး�း�သော�ာ အလုုပ််သင််၊ သင််တန်းး�သားး�နှှင့််�   
နွေေ�ရာာသီီအလုုပ််သမား�းများ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ လူူငယ််အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွွက်် 
အလုုပ််ပေး�းသော�ာအခါါ ၎င်းး�တ့ို့� �၏ ထိိခိုု� က််လွယ််နိုု� င််မှုကိုု�  အပြ�ည့််� အ
ဝ ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ဥပဒေ�အရ ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းထားး�သော�ာ နော�ာက််ထပ််
အစီီအမံံများ�း �ကိုု�  သေ�ချာ�ာလိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ 
နေေရာာတိုု� င်းး�တွွင်် တရား�းမျှှတသော�ာ 
အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�ရိှိ�ကြော��ာင်းး�  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ယုံံ � ကြ�ည််မှုရိှိ�ပါါသည််

အလုုပ််ဆိုု� င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှှတ််ချ ျက််များ�း�တွွင်် အလုုပ််ချိိ�န််မှှ  
လုုပ််ခလစာာပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�အပြ�င်် အလုုပ််ခွင််အတွွင်းး� ရုု ပ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာနှှင့််�   
စိိတ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ � ခြုံ�ံမှု အထိိ အကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုးး���မျိုးး��� ခြုံ�ံ
ငုံံ � ပါါဝင််ပါါသည််။  

တရား�းမျှှတသော�ာ လုုပ််သားး�စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�   အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�
ရိှိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူ့့ �
အခွွင့််� အရေး�းဆိုု� င််ရာာ ကြိုး�း�ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှု များ�း�အတွွက်် မရိှိ�မဖြ�စ််
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပိုု� င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လွွတ််လပ််စွာာ� သင်းး�ပင်းး�ဖွဲ့့� �စည်းး�ခွွင့််�ကိုု �  အသိိအမှှတ်် ပြု�
ပြီး�း� ကလေး�းလုုပ််သားး�နှှင့််�   မည််သည့််�ပုံံ  � စံံမျိုးး� ��ဖြ�င့််�မဆိုု �  အဓမ္မမခိုု� င်းး�စေ�ခြ�င်းး� 
မှှန််သမျှ ှကိုု�  ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး� ဆန့််�ကျျင််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုုလုံးး  � �နှှင့််�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ နေေရာာတိုု� င်းး�
တွွင်် လူူတိုု� င်းး�လူူတိုု� င်းး� ၎င်းး�တ့ို့� �၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု�  
ထုုတ််ဖော်�်�နိုု � င််စေ�မည့််�  တရား�းမျှှတမှုရိှိ�သော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ အားး�လုံးး� �
ပါါဝင််နိုု� င််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု �  ဖန််တီးး�ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ပြည်သ ့ရေးရာ မူဝါဒ လူ့အခွင့် အရေး မူဝါဒ
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏ အလုုပ််အကိုု� င််ဆိုု� င််ရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် သာာမာာန််ထက််ထူးး �ခြား�း�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေအနေေ
အရပ််ရပ််မှှ အပ ကျွွန်ုု� ပ််အခြေ�ေစိုု� က််သည့််�နိုု � င််ငံံ ရိှိ� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� 
အညီီ အပတ််စဉ််နား�းရက််များ�း�ကိုု�  ရပိုု� င််ခွင့််� ရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏ အလုုပ််အကိုု� င််ဆိုု� င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှှတ််ချ ျက််များ�း�
ကိုု�  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး �ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  အလုုပ််စာာချုု�ပ်် သ့ို့� �မဟုုတ််  
အလုုပ််ကမ်းး�လှှမ်းး �စာာကိုု�  ရပိုု� င််ခွင့််� ရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏ အကျိုးး���ခံံ စား�းခွင့််�များ�း �နှှင့််�   လုုပ််ခလစာာများ�း�အကြော��ာင်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  ပုံံ � မှှန််ရ ရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အလုုပ််သမား�းကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််များ�း�ကိုု�  ခန့််�အပ််
ရန််နှှင့််�   အလုုပ််သမား�းအသင်းး�အဖွဲ့့� �များ�း� ဖွဲ့့� �စည်းး�ရန်် သ့ို့� �မဟုုတ််  
မိိမိိ၏ရွေး�း�ချျယ််မှုဖြ�င့််�  အလုုပ််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ရန်် 
အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏အရည််အချျင်းး�ကိုု�  တိုးး� �တက််အော�ာင်် တက််တက််ကြွ�ကြွ� 
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။

–မန််နေေဂျာာ�တစ််ဦး း�အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် စံံန မူူနာာအဖြ�စ်် ဦးး�ဆော�ာင််
လမ်းး�ပြ�ရန််နှှင့််�   တရား�းမျှှတသော�ာ အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  မြှ�င့််�
တင််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–မတူ ညီီမှုများ�း�၊ ရာာထူးး �အဆင့််� အတန်းး�များ�း�၊ အသက််အရွွယ််များ�း�  
သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�ကွာာ�ဟချျက််များ�း� မည််သို့� �ပင််ရိှိ�စေ�ကာာမူူ ကျွွန်ုု� ပ််
သည်် လူူတိုု� င်းး�အပေါ်�် လေး�းစား�းစွာာ�နှှင့််�   ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� ရိှိ�စွာာ� ဆက််ဆံံ
ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််ပြု�လုုပ််သော�ာဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််မှှန််သမျှ ှသည်် ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု မ
ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် စာာဖြ�င့််�လ ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နုှုတ််ဖြ�င့််�လ ည်းး�ကော�ာင်းး� 
ဝေ�ဖန််မှှတ််ချ ျက််ပြု�ခြ�င်းး�များ�း�၊ လိိင််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ မြူ�ူဆွွယ််ဖိိတ််ခေါ်�်
မုှုများ�း�၊ အတင်းး�အဖျျင်းး�ပြော��ာခြ�င်းး�များ�း�၊ မဟုုတ််မမှှန််စွ  ပ််စွဲဲ�ပြော��ာဆိုု�
ခြ�င်းး�များ�း�၊ အသရေ�ဖျျက််သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ရိုု� င်းး�ပြ�စော်�်�ကားး�သော�ာ 
အသုံးး� �အနုှုန်းး�များ�း� သုံးး� �နုှုန်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ မည််သည့််�  နှော�ာ�င့််�ယှှက််  
မုှုပုံံ � စံံကိုု� မဆိုု�  ပြု�လုုပ််ခြ�င်းး�မှှ  ရှော�ာ� င််ကြ�ဉ််ပါါသည််။

–မန််နေေဂျာာ�တစ််ဦး း�အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််၏ ရာာထူးး �နေေရာာ
ကိုု�  အလွဲဲ�သုံးး � �စား�းပြု�၍ တစ််ဖက််သားး�အားး� စော်�်�ကားး�ပြော��ာဆိုု� ခြ�င်းး�၊ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  မလိုု� မုု န်းး�ထားး�သော�ာ အပြု�အမူူများ�း� 
ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�မပြု�သလိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််၏ ရာာထူးး �နေေရာာကိုု�  အလွဲဲ�သုံးး � �စား�း
ပြု�၍ ကျွွန်ုု� ပ််၏ လက််အော�ာက််ငယ််သားး� ဝန််ထမ်းး�အပေါ်�်၌ မ
တရား�းဆက််ဆံံ ခြ�င်းး�လည်းး�မပြု�ပါါ။

–မန််နေေဂျာာ�တစ််ဦး း�အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အားး�လုံးး� �အတွွက်် 
တန်းး�တူူဖြ�စ််သော�ာ အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�ကိုု�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််
ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အားး�လုံးး� �တန်းး�တူူပါါဝင််နိုု� င််သည့််�  လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုု
ကိုု�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရိှိ�ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တိုု� က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ သွွယ််ဝိုု� က််၍ဖြ�စ််စေ� ခွဲဲ� ခြား�း�
ဆက််ဆံံမှု  အမျိုးး���အစား�းအားး�လုံးး� �ကိုု�  ပပျော�ာ�က််စေ�ရန်် အမြဲ�ဲ
လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွွင့််� အရေး�းရရိှိ�မှု စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု�  
လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမျိုးး���၊ အသားး�အရော�ာင််၊ လိိင််အမျိုးး���အစား�း၊ 
ကိုးး� �ကွွယ််ယုံံ� ကြ�ည််မှု၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှု၊ နိုု� င််ငံံရေး�း အမြ�င််၊ 
နိုု� င််ငံံ ဇာာစ််မြ�စ်် သ့ို့� � လူူမုှုရေး�းနော�ာက််ခံံ  ဇာာစ််မြ�စ််၊ အသက််၊ မ
သန််စွမ်းး�မုှု၊ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ ကိုု� ယ််ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ 
ရော�ာဂါါ သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�မည််သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကိုု� မျှှ 
အခြေ�ေခံံ၍ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံ ခြ�င်းး�မပြု�ပါါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အလုုပ််ခွင််အတွွင်းး� မည််သည့််�  နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု    
သ့ို့� �မဟုုတ််  အနိုု� င််ကျျင့််�စော်�်�ကားး �မုှုကိုု� မျှှ လက််မခံံပါ ါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး�ချျင်းး�စီီအပေါ်�် ထပ််တလဲဲလဲဲ 
ထိိခိုု� က််နစ််နာာစေ�သည့််�  လုုပ််ရပ််များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််
အတွွင်းး� မတရား�းဖိိနှိ�ပ််မှုကိုု�  ခွွင့််�မ ပြု�ပါါ။

–  အလုုပ််ကိိစ္စစဖြ�င့််�  ခရီးး�သွားး��သည့််� အခါါဖြ�စ််စေ�၊ ကုုမ္ပ ပဏီီကိုု�  ကိုု� ယ််စား�း
ပြု�သည့််�  အခြား�း�မည််သည့််�န ည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�မဆိုု � ဖြ�စ််စေ� မည််သူ
တစ််ဦးး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� မျှှ အနိုု� င််ကျျင့််� ခြ�င်းး�၊ အမြ�တ််ထုုတ်် ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ၎င်းး�၏ဆန္ဒဒမပါါဘဲဲသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််�
အလဲဲအလှှ ယ််လုုပ််၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လိိင််မှုကိိစ္စစပြု�လုုပ််ခြ�င်းး�
တ့ို့� �ကိုု�  စိုးး� �စဉ်းး�မျှှပင်် လက််သင့််�မခံံပါ  ါ။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အလုုပ််တွင််  
အားး�လုံးး� �တန်းး�တူူပါါဝင််မှုနှှင့််�   မတူ
ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််ပြီး�း�  
ကာာကွွယ််ပေး�းသည််

အားး�လုံးး� �တန်းး�တူူပါါဝင််နိုု� င််သည့််�  လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုုသည််  လူ့့ �
အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကိုု�  အသိိအမှှတ်် ပြု�ပြီး�း� လူူတိုု� င်းး�အပေါ်�် သမာာသမတ််
ကျျစွာာ�၊ လေး�းစား�းစွာာ�၊ သိိက္ခာာ�ရိှိ�စွာာ� ဆက််ဆံံကာာ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �
အတွွက်် ကိုု� က််ညီီမှုရိှိ�သည့််� အလုုပ််ခွင်် ခံံ စား�းချျက််ကိုု�  ရရိှိ�စေ�ပါါသည််။  

 ၎င်းး�တွွင်် အဖွဲ့့� �များ�း�အတွွင်းး� မတူကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု�  အားး�ပေး�းလက််ခံံ ခြ�င်းး�
နှှင့််�   မည််သည့််�ခွဲဲ � ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု  သ့ို့� �မဟုုတ််  ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု   ကိုု� မျှှ 
လက််သင့််�မခံံ  ခြ�င်းး�တ့ို့� � ပါါဝင််ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ပြည်သ ့ရေးရာ မူဝါဒ 
လူ့အခွင့် အရေး မူဝါဒ



11 Alfa Laval  လုပ်ငန်းအခြေ ခံမူများ  အလုပ်ခွင်ရိှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အခန်းကဏ္ဍ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဘဏ္ဍာာရေး�း မှှတ််တမ်းး �များ�း�နှှင့််�   အစီီရင််ခံံစာ ာများ�း�အားး� အချိိ�န််မီီ 
ပြ�င််ဆင််ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့့်�   ၎င်းး�တ့ို့� �သည်် အချျက််အလက််တိိကျျကာာ ပြ�ည့််�စုံံ  �
မုှုရိှိ� ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာ ငွေ�ေအပေး�းအယူူများ�း�ကိုု�  တိိကျျစွာာ� 
ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ငွေ�ေအပေး�းအယူူလုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုခုု  ၏ စစ််မှှန််သော �ာ 
သဘော�ာသဘာာဝကိုု�  ရည််ရွွယ််ချျက််ရိှိ�ရိှိ� ဖုံးး � �ကွွယ််ရန်် သ့ို့� �မဟုုတ််  အထင််မြ�င််
လွဲဲ�မှား��းစေ�ရန််  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ စာာရင်းး�စာာအုု ပ််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  မှှတ််တမ်းး �များ�း�သ့ို့� � 
အချျက််အလက််များ�း� ထည့််�သွ င်းး�ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  
အဓိိက စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�  လှွှမ်းး�မိုးး� �ခြ�ယ််လှှ ယ််ရန်် အထင််မြ�င််
လွဲဲ�မှား��းစေ�သော �ာ အချျက််အလက််များ�း� ထည့််�သွ င်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�  ခွွင့််�မ ပြု�ပါါ။ 

–  လုုပ််ငန်းး�ဝင််ငွေ�ေ၊ အသုံးး� �စရိိတ််၊ ပိုု� င််ဆိုု� င််မှုများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ပေး�းရန််ရိှိ�သော�ာပမာာဏ
များ�း�ကိုု�  မှား��းယွ င်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့််�   ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  အဓိိက စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််ညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�  လှွှမ်းး�မိုးး� �ခြ�ယ််လှှ ယ််ရန်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ စာာရင်းး�ကိုု� င််
လက််စွဲဲ� (MISAL) အားး� ရည််ရွွယ််ချျက််ရိှိ�ရိှိ� မလျော်�်��ကန််စွာာ�အသုံးး� �ပြု�
ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် စာာရင်းး�အင်းး�လိိမ််လည််မှုများ�း�*အားး� တားး�မြ�စ််ရန််နှှင့််�   ရှာာ�ဖွေ�ေ
ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် အတွွက်် လုံံ� လော�ာက််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအစီီအမံံများ�း �ကိုု�  သေ�ချာ�ာ
ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ရိှိ�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အစီီရင််ခံံစနစ််နှှင့််�    ရုံးး� �တွွင်းး�စော�ာင့််� ကြ�ည့််�စစ််ဆေး �းခြ�င်းး�စနစ််များ�း�ကိုု�  
ပြ�င််ပမှှ  စစ််ဆေး�းသူများ�း�နှှင့််�   သီးး�ခြား�း�လွွတ််လပ််သော�ာ စစ််ဆေး�းသူများ�း�မှှ  စိိစစ််
အတည််ပြု�နိုု� င််ရန်် အသင့််�ဖြ�စ််အော� ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ငွေ�ေကြေး��းခဝါါချျမုှုတိုု� က််ဖျျက််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာပြီး�း� 
ငွေ�ေကြေး��း၏ဇာာစ််မြ�စ််အမှှန််  သ့ို့� �မဟုုတ််  ငွေ�ေအပေး�းအယူူတစ််ခုုနှှင့််�    ဆက််စပ််နေေ
သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််/အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဖုံးး � �ကွွယ််ရန်် ရည််ရွွယ််သည့််�  မည််သည့််�
သံံသယဖြ�စ််ဖွယ််ရာာ ငွေ�ေပေး�းငွေ�ေယူလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� မဆိုု�  သတိိထားး� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�ပါ ါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�မသက််ဆိုု  � င််သော�ာ မှှတ််တမ်းး �များ�း�ကိုု�  ကော�ာင်းး�မွွန််
စွာာ�စီီမံံ ခန့််�ခွဲဲ�ထားး�ပြီး�း� တိိကျျ၍ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာသည့််�ပုံံ  � စံံဖြ�င့််�   ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည််။

* လိိမ််လည််မှု တွွင်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ပိုု� င််ဆိုု� င််မှု သ့ို့� �မဟုုတ််  ရန််ပုံံ � ငွေ�ေများ�း�ကိုု�  ခိုးး� �ယူူရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ရိှိ�ရိှိ� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  တမင််ကြံ�ံစည်် ၍ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး� အလွဲဲ�သုံးး � �စား�း
ပြု�ခြ�င်းး�တွွင်် ခိုးး� �ယူူမုှု၊ အသုံးး� �စရိိတ်် သ့ို့� �မဟုုတ််  အချိိ�န််မှှတ််တမ်းး �များ�း� လိိမ််လည််ပြု�လုုပ််မှု၊ 
ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ ကွွန််ပျူူ�တာာ၊ တယ််လီီဖုု န်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ငန်းး�အဆော�ာက််အအုံံ� များ�း�ကိုု�  မလျော်�်��မ
ကန်် အသုံးး� �ပြု�မှုတ့ို့� � ပါါဝင််ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
စာရင်းကိုင်လက်စ  (MISAL) 
အချက်အလက် လုံ ခြုံရေး မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တိိကျျ၊  
ပြ�ည့််�စုံံ  � သော�ာ မှှတ််တမ်းး �များ�း�ကိုု�  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ မှှတ််တမ်းး �များ�း�တွွင်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ အချျက််အလက််
များ�း�အပြ�င်် ဥပဒေ�စာာချုု�ပ််များ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ 
မှှတ််တမ်းး �များ�း�နှှင့််�   ထုုတ််ကုုန််  အချျက််အလက််များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ 
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�မသက််ဆိုု  � င််သည့််�  အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�လည်းး� ပါါဝင််
ပါါသည််။  

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ရှှ ယ််ယာာရှှ င််များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�
သူူများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််�   အခြား�း�သက််ဆိုု� င််သူများ�း�၏ 
ယုံံ� ကြ�ည််မှုကိုု�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် မှှတ််တမ်းး �များ�း�၏ စစ််မှှန််မှု
နှှင့််�   တိိကျျမုှုရိှိ�ရေး�းသည်် အထူးး �အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ယုံံ� ကြ�ည််ပါါသည််။  

ထ့ို့� �အပြ�င််၊ ငွေ�ေပေး�းငွေ�ေယူလုုပ််ငန်းး�စဥ််အားး�လုံးး� �၏ စာာရင်းး�အင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ခြ�င်းး�နှှင့််�   စိိစစ််အတည််ပြု�ခြ�င်းး�တ့ို့� �ကိုု� လည်းး� သက််ဆိုု� င််ရာာ စာာရင်းး�ကိုု� င််
မူူများ�း�အတိုု� င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တာာဝန််ယူသော�ာ လုုပ််ငန်းး�အပိုု� င်းး�၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််အားး�လုံးး� �ကိုု�  
MISAL နှှင့််�  အညီီ မှှတ််တမ်းး �တင််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�း ရည််မှှ န်းး�ချျက််တစ််ခုုသို့ � � ရော�ာက််ရိှိ�ရန််အတွွက်် စာာရင်းး�ကိုု� င််
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�  ခြ�ယ််လှှ ယ််ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� မပြု�ပါါ။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�   အခြား�း�လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာ ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� အတည််ပြု�
ရန််အတွွက်် လွှဲဲ�အပ််ထားး�သည့််�  လုုပ််ပိုု� င််ခွင့််� အဆင့််�များ�း �အတိုု� င်းး� လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� 
မည််သည့််�  အတည််ပြု�ချျက်် သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကိုု� မဆိုု�  ၎င်းး�၏တိိကျျ
မှှန််ကန််မှု အားး� ဦးး�စွာာ�စိိစစ််ခြ�င်းး�မပြု�ဘဲဲ လက််မှှတ််မထိုးး � �ပါါ။ ထ့ို့� �အပြ�င်် အရင်းး�ခံံ  လုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာငွေ�ေအပေး�းအယူူများ�း�ကိုု�  
တိိကျျစွာာ� ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အချျက််အလက််များ�း� တင််ပြ�ရာာတွွင်် မမှှန််မကန််  ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� မပြု�ဘဲဲ 
အချျက််အလက််များ�း�သည်် အရင်းး�ခံံ  လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််ကိုု�  တိိကျျစွာာ�ထင််ဟပ််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းမှှတ််တမ်းး �တစ််ခုုတွ င်် အမှား��း အယွွင်းး�တွေ့�့ �ရိှိ�ပါါက သ့ို့� �မဟုုတ််  
လိိမ််လည််မှု ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည််ဟုု  သံံသယရိှိ�ပါါက အချိိ�န််မဆွဲဲ�ဘဲဲ ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပ့ို့� �
ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် သံံသယဖြ�စ််ဖွယ််ရာာ ငွေ�ေအပေး�းအယူူလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု�  သတိိရိှိ�ရိှိ� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််� ပြီး�း� အစီီရင််ခံံပါ ါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆိုု� င််ရာာ မှှတ််တမ်းး �များ�း�ကိုု�  တိိကျျစွာာ� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််၏အလုုပ််ချိိ�န််များ�း�နှှင့််�   လုုပ််ငန်းး�ကုုန််ကျ ျစရိိတ််များ�း�ကိုု�  တိိကျျစွာာ�နှှင့််�   
ကုုမ္ပ ပဏီီတွင်းး� လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့််�  အညီီ မှှတ််တမ်းး �တင််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုန််ပစ္စ စည်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  တိိကျျမှှန််ကန််သော �ာ မှှတ််တမ်းး �များ�း� 
ထားး�ရိှိ�၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–ကုုမ္ပ  ပဏီီမူူဝါါဒအရ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််ရေး�း
အသုံးး� �ပြု�မှုကိုု�   
ခွွင့််� ပြု�ထားး�သည််မှှလွဲဲ �၍ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�   
လုုပ််ငန်းး�ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက််သာာ အသုံးး� �ပြု�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကွွန််ပျူူ�တာာများ�း�၊ ဖုု န်းး�များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  အိုု� င််တီီစနစ််
များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� � ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််စက််များ�း�ကိုု�   
မသင့််�လျော်�်��သော �ာ၊ တရား�းမဝင််သော�ာ၊ လိိင််အဖော်�်�အချွွတ််
အသားး�ပေး�းသော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�စိိတ််အနှော�ာ�င့််�  အယှှက််ဖြ�စ််
စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ကြ�ည့််�ရှု ရန််အတွွက်် အသုံးး� �မပြု�
ပါါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  ကိုု� ယ််ကျိုးး���အတွွက်် 
သ့ို့� �မဟုုတ််  တရား�းမဝင််သော�ာလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�အတွွက်် အသုံးး� �မပြု�
ပါါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အမှှတ််တံံဆိိ ပ််၊ တီီထွင််မှုမူူပိုု� င််ခွင့််�များ�း �၊ 
ကုုန်် အမှှတ််တံံဆိိ ပ််များ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနည်းး�စနစ််များ�း�နှှင့််�   မူူပိုု� င််ခွင့််�
များ�း�ကိုု�  တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ�နှှင့််�   ညှွှန််ကြား�း�ချျက််အတိုု� င်းး� အသုံးး� �ပြု�
ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ဆိုု� င််မှုများ�း�ကိုု�  ထိိခိုု� က််ပျျက််စီးး�မုှုနှှင့််�   ဆုံးး � �ရှုံးး� �
မုှုမရိှိ�စေ�ရန််အပြ�င်် ရာာဇဝတ််မှုမြော��ာက််သော�ာ လုုပ််ရပ််များ�း�မှှ  ကင်းး�
ဝေး�းရန်် သတိိထားး�ဆော�ာင််ရွွက််၍ ကာာကွွယ််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ဆိုု� င််မှုများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် 
ခြ�င်းး�အတွွက်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ ရုံးး� �တွွင်းး� စီီမံံထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�နှှင့််�   
လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�အတိုု� င်းး� လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  လိိမ််လည််ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  အလွဲဲ�သုံးး � �စား�းပြု�လုုပ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�  လက််သင့််�မခံံပါ  ါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  ထိိခိုု� က််
ပျျက််စီးး�မုှုနှှင့််�   ဆုံးး � �ရှုံးး� �မုှုမရိှိ�စေ�ရန််အပြ�င်် ရာာဇဝတ််မှုမြော��ာက််သော�ာ 
လုုပ််ရပ််များ�း�မှှ  ကင်းး�ဝေး�းရန်် ကာာကွွယ််ပါါသည််။  ၎င်းး�တ့ို့� �တွွင်် 
ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�ပြ�င််
ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�မှှ  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ထံံ  ယုံံ� ကြ�ည််အပ််နှံံ �ထားး�သော�ာ 
ပိုု� င််ဆိုု� င််မှုများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဘေး�းကင်းး�
လုံံ � ခြုံ�ံစေ�ရန််နှှင့််�    ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် ရုံးး� �တွွင်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�ကိုု�  
စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
အချက်အလက် လုံ ခြုံရေး မူဝါဒ
ဉာဏပစ္စည်း မူပိုင် ခွင့်မ ျား မူဝါဒ
ဆက်သယ်ပြောဆိုရေး  မူဝါဒ
အိမ်ခြံမြေမ  ူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််ပစ္စစည်းး�
များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပါ  ါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�နှှင့််�   ကြီး�း�ပွား��းတိုးး� �တက််မှုသည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င််
ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး� �ကိုု�  ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုနှှင့််�   အသုံးး� �ပြု�
နိုု� င််မှုတ့ို့� �အပေါ်�်တွွင်် မူူတည််ပါါသည််။ ၎င်းး�တ့ို့� �တွွင်် အိိမ််ခြံ�ံမြေ�ေ ၊ 
စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ကွွန််ပျူူ�တာာများ�း�နှှင့််�   အခြား�း�မိုု� ဘိုု� င်းး�စက််ပစ္စစည်းး�
များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ ရုု ပ််ဝတု္ထု�ပိုု� င််ဆိုု� င််မှုများ�း�အပြ�င််  
အမှှတ််တံံဆိိ ပ််များ�း�၊ မူူပိုု� င််ခွင့််�များ�း �၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနည်းး�စနစ််များ�း�နှှင့််�   
အချျက််အလက််များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ ရုု ပ််ဝတု္ထု�မဟုုတ််သည့််�   ပိုု� င််ဆိုု� င််မှု
များ�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။
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လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််
ရိှိ� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍ
လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််၏ ဦးး� ဆော�ာင််သူတစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
အရည််အသွေး�း� ကော�ာင်းး�မွွန််ရေး�း ကတိိပြု�ပြီး�း� ထူးး �ကဲဲသာာလွွန််မှုနှှင့််�    
ဆန်းး�သစ််တီီထွင််မှုအတွွက်် စံံနှု န်းး�များ�း�သတ််မှှတ််ကာ ာ ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််�   မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််�  အတူူ လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််များ�း�ကိုု�  
အတူူတကွမြှ�င့််�တ င််သွားး��ပါါမည််။ တိုးး� �တက််အော�ာင််မြ�င််ရေး�းအတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ စိိတ််ရော�ာကိုု� ယ််ပါါ နှှစ််မြှု�ု  �ပ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုသည်် ရိုးး� �သားး�ပြီး�း� မျှှတသော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာ ပတ််သက််ဆက််ဆံံမှု များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လွွတ််လပ််ပြီး�း� မျှှတသော�ာ ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှု ဈေး�းကွက််
ကိုု�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကတိိပြု�ပြီး�း�၊ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ််ကုုန်် 
များ�း�၊ အမှှတ််တံံဆိိ ပ််နှှင့််�   ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�မှှ  ပေး�းအပ််သော�ာ 
အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး �များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ယှှ ဉ််ပြို�ုင််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ပါါဝင််လုုပ််ကိုု� င််သော�ာ ဈေး�းကွက််များ�း�
အားး�လုံးး� �အတွွင်းး� ကျျင့််�သုံးး  � �သည့််�  ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေ�အားး�လုံးး� �
ကိုု�  လိုု� က််နာာပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုဆိုု� င််ရာာ 
ဥပဒေ�စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှှင့််�   ရင်းး�နှီးး� �ကျွွမ်းး�ဝင််စေ�ရန််အတွွက်် လေ့�့ကျျင့််�
ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဈေး�းနှုန်းး�၊ ကုုန််သွ ယ််မှုအခြေ�ေအနေေများ�း�၊ ထုုတ်် လုုပ််မှု၊ 
နည်းး�ပညာာ ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�မုှု၊ လေ�လံံကိိစ္စစများ�း�၊ ဝယ််ယူသူူများ�း�၊ ဈေး�းကွက််
ခွဲဲ�ဝေ�မှု သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�သော�ာ ဈေး�းကွက််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု
များ�း�ဆိုု� င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််�စ  ပ််လျျဉ်းး�၍  
ပြို�ုင််ဘက််တစ််ဦးး�ဦးး�နှှင့််�   သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု� ခြ�င်းး� မပြု�ပါါ။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ပြို�ုင််ဘက််တစ််ဦးး�နှှင့််�   လူူသိိရှှ င််ကြား�း� မထုုတ််ဖော်�်�
ရမည့််�  ထိိရှှလွ ယ််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�တစ််နည်းး�ဖြ�င့််�  မျှှဝေ�ခြ�င်းး� မပြု�ပါါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ထံံမှှ   ဝယ််ယူပြီး�း� တစ််ဆင့့်�ပြ�န််လည််
ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�၏ လွွတ််လပ််စွာာ�ရပ််တည််မှုကိုု�  လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�
တ့ို့� �၏ ဈေး�းနှုန်းး�သတ််မှှတ််မှု  လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  မည််သည့််�
အခါါမျှှ ဝင််ရော�ာက််စွက််ဖက််ခြ�င်းး� မပြု�ပါါ။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် တစ််စုံံ �တစ််ဦးး�ကိုု�  ဝိုု� င်းး�ဝန်းး�ဖယ််ကြ�ဉ််ထားး�သော�ာ 
အလေ့�့အထများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� မပြု�ဘဲဲ ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုဆိုု� င််ရာာ တည််
ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််  ၍ သံံသယရိှိ�ပါါက ဥပဒေ�အကြံ�ံဉာဏ််
ကိုု�  အချိိ�န််မဆိုု� င်းး� ရယူပါါသည််။

–ဥပဒေ �ချိုးး���ဖော�ာက််မှုများ�း�အတွွက်် ကြီး�း�လေး�းသော�ာပြ�စ််ဒဏ််များ�း� 
ချျမှှတ််နိုု � င််ကြော��ာင်းး�နှှင့့်�   ချိုးး���ဖော�ာက််မှုများ�း�သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီအတွွက််
သာာမက ကျွွန်ုု� ပ််အတွွက််ပါါ ဂုုဏ််သတင်းး �ကျျဆင်းး�မုှု၊ လျော်�်��ကြေး��း
တော�ာင်းး�ဆိုု� ခံံရမှု နှှင့််�   နိုု� င််ငံံများ�း �စွာာ�တွင်် ရာာဇဝတ််မှုဆိုု� င််ရာာစုံံ � စမ်းး�
စစ််ဆေး�းမှုများ�း�နှှင့််�   အရေး�းယူပိိတ််ဆို့� �မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�နိုု� င််
ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ်် နား�းလည််သိိရိှိ�ပါါသည််။

–  ပြို�ုင််ဘက််များ�း�နှှင့််�   တိုု� က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ သွွယ််ဝိုု� က််၍ဖြ�စ််စေ� 
ဆက််သွယ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုတစ််ခုုသည််  မျှှတသော�ာယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှု
နှှင့််�   လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုု ပ််ခြ�ယ််လှှ ယ််မှုတိုု� က််ဖျျက််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ကုုမ္ပ ပဏီီမူူဝါါဒကိုု�  ချိုးး���ဖော�ာက််ရန်် အလားး�အလာာရိှိ�ပါါက 
ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ထိုု� ကဲ့့� သ့ို့� � ဆက််သွယ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုမျိုးး���ကိုု�  ရှော�ာ� င််ရှား��း
ပါါသည််။ အကယ််၍သံံသယရိှိ�ပါါက၊ ရှေ့�့ �ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
မပြု�မီီ အကြီး�း�တန်းး�မန််နေေဂျာာ� သ့ို့� �မဟုုတ််  ဥပဒေ�ရေး�းရာာဌာာနသို့� � 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�တင််ပြ�ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
မျှတသော ယှဉ်ပြိုင်မှု   မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် မျှှတ၍ 
လွွတ််လပ််မှုရိှိ�သော�ာ  
ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုကိုု�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် 
ကတိိပြု�ပါါသည််

ဈေး�းကွက််အတွွင်းး� မျှှတသော�ာ ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုရိှိ�စေ�ရန််အတွွက်် ယှှ ဉ််ပြို�ုင််
မုှုဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�  ကမ္ဘာ ာ�တစ််ဝန်းး�တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရိှိ�ပါါသည််။ ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�အရ ခွွင့််�မ
ပြု�သော�ာ  
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အမျိုးး���အစား�းများ�း�စွာာ� ရိှိ�ပါါသည််။ ဤဥပဒေ�များ�း�သည်် 
ယှှ ဉ််ပြို�ုင််မှုမပြု�ရေး�း လျှို့့�� �ဝှှက််သဘော� ာတူူညီီချျက််များ�း�နှှင့််�    
ဈေး�းကွက််အတွွင်းး� မတော်�်�မတရား�း ကြီး�း�စိုးး� �ခြ�ယ််လှှ ယ််ခြ�င်းး�အပြ�င််  
အခြား�း�အရာာများ�း�စွာာ�ကိုု� လည်းး� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် သက််ဆိုု� င််ရာာ သွွင်းး�ကုုန်် /ပ့ို့� �ကုုန််  ဥပဒေ�များ�း�
အပြ�င််  
ကုုန််သွ ယ််မှုပိိတ််ဆို့� �အရေး�းယူခြ�င်းး�ဆိုု� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�လုံးး� �
ကိုု�  လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကုုန််သွ ယ််မှု 
စည်းး�ကမ်းး�ဥပဒေ�လိုု� က််နာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ အသိိပညာာနှှင့််�   ဗဟုုသုုတ 
များ�း� ရိှိ�စေ�ရန်် လေ့�့ကျျင့််�သ င််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ နေ့့�စဉ််
လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုများ�း�တွွင်် ကုုန််သွ ယ််မှု စည်းး�ကမ်းး�ဥပဒေ�
လိုု� က််နာာရေး�း အလေ့�့အထကိုု�  ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွ င်းး�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�ပြီး�း� တရား�းဝင််သော�ာ ကုုန််သွ ယ််
မုှုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွွက်် ပြ�ည့််�စုံံ  �လုံံ � လော�ာက််ပြီး�း� 
အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေ အခြေ�ေခံံသည့််�  ကြို�ုတင်် သုံးး� �သပ််စစ််ဆေး�းမှု
ကိုု�  ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–ကုုန််သွ  ယ််မှုလုုပ််ငန်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  စီးး�ပွား��းရေး�းဆော�ာင််ရွွက််မှုတစ််
ခုုသည််  ပ့ို့� �ကုုန််ထိိ န်းး�ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််�   ကုုန််သွ ယ််မှု ပိိတ််ဆို့� �အရေး�းယူ
ခြ�င်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�   ပတ််သက််ငြိ�ိစွန်းး�နိုု� င််သည့််�  အလားး�အလာာ
ရိှိ�သည့််� အခါါ ကျွွန်ုု� ပ််ခွဲဲ� ခြား�း�သိိရိှိ�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏ နေ့့�စဉ််အလုုပ််နှှင့််�   သက််ဆိုု� င််သော�ာ ကုုန််သွ ယ််
မုှု စည်းး�ကမ်းး�ဥပဒေ�လိုု� က််နာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ လိုု� အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််�   
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�  နား�းလည််ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တွင်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည််။

–  လုုပ််ငန်းး�အော�ာင််မြ�င််ရန််အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််သည်် လိုု� အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�   အထော�ာက််အကူူပြု� 
စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�ပါါသည််။ 

–  အရော�ာင်းး�ကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််� ၊ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အထူးး �
သံံသယဖြ�စ််ဖွယ်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  ခွဲဲ� ခြား�း�သိိရိှိ�ပြီး�း� အရေး�းယူ
ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ ၎င်းး�တ့ို့� �ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််၏ မန််နေေဂျာာ�နှှင့််�   ပ့ို့� �ကုုန််
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနသို့� � အစီီရင််ခံံပါ ါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု�  သုံးး � �သပ််
စစ််ဆေး�းမှု ပြု�လုုပ််ပြီး�း� သံံသယရိှိ�ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််၏မန််နေေဂျာာ�နှှင့််�   ပ့ို့� �
ကုုန််ထိိ န်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနသို့� � ဆက််သွယ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည််  
တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ�ဖြ�င့််�   
ကုုန််သွ ယ််ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည််

ကမ္ဘာာ�လုံးး� �ဆိုု� င််ရာာ ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုုဖြ�စ််သော �ာကြော��ာင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
နိုု� င််ငံံတကာာ ကုုန််သွ ယ််မှုစံံနှု န်းး�များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။ 
ပ့ို့� �ကုုန််ထိိ န်းး�ချုု�ပ််ရေး�းအစီီအမံံများ�း �နှှင့််�    
ကုုန််သွ ယ််မှု ပိိတ််ဆို့� �အရေး�းယူမုှုများ�း�သည်် အချို့့�� �သော�ာ ကုုန််ပစ္စ စည်းး�
များ�း�၊ ဆော့� �့ ဖ််ဝဲဲ၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််�   ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကိုု�  (ပြ�န််လည််)
တင််ပို့� � ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  အချို့့�� �သော�ာ နိုု� င််ငံံများ�း �တွွင်် လည်းး�ကော�ာင်းး�/
သ့ို့� �မဟုုတ််  အချို့့�� �သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု�  �လ််များ�း�၊ ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�နှှင့့်�   အဖွဲ့့� �အစည်းး�
များ�း�ဖြ�င့််�လ ည်းး�ကော�ာင်းး� အတူူတကွလုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အားး� 
တားး�မြ�စ်် သ့ို့� �မဟုုတ််  ကန့််�သတ််ထားး�ပါါသည််။  

တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�ပြီး�း� တရား�းဝင််သော�ာ နိုု� င််ငံံတကာာကုုန််သွ ယ််မှုဖြ�စ််ရေး�း
အတွွက်် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�  မဖြ�စ််မနေေ လိုု� က််နာာရပါါမည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ပို့ကုန်  ထိန်းချုပ်ရေးနှင့်    ကုန်သ ယ်မှု ပိတ်ဆို့ အရေးယမှု
များဆိုင်ရ ာ မူဝါဒ
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လာာဘ််ပေး�း
လာာဘ််ယူနှှင့််�   အဂတိိလိုု� က််စား�းမှု
ကိုု�  တိုု� က််ဖျျက််ပါါသည််

အဂတိိလိုု� က််စား�းခြ�င်းး�အားး� ကိုု� ယ််ကျိုးး���အတွွက်် မလျော်�်��
ဩ�ဇာာအသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး � �စား�းပြု�ခြ�င်းး�
ဟုု  အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု � ပါါသည််။ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူခြ�င်းး�
သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုတစ််ခုု  သ့ို့� �မဟုုတ််  ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််
တစ််ခုု အပေါ်�် လှွှမ်းး�မိုးး� �ခြ�ယ််လှှ ယ််ရန််အတွွက်် တန််ဖိုးး� �ရိှိ�သော�ာ
အရာာတစ််ခုုခုုအားး  � ကမ်းး�လှှမ်းး �ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  တော�ာင်းး�ဆိုု� ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  လက််ခံံ ခြ�င်းး�အဖြ�စ်် 
သတ််မှှတ််ဖော်�်�ပြ�နိုု � င််ပါါသည််။  

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှုနှှင့််�   အဂတိိလိုု� က််စား�းမှုများ�း�သည်် ယုံံ� ကြ�ည််
မုှုကိုု�  ပျျက််ပြား�း�စေ�သည့််� အပြ�င်် ရပ််ရွာာ�လူထုု အတွွက်် ပိုု� မိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�
စွာာ�အကျိုးး���ပြု�မည့််�  ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � မုှုများ�း�မှှ  ရန််ပုံံ � ငွေ�ေများ�း�ကိုု�   
အခြား�း�ရော�ာက််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််�   စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု 
ကုုန််ကျ ျစရိိတ််ကိုု�  တိုးး� �မြ�င့််�စေ� ခြ�င်းး�တ့ို့� �ကြော��ာင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ၎င်းး�
တ့ို့� �နှှစ််ခုုလုံးး   � �ကိုု�  မည််သည့််�ပုံံ  � စံံဖြ�င့််�မဆိုု  �  လက််သင့််�ခံံမည််   မဟုုတ််ပါ ါ။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
လာဘ်ပေးလာဘ်ယမှု တိုက်ဖ ျက်ရေးနှင့်    
အဂတိလိုက်စ ားမှုတိုက်ဖ ျက်ရေး မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် အစိုးး� �ရနှှင့််�ဆက််နွှ  ယ််သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  စီးး�ပွား��းရေး�း
နှှင့််�ဆက််နွှ  ယ််သော�ာ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု သ့ို့� �မဟုုတ််  
အဂတိိလိုု� က််စား�းမှု အပါါအဝင်် မည််သည့််�သဘော� ာသဘာာဝရိှိ�
စေ�ကာာမူူ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု သ့ို့� �မဟုုတ််  အဂတိိလိုု� က််စား�း
မုှု ပုံံ � စံံမှှန််သမျှ  ှကိုု�  လုံးး � �ဝသည်းး�ခံံမည််မဟုုတ််ပါ  ါ။ ၎င်းး�သည်် 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့််�  နိုု� င််ငံံအားး�လုံးး� �ရိှိ� လုုပ််ငန်းး�
ဆိုု� င််ရာာ ဆက််ဆံံရေး�းနှှင့််�    ငွေ�ေပေး�းငွေ�ေယူကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး� �အတွွက်် 
အကျုံးး���ဝင််ပါါသည််။

–  ဤလုံးး� �ဝသည်းး�မခံံ ခြ�င်းး�မူူဝါါဒသည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကိုု� ယ််စား�း 
လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ ကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�ပေး�း
သွွင်းး�သူူများ�း�၊ ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�နှှင့််�   အကြံ�ံပေး�းပုုဂ္ဂိုု�   �လ််များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �
သော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အပြ�င်် ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �နှှင့််�လ  ည်းး� 
သက််ဆိုု� င််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု တိုု� က််ဖျျက််ရေး�းနှှင့််�   
အဂတိိလိုု� က််စား�းမှု တိုု� က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု� င််ရာာ လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�
ကိုု�  လေ့�့ကျျင့််�သ င််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� � ပုံံ � မှှန််ပါ ါဝင််ခြ�င်းး�
ရိှိ�၊ မရိှိ� စော�ာင့််� ကြ�ည့််�စစ််ဆေး �းပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–ကုုမ္ပ  ပဏီီအနေေဖြ�င့််�  လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု သ့ို့� �မဟုုတ််  
အဂတိိလိုု� က််စား�းမှု ပုံံ � စံံမှှန််သမျှ  ှကိုု�  လုံးး � �ဝသည်းး�မခံံကြော�� ာင်းး� 
ကျွွန်ုု� ပ််သိိရိှိ�ပြီး�း� လာာဘ််ထိုးး� �ခြ�င်းး�သည်် ငွေ�ေသားး�၊ လက််ဆော�ာင််
လက််မှှတ််  သ့ို့� �မဟုုတ််  ဘော�ာက််ချာ�ာ၊ တန််ဖိုးး� �ကြီး�း�လက််ဆော�ာင််
များ�း�၊ ကော်�်�မရှှ င််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  မသမာာကြေး��းများ�း�၊ ပရဟိိတအဖွဲ့့� �
အစည်းး�များ�း�သ့ို့� � ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�၊ ခရီးး�စဉ်် သ့ို့� �မဟုုတ််  ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုနှှင့််�   
အများ�း�သူူငှာာ�ရှေ့�့  �တွွင်် မျျက််နှာာ�သာ ာရစေ�မှု စသည့််�ပုံံ  � စံံများ�း �ဖြ�င့််�  ရိှိ�နေေ
နိုု� င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

–ဖော� ာက််သည််များ�း�၊ အစိုးး� �ရဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ အစိုးး� �ရအရာာရိှိ�များ�း� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�မည််သူတစ််ဦးး�တစ််ယော�ာက််နှှင့််�မဆိုု  �  ကျွွန်ုု� ပ််
ဆက််ဆံံရာ ာတွွင်် ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုုကိုု �  မလျော်�်��မကန်် ရယူ
ရန််၊ မတရား�းအကျိုးး���အမြ�တ််ရရိှိ�ရန််၊ ဆုံးး � �ရှုံးး� �မုှုကိုု�  ရှော�ာ� င််ရှား��းရန််  
သ့ို့� �မဟုုတ််  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကိုု� င််ခွင့််�  ရယူရန်် သ့ို့� �မဟုုတ််  
ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််�  တန််ဖိုးး� �ရိှိ�
သည့််�  မည််သည့််� အရာာကိုု� မျှှ ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကတိိပြု�ခြ�င်းး�၊ လက််ခံံ ခြ�င်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ကမ်းး�လှှမ်းး �ခြ�င်းး� မပြု�ပါါ။

–ဓလေ့�့ထုံးး � �စံံအရပေး�းအပ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာလက််ဆော�ာင််
များ�း�နှှင့််�   ဧည့််� ဝတ််ပျူူ�ငှာာ�မှု များ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််�  အတူူ လုုပ််ငန်းး�
လုုပ််ကိုု� င််ခြ�င်းး�အတွွက်် ဆုုလာ ာဘ််ပေး�းခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ  စိိတ််ရင်းး�
စေ�တနာာဖြ�င့််�  ပေး�းအပ််သော�ာ အပြု�အမူူများ�း� ဖြ�စ််သင့််�ကြော�� ာင်းး� 
ကျွွန်ုု� ပ််သိိနား�းလည််ပါါသည််။ ပေး�းသည််ဖြ�စ််စေ�၊ လက််ခံံသည််
ဖြ�စ််စေ� မည််သည့််�လက်် ဆော�ာင်် သ့ို့� �မဟုုတ််  ဧည့််� ဝတ််ပြု�မှုမ
ဆိုု� သည်် တန််ဖိုးး� �သင့််�တင့််�ရမည််ဖြ�စ််  ပြီး�း� ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ်် ခြ�င်းး�
အပေါ်�် လှွှမ်းး�မိုးး� �မုှုဖြ�စ််စေ�နိုု� င််သည့််�  အလားး�အလာာမျိုးး��� လုံးး � �ဝမရိှိ�
ရပါါ။ တန််ဖိုးး� �သတ််မှှတ််ချ ျက််နှှင့််�စ  ပ််လျျဉ်းး�၍ သက််ဆိုု� င််ရာာ ဒေ�သ
အလိုု� က််/ကဏ္ဍအလိုု� က်် အတည််ပြု�ထားး�သော�ာ သတ််မှှတ််ပမာ ာဏ
များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

–  အခြား�း�သူူများ�း�က မည််သို့� �ပင်် မလျော်�်��မကန်် ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််စေ�
ကာာမူူ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််၏ မလျော်�်��မကန်် ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််မှု
အတွွက်် ဆင််ခြေ�ေမဟုုတ််ကြော�� ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််သိိရိှိ�နား�းလည််ပါါသည််။

–လက်် ဆော�ာင််တစ််ခုု  သ့ို့� �မဟုုတ််  အကျိုးး���ခံံ စား�းခွင့််�တစ််ခုု
ကိုု�  လက််ခံံ ခြ�င်းး�သည်် ဤလုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််နှှင့််�ပတ််သက််  ၍ 
ကျွွန်ုု� ပ််၏အနာာဂတ််ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှု အပေါ်�်တွွင်် လှွှမ်းး�မိုးး� �
မုှုဖြ�စ််စေ�မည့််�  အလားး�အလာာရိှိ�၊ မရိှိ� မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု�  အမြဲ�ဲတမ်းး�
ဆန်းး�စစ််ပါါသည််။ 
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�  ၎င်းး�တ့ို့� �၏ ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာ သ့ို့� �မဟုုတ််  
ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််ရေး�း အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�က ကုုမ္ပ ပဏီီ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�
နှှင့််�   ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု� င််သည့််�  မည််သည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုးး���သ့ို့� �မဆိုု�  
ကိုု� ယ််တိုု� င််ရော�ာက််ရိှိ�အော�ာင်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်းး�ခံံ
မည််မဟုုတ််ပါ ါ။ 

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �ဖြ�စ််
စေ�မည့််�  လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�  အမြဲ�ဲတမ်းး� ချျမှှတ််
ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကိုု� ယ််ကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ဖြ�စ််စေ�မည့််�  
မည််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််မျိုးး���တွွင််မျှှ မပါါဝင််ပါါ။ 

–ကိုု � ယ််ကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပါါဝင််ပတ််သက််မှုဖြ�စ််နိုု� င််သည့််�  အလားး�အလာာ
တစ််ခုုကိုု �  တွေ့�့ �ရိှိ�ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ထိုု� အခြေ�ေအနေေနှှင့််� 
ပတ််သက််၍ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာမုှုရိှိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� နှော�ာ�င့််�နှေး�း   �မုှု
မရိှိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု� ပ််၏မန််နေေဂျာာ�ထံံ  အစီီရင််ခံံပါ ါသည််။

–ဆွေ �ေမျိုးး��� သ့ို့� �မဟုုတ််  မိိသားး�စုု ဝင််တစ််ဦးး�က ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူ၊ 
ဖော�ာက််သည််၊ ဝန််ထမ်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  အစိုးး� �ရအရာာရိှိ� ဖြ�စ််နေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အချျင်းး�ချျင်းး� မှီီ�ခိုု � နေေရသည့််� အခါါမျိုးး���တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််သည်် 
၎င်းး�တ့ို့� �နှှင့််�  အတူူ စီးး�ပွား��းရေး�းမလုုပ််ပါါ။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကိုု� ယ််ကျိုးး���စီးး�ပွား��း 
ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေကိုု�  
နည်းး�ပါးး�အော�ာင််လျှော့�့�� ချျသည််

လူူတစ််ဦးး�က ၎င်းး�၏အလုုပ််ရှှ င််အပေါ်�် ကျေ�ေပွန််ရမည့််�   
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ထက်် ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််ရေး�းအကျိုးး���အမြ�တ််ကိုု�   
ရွေး�း�ချျယ််သည့််� အခါါ သ့ို့� �မဟုုတ််  ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််ရေး�းအကျိုးး���အမြ�တ််အတွွက််  
၎င်းး�၏ရာာထူးး �နေေရာာကိုု�  အလွဲဲ�သုံးး � �စား�းပြု�သည့််� အခါါ ကိုု� ယ််ကျိုးး���စီးး�ပွား��း 
ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
လာဘ်ပေးလာဘ်ယမှု တိုက်ဖ ျက်ရေးနှင့်    
အဂတိလိုက်စ ားမှုတိုက်ဖ ျက်ရေး မူဝါဒ
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ဝယ််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� အခါါ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် 
ကုုမ္ပ ပဏီီတွင်းး�မူူဝါါဒကိုု�  လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ကိုု� ယ််စား�း အစီီအစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ချိိ�န်် 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ပစ္စစည်းး�များ�း� ဝယ််ယူချိိ�န််တွင်် ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််
ရာာ၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ ကဏ္ဍကိုု�  တတ််နိုု� င််သမျှှ 
အများ�း�ဆုံးး� � ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် သက််ဆိုု� င််ရာာ လေ့�့ကျျင့််�သ င််ကြား�း�မုှုတွွင်် 
တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��း 
ညီီ သိိရိှိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဝယ််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွင်် ပါါဝင််သည့််� အခါါ ပစ္စစည်းး�
ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််�  စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု� ရာာ၌ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း� လိုု� က််နာာ
ရေး�းကိုု�  အမြဲ�ဲတမ်းး� ထည့််�သွ င်းး�ချုု�ပ််ဆိုု� ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် 
ကျွွန်ုု� ပ််ကြိုး�း�စား�းပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ
မူူများ�း�နှှင့််�   ကိုု� က််ညီီမှုမရိှိ�သည့််�  တစ််စုံံ �တစ််ရာာကိုု�  သတိိပြု�မိိပါါက 
ဝယ််ယူရေး�းဌာာနသို့� � ဆက််သွယ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–ပစ္စ စည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�က ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အပေါ်�် မျှော်�်��လင့််�ထားး �
သကဲ့့� သ့ို့� �ပင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဘက််ကလည်းး� ၎င်းး�တ့ို့� �အနေေဖြ�င့််�  
အလားး�တူူ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� ရိှိ�ပြီး�း� ရိုးး� �သားး�စွာာ�နှှင့််�   ကျျင့််� ဝတ််ညီီညွတ််
စွာာ� ပြု�မူူဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည််ဟုု  မျှော်�်��လင့််�ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�အတွွက််လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�တွွင်် ဤ
အချျက််ကိုု�  အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း၊ အလုုပ််သမား�းအခွွင့််� အရေး�းနှှင့််�   
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�  အလေး�းထားး� ကာာကွွယ််ရန်် ကတိိပြု�
ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း� အပါါအဝင်် လုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုအားး�လုံးး� �တွွင်် အဂတိိလိုု� က််စား�းမှုအားး� လက််သင့််�မခံံ
သည့််�  မူူဝါါဒကိုု�  ကျျင့််�သုံးး  � �ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဝယ််ယူရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််�   
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  လျှော့�့�� ချျရန််နှှင့််�   
ထော�ာက််ပံ့့� ရေး�း ကွွင်းး�ဆက််တစ််လျှော�ာ�က်် ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�  အညီီ 
ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု�  မြှ�င့််�တ င််ရန်် 
ကြိုး�း�ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�
သူူများ�း�ကိုု�  သေ�ချာ�ာရွေး�း�ချျယ််
ပါါသည််

ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�သည်် ကုုန််ပစ္စ စည်းး�များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ဝန််ဆော�ာင််မှု
များ�း�ကိုု�  ကုုမ္ပ ပဏီီသို့� � ပေး�းပို့� �သည့််�  အခြား�း�ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�နှှင့််�   အဖွဲ့့� �အစည်းး�
များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုန််ပစ္စ စည်းး�များ�း�တွွင်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�   
ပစ္စစည်းး�အစိိတ််အပိုု� င်းး�များ�း�၊ ကုုန်် ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�   စက််ယန္တ တရား�းများ�း� 
ပါါဝင််နိုု� င််ပါါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�တွွင်် အင််ဂျျင််နီီယာာလုုပ််ငန်းး�၊ တပ််
ဆင််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  အကြံ�ံပေး�း ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ပါါဝင််နိုု� င််
ပါါသည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ရင်းမြစ်ရယ  ခြင်းဆိုင်ရ   ာ မူဝါဒ 
ပစ္စည်းပေးသင်းသများအတွက် လုပ်ငန်း အခြေ ခံမ များ
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–လူ သိိရှှ င််ကြား�း�အချျက််အလက််အဖြ�စ်် ရှှင်းး �လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််မှှ အပ ကျွွန်ုု� ပ််၏အလုုပ််နှှင့််�စ  ပ််လျျဉ်းး�၍ ကျွွန်ုု� ပ််လက််ခံံ
ရရိှိ�သည့််�  သ့ို့� �မဟုုတ််  ရယူသည့််�  အချျက််အလက််တိုု� င်းး�ကိုု�  လျှို့့�� �ဝှှက််
အချျက််အလက််အဖြ�စ်် မှှတ််ယူ ပါါမည််။

–  အခြား�း�သူူများ�း� မတော်�်�တဆကြား�း�နိုု� င််သည့််�  နေေရာာများ�း�တွွင်် လျှို့့�� �ဝှှက််
အချျက််အလက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  သတိိထားး�ရမည့််�  အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု�   
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု� ခြ�င်းး� မပြု�ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််သတိိထားး�ပါါသည််။ ထ့ို့� �အပြ�င်် 
ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဆိုု� ရှှ ယ််မီီဒီီယာာအပါါအဝင်် မလုံံ� ခြုံ�ံသော �ာ ချျန််နယ််များ�း�
တွွင်် မည််သည့််�လျှို့့� � �ဝှှက်် အချျက််အလက််ကိုု� မျှှ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု�
ခြ�င်းး�မပြု�ပါါ။ 

–  အကယ််၍ ကျွွန်ုု� ပ််သည်် လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  ပြ�င််ပ
အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ််ခုုနှှင့််�    မျှှဝေ�ရန်် လိုု� အပ််ပါါက သင့််�လျော်�်��သော �ာ 
ခွွင့််� ပြု�ချျက််ကိုု�  ရရိှိ�ထားး�ပြီး�း� ပြ�န််လည််ထုုတ််ဖော်�်�မှု မပြု�ရေး�း သဘော�ာတူူ
စာာချုု�ပ််ကိုု�  ချုု�ပ််ဆိုု� ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါမည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အထူးး �ခွွင့််� ပြု�ချျက််မရရိှိ�ဘဲဲ စက််ရုံံ� များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ရုံးး� �ခန်းး�
များ�း�ရိှိ� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊  
ကိိရိိယာာများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  စက််ယန္တ တရား�းများ�း�ကိုု�  ဓာာတ််ပုံံ � ရိုု�က််ခြ�င်းး� မ
ပြု�ပါါ။ 

–ကုုမ္ပ  ပဏီီမှှ  ကျွွန်ုု� ပ််ထွက််ခွာာ�သွားး��ပြီး�း�နော�ာက််တွင််လည်းး� လျှို့့�� �ဝှှက််
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန််  
ဝတ္တတရား�းတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ဆက််လက််၍တာာဝန််ရိှိ�နိုု� င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််သိိ
နား�းလည််ပါါသည််။ 

–  အလုုပ််နှှင့််�သက််ဆိုု  � င််သော�ာ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� မုှုအားး�လုံးး� �အတွွက်် 
ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီအီးး�မေး�းလ််အကော�ာင့််�  သ့ို့� �မဟုုတ််  ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ 
အခြား�း�ချျန််နယ််များ�း�ကိုု� သာာ အသုံးး� �ပြု�ပါါမည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အတွွင်းး�သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း� ရရိှိ�ထားး�ပါါက  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ကုုန််သွ ယ််ရေး�းနှှင့််�   ထုုတ််ဖော်�်�ပြော�� ာကြား�း�မုှုဆိုု� င််ရာာ 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာရပြီး�း� အရော�ာင်းး�အဝယ််လုုပ််ရန်် 
အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု�  အကြံ�ံ ပြု�ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  သွေး�း�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� မပြု�ရ
ကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–ကုုမ္ပ  ပဏီီနှှင့််�ပတ််သက််သော  �ာ အချျက််အလက််သည်် တန််ဖိုးး� �ရိှိ�သည့််�  
ပိုု� င််ဆိုု� င််မှုတစ််ခုုဖြ�စ််ကြော�� ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သိိရိှိ�နား�းလည််ပါါသည််။ 
၎င်းး�တွွင်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ၊ နည်းး�ပညာာဆိုု� င််ရာာနှှင့််�   လုုပ််ငန်းး�
ဆိုု� င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််နိုု� င််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီနှှင့််�ဆက််စ  ပ််၍ သ့ို့� �မဟုုတ််  ၎င်းး�နှှင့််� 
ပတ််သက််၍ဖြ�စ််စေ�၊  
ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�  
သ့ို့� �မဟုုတ််  အခြား�း�ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�က  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး� လွှဲဲ�အပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ� ယင်းး�ကဲ့့� သ့ို့� � လျှို့့�� �ဝှှက််
အချျက််အလက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  မူူပိုု� င််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  မ
လျော်�်��မကန်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော�� ာကြား�း�ခြ�င်းး�မပြု�ပါါ။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််ကိုု�  သတိိဖြ�င့််�  ကိုု� င််တွယ််
ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု�  ကာာကွွယ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် 
လိုု� အပ််သော�ာ အစီီအမံံအားး�လုံးး� �ကိုု�  လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တန််ဖိုးး� �ရိှိ�သော�ာ  
ကုုမ္ပ ပဏီီအချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  
ကာာကွွယ််ထားး�ပါါသည််

လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက်် ဆိုု� သည််မှာာ�  လူူသိိရှှ င််ကြား�း� မထုုတ််ပြ�န််
ရသေး�းသော�ာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�နှှင့််�သက််ဆိုု  � င််သည့််�  အရေး�းကြီး�း� 
အချျက််အလက််အားး�လုံးး� �ကိုု�  ရည််ညှွှန်းး�ပါါသည််။ 
၎င်းး�တွွင်် စာာဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ၊ နုှုတ််ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ၊ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပုံံ � စံံဖြ�င့််�ဖြ�စ်် 
စေ�၊ စာာရွွက််စာာတမ်းး�ပုံံ � စံံဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�  ၊ လျှို့့�� �ဝှှက််ဟုု   အမှှတ်် အသားး�ပြု�
ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မပြု�ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ� အချျက််အလက််အားး�လုံးး� � 
ပါါဝင််ပါါသည််။  

လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််များ�း�တွွင်် နည်းး�ပညာာဆိုု� င််ရာာ၊  
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု� င််ရာာနှှင့််�   ဝန််ထမ်းး�ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ၊  
ဖော�ာက််သည််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််�   
သက််ဆိုု� င််သည့််�  အချျက််အလက််များ�း�  
စသည််တ့ို့� � ပါါဝင််သည််။ အခြေ�ေအနေေအရပ််ရပ််ပေါ်�် မူူတည််၍ 
လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််သည််  
အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််လည်းး� ဖြ�စ််နိုု� င််သည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
အချက်အလက် လုံ ခြုံရေး မူဝါဒ
အတွင်းလသတင်းပေးခြင်း   တားဆီးရေး မူဝါဒ
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လူ့့ �အဖွဲ့့� �အစည်းး�ရိှိ�  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍ
ကော်�်�ပိုု� ရိိတ််အဖွဲ့့� �ဝင််တစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့််�  လူူများ�း�အတွွက််ရော�ာ၊ ကမ္ဘာ ာ�ကြီး�း�
အတွွက််ပါါ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � သော�ာ ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မှု ရရိှိ�စေ�ရေး�းအတွွက််  
အပြု�သဘော�ာဆော�ာင်် ပံ့့� ပိုးး� �ကူူညီီရန််နှှင့််�   စဉ်းး�စား�းချျင့််�ချိိ�န််  ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တွွင်် တာာဝန််ရိှိ�ကြော��ာင်းး� သိိရိှိ�နား�းလည််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
သမာာသမတ််ရိှိ�မှု၊ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာမုှုနှှင့််�   ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�ညီီသော  �ာ အပြု�အမူူရိှိ�
သည့််�  အလေ့�့အထကိုု�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််ရန်် ကတိိပြု�ထားး�သည််။

Alfa Laval လုပ်ငန်း  အခြေ ခံမ များ လ ့အဖဲွအ့စည်းရှိ  ကျွန်ုပ်တို့  ၏အခန်းကဏ္ဍ
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တန််ဖိုးး� �ကွွင်းး�ဆက််တစ််လျှော�ာ�က်် သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုပမာာဏကိုု�  စဉ််ဆက််မပြ�တ််
လျှော့�့�� ချျရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� သဘော�ာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ထိိ
ရော�ာက််စွာာ� စီီမံံ ခန့််�ခွဲဲ�နိုု� င််စေ�မည့််�  ထုုတ််ကုုန််များ�း  �နှှင့််�   ဖြေ�ေရှှင်းး �နည်းး�
များ�း�အပြ�င်် ပိုု� ၍အလုုပ််ပြီး�း�မြော��ာက််စေ�ရန်် အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ဖော�ာက််သည််များ�း�အားး� ပံ့့� ပိုးး� �သည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် တိုု� င်းး�တာာနိုု� င််သော�ာ 
သက််ရော�ာက််မှုလျှော့�့�� ချျရေး�း သတ််မှှတ််ချ ျက််များ�း� ချျမှှတ််
ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�သူူများ�း�ကိုု� လည်းး� တူူညီီသော�ာ
ဦးး�တည််ချျက််ဖြ�င့််�  လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ပါါသည််။  

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုနှှင့််� 
ပတ််သက််၍ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာ အသိိပေး�းရန်် ကတိိပြု�ထားး�သည််။ 

–သဘာ ာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ 
ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ်် ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ထည့််�သွ င်းး�
စဉ်းး�စား�းသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�အားး�  
ကြို�ုတင််ကာာကွွယ််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု�  ပံ့့� ပိုးး� �သည််။ သိိပ္ပံံ� ပညာာရပ််
အပြ�င်် ယနေ့့�ခေ�တ််တွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သိိရိှိ�ထားး�သည့််� အချျက််များ�း�နှှင့််� 
အညီီ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  လျှော့�့�� ချျရန်် လုုပ််ဆော�ာင််
သည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုကိုု�  စဉ််ဆက််
မပြ�တ်် တိုးး� �တက််အော�ာင််လုုပ််ရာာတွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ
အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ  ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� သိိရိှိ�နား�းလည််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏အဖွဲ့့� � သ့ို့� �မဟုုတ််  လုုပ််ငန်းး�ခွွင််က ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ အလုံးး� �စုံံ �သက််ရော�ာက််မှုပမာာဏအားး� လျှော့�့�� ချျ
ရေး�းတွင်် မည််ကဲ့့� သ့ို့� � ပံ့့� ပိုးး� �ကူူညီီသည််ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််စဉ်းး�စား�းသုံးး� �သပ််သည််။

–ဒေ �သန္တ တရဥပဒေ�များ�း�က ပိုု� နိိမ့််�သော �ာစံံနှု န်းး�များ�း�ကိုု�  ခွွင့််� ပြု�နိုု� င််သည့််�တိုု � င်် 
ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�ညီီသော  �ာ၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ စံံနှု န်းး�
များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််လိုု� က််နာာပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်် လိုု� အပ််သည့့်�  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ 
ခွွင့််� ပြု�ချျက််များ�း�ကိုု�  သိိရိှိ�နား�းလည််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် စွွမ်းး�အင််၊ ရေ�၊ ဓာာတုုပစ္စ စည်းး�များ�း�နှှင့််�   ကုုန်် ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�
များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� � အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု�  အမြော်��်�အမြ�င််ကြီး�း�စွာာ� အသုံးး� �ပြု�သည််။

–ရွေး�း �ချျယ််ထားး�သည့််�  သယ််ယူပ့ို့� �ဆော�ာင််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�ကိုု�  ပြ�န််လည််
သုံးး� �သပ််ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ဝက််ဘ််အစည်းး�အဝေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ဖုု န်းး�ခေါ်�်ဆိုု� မုှုများ�း�ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ကဲ့့� သ့ို့� � အခြား�း�နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ကိုု�  ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုပမာာဏကိုု�  နည်းး�ပါးး�အော�ာင်် 
လျှော့�့�� ချျပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည််  
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ  
သက််ရော�ာက််မှုနည်းး�စေ�ရန်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ထုုတ်် လုုပ််ရော�ာင်းး�ချျသည့််�  ထုုတ််ကုုန််များ�း  �သည်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �ဝန််ဆော�ာင််မှုပေး�းသည့််�  လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််များ�း�တွွင်် သဘာာ
ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုနည်းး�စေ�ရေး�းအတွွက်် 
သိိသိိသာာသာာ ပံ့့� ပိုးး� �ကူူညီီပေး�းသည််။ သ့ို့� �သော်�်� ဤထူးး �ခြား�း�သော�ာ
ရပ််တည််ချျက််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု�  တာာဝန််
သိိစွာာ� စီီမံံ ခန့််�ခွဲဲ�ရန််နှှင့််�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကိုု� ယ််ပိုု� င််လုုပ််ငန်းး�များ�း�အပြ�င်် 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏တန််ဖိုးး� �ကွွင်းး�ဆက််တွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု� င််ရာာ 
သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  စဉ််ဆက််မပြ�တ််လျှော့�့�� ချျရန်် တာာဝန််မှှ  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �
အားး� ကင်းး�လွွတ််ခွင့််�ပေး�း ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပေ� ။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရ ာ မူဝါဒ
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တစ််ဦးး�ချျင်းး�စီီချျင်းး�၏ အခြေ�ေခံံအခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကိုု�  
လေး�းစား�းလျျက်် ရိုးး� �သားး�မုှု၊ သမာာသမတ််ရိှိ�မှုနှှင့််�   အခြား�း�သူူများ�း�အားး� 
လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လုုပ််ငန်းး�ကိုု�  လုုပ််ဆော�ာင််သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းအပေါ်�် ဆိုးး� �ကျိုးး���သက််ရော�ာက််
မုှုများ�း�ကိုု�  ခွဲဲ� ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်် ပြီး�း� တားး�ဆီးး�ရန််နှှင့််�   ယင်းး�ဆိုးး� �ကျိုးး���
သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကိုု�  ကိုု� င််တွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး �ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််�  
သင့််�လျော်�်��သည့််�  အတိုု� င်းး� လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း အလေး�းထားး�စိိစစ််မှုကိုု�  
ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ 

–ကုုမ္ပ  ပဏီီက အမှှန််တက ယ်် ဆိုးး� �ကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုကိုု�  ဖြ�စ််ပွား��းစေ�
ခဲ့့� ပါါက သ့ို့� �မဟုုတ််  ပူးး �တွဲဲ�ဖြ�စ််ပွား��းစေ�ခဲ့့� ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူ့့ �
အခွွင့််� အရေး�းအပေါ်�် ဆိုးး� �ကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကိုု�  ဥပဒေ�နှှင့််� 
ညီီညွတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််�   ကုု စား�းဖြေ�ေရှှင်းး �မုှု 
ဆော�ာင််ရွွက််သည်် သ့ို့� �မဟုုတ််  ပူးး �တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း အလေး�းထားး�စိိစစ််မှုဆိုု� င််ရာာ 
အားး�ထုုတ််မှု များ�း�၊ တိုးး� �တက််မှုနှှင့််�ပတ််သက််  ၍ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာစွာာ� 
ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� ပြီး�း� အစီီရင််ခံံသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်် လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  လေး�းစား�း
လိုု� က််နာာရန်် တာာဝန််ရိှိ�ပြီး�း� မည််သည့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ လုုပ််ရပ််များ�း�
နှှင့််�   ဆုံးး � �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�က လူူများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နိုု� င််မည််ကိုု�  
ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ  
ဆိုးး� �ကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုမှှန််သမျှ ှကိုု�  လျှော့�့�� ချျရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�သည််။

–လူ့့  �အခွွင့််� အရေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််   
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိကဝတ််များ�း�အားး� မလိုု� က််နာာမုှုကိုု�  တွေ့�့ �ရိှိ�
ပါါက ဤကိိစ္စစရပ််ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််၏မန််နေေဂျာာ� သ့ို့� �မဟုုတ််  HR ထံံ  
တိုု� က််ရိုု�က််ဆက််သွယ််ပြော��ာပြ�မည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည််  
လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  လေး�းစား�း
သည််

လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�သည်် နိုု� င််ငံံတကာာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းဥပဒေ�မူူ
ကြ�မ်းး�နှှင့််�   အဓိိက နိုု� င််ငံံတကာာ အလုုပ််သမား�းအဖွဲ့့� �အစည်းး� (ILO) 
သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  အခွွင့််� အရေး�းများ�း� 
ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု� ပါါစာာရွွက််စာာတမ်းး�နှှစ််မျိုးး� ��လုံးး � �ကိုု�  နိုု� င််ငံံတွင်းး� ခွွင့််� ပြု�
ထားး�သော�ာ ထပ််ဆော�ာင်းး�အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ဖြ�င့််�  ဖြ�ည့််�စွ က််နိုု� င််သည််။  

လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း အလေး�းထားး�စိိစစ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် လူ့့ �
အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  ကာာကွွယ််ရန်် အခြေ�ေခံံကျျပြီး�း� အမှှန််တက ယ်် 
သ့ို့� �မဟုုတ််  ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေရိှိ�သော�ာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း အန္တ တရာာယ််များ�း�
နှှင့််�   သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အားး� ခွဲဲ� ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်် ခြ�င်းး�၊ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ 
လျှော့�့�� ချျခြ�င်းး�နှှင့််�   ကိုု� င််တွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး �ခြ�င်းး�အပြ�င်် သင့််�လျော်�်��သော �ာ 
ကုု စား�းဖြေ�ေရှှင်းး �မုှု ပံ့့� ပိုးး� �ခြ�င်းး�ကိုု�  အထော�ာက််အကူူပြု�သည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
လူ့အခွင့် အရေး မူဝါဒ 
ပြည်သ ့ရေးရာ မူဝါဒ
ကျန်းမာရေးနှင့်    ဘေးအန္တရ ာယ်ကင်းရှင်းရေး  မူဝါဒ
ရင်းမြစ်ရယ  ခြင်းဆိုင်ရ   ာ မူဝါဒ 
ပစ္စည်းပေးသင်းသများအတွက် လုပ်ငန်း အခြေ ခံမ များ
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� လေး�းစား�းမှုရိှိ�စွာာ� ပြု�မူူပြီး�း�  
အခြား�း�သူူများ�း�၏ ကိုု� ယ််ရေး�းလုံံ� ခြုံ�ံမှု ကိုု�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််၏အလုုပ််ကိုု�  လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက််  
လိုု� အပ််သလော�ာက်် အနည်းး�ဆုံးး� � ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာ ပမာာဏကိုု� သာာ  
ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှု ပြီး�း� စုု ဆော�ာင်းး�ကာာ အသုံးး� �ပြု�နိုု� င််သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််�   လျှို့့�� �ဝှှက််
ထားး�ရန်် တာာဝန််ရိှိ�သည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�  လိုု� အပ််သည့့်� အချိိ�န််ကာာလ
ထက်် ကျော်�်��လွန််၍ သိိမ်းး�ဆည်းး�မထားး�ပါါ။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–နိုု � င််ငံံသားး� သ့ို့� �မဟုုတ််  နေေထိုု� င််ရာာနေေရာာ မည််သို့� �ပင််ရိှိ�စေ�ကာာမူူ  
လူူတစ််ဦးး�ချျင်းး�စီီ၏ ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာ ကာာကွွယ််မှုဆိုု� င််ရာာ အခြေ�ေခံံ
အခွွင့််� အရေး�းကိုု�  လေး�းစား�းသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််�    
ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�  သိိမ်းး�ဆည်းး�၊ စုု ဆော�ာင်းး�၊ အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�
အတွွက််  
သင့််�လျော်�်��သော �ာ ဒေ�တာာလုံံ� ခြုံ�ံရေး�း  စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာရန်် 
သင့််�လျော်�်��သော �ာ အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််မှုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််သည််။

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ဒေတာလုံ ခြုံရေး မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည််  
ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�   
လေး�းစား�းမှုရိှိ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�  
ကိုု� င််တွယ််သည််

ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာဆိုု� သည််မှာာ�  အမည််များ�း�၊ အထော�ာက််အထားး�
နံံပါ ါတ််များ�း�၊ တည််နေေရာာဒေ�တာာ သ့ို့� �မဟုုတ််  အွွန််လိုု� င်းး�အိုု� င််ဒီီ
များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� � မည််သူမည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခွဲဲ� ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ထားး �
သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ခွဲဲ� ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််နိုု � င််သော�ာ သာာမန််လူတစ််ဦးး�နှှင့််� 
သက််ဆိုု� င််သည့််�  မည််သည့််� အချျက််အလက််မဆိုု�  ဖြ�စ််သည််။  

အွွန််လိုု� င်းး�ရပ််ဝန်းး�သည်် ကမ္ဘာ ာ�တစ််ဝန်းး�တွွင်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 
ကျျယ််ပြ�န့််�လာာပြီး�း� ဒေ�တာာပမာာဏမြော��ာက််မြား�း�စွာာ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
လာာသည််နှှင့််�  အမျှှ ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန်် 
လိုု� အပ််ချျက််သည််လည်းး� မြ�င့််�တက််လာ ာသည််။ အွွန််လိုု� င်းး�တွွင်် 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အရာာတိုု� င်းး�နီးး�ပါးး�သည်် ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�
တာာ စီီမံံ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု�  ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။



25 Alfa Laval  လုပ်ငန်းအခြေ ခံမူများ  လူ့အဖဲွအ့စည်းရိှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အခန်းကဏ္ဍ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဆက််သွယ််ရေး�းဆိုု� င််ရာာ အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�  လုုပ််ငန်းး�ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း�ကိုု�  ပံ့့� ပိုးး� �ရန််ဖြ�စ််သည််။ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဆက််သွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏အမှှတ််တံံဆိိ ပ််ကိုု�  တည််ဆော�ာက််ရန််၊ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဂုုဏ််သတင်းး �ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန််၊ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�၊ ရလဒ််များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််  ၍ 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  မျှှဝေ�ရန််၊ ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�   ဥပဒေ�ရေး�းရာာ စံံနှု န်းး�အားး�လုံးး� �ကိုု�  လိုု� က််နာာစဉ်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�   ထိိတွေ့�့ �ဆက််ဆံံ ပြီး�း� စိိတ််ခွန််အားး�ပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််သည််။  

အများ�း�ပိုု� င််ကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုု အဖြ�စ်် ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�အားး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ သတ််မှှတ််ချ ျက််များ�း�နှှင့််�   ကော်�်�
ပိုု� ရိိတ််အုု ပ််ချုု�ပ််ရေး�းစံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�  အညီီ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� ရန်် ဥပဒေ�အရ သတ််မှှတ််ထားး �သည််။ 

ကုုမ္ပ ပဏီီသည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အတွွက်် သက််ရော�ာက််မှုရိှိ�နိုု� င််သည့််�  လုုပ််ငန်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွင်် အကျိုးး���ရိှိ�ထိိ
ရော�ာက််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏အော�ာင််မြ�င််မှုအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနှှင့််�သက််ဆိုု  � င််သည့််�  
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဥပဒေ�ကိုု�  အမြဲ�ဲတမ်းး�လိုု� က််နာာပြီး�း� 
သမာာသမတ််ကျျစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််၍ လေး�းစား�းမှုပြ�သကာာ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာစွာာ� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ပြ�ည််သူ့့ �ရေး�းရာာမူူဝါါဒ၊ တိုု� က််ရိုု�က််အပြ�န််အလှှန််ဆွေး �း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််�   ပူးး �ပေါ�ါင်းး�မုှုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ရိုးး� �သားး�၍ ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာမုှုရိှိ�ပြီး�း�  
အချိိ�န််မီီ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််
လုုပ််ဆော�ာင််သည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် မီီဒီီယာာ၊ စိိစစ််သူများ�း�၊ ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � သူူများ�း�၊ 
အခြား�း�ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််�  အတူူ ပညာာရှှ င််ပီီသသော�ာ၊ 
တစ််သမတ််တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ၊ ဥပဒေ�ကိုု� လိုု� က််နာာသော�ာ ဆက််သွယ််
ပြော��ာဆိုု� မုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွွက်် ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ကိုု� ယ််စား�း 
လူူသိိရှှ င််ကြား�း�ဆက််သွယ််ရန်် ပြော��ာရေး�းဆိုု� ခွွင့််� ရိှိ�သူများ�း�ကိုု�  
သတ််မှှတ််ထားး �သည််။ 

–ကုုမ္ပ  ပဏီီပိုု� င်် လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  မလျော်�်��မကန်် 
ထုုတ််ဖော်�်� ခြ�င်းး�မပြု�ဘဲဲ လူူသိိရှှ င််ကြား�း�ထုုတ််ဖော်�်�ပါ ါက ကုုမ္ပ ပဏီီ
ဘဏ္ဍာာရေး�းစာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�၏ ဈေး�းနှုန်းး�များ�း� (အတွွင်းး�ရေး�း
အချျက််အလက််များ�း�) အပေါ်�် သိိသာာသော�ာ သက််ရော�ာက််မှုရိှိ�
နိုု� င််မည့််�  မည််သည့််� အချျက််အလက််ကိုု� မဆိုု�  ၎င်းး�နှှင့််�စ  ပ််လျျဉ်းး�သ
ည့့်�  စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး� တစ််သဝေ�မတိိမ်းး� လိုု� က််နာာ၍ ထုုတ််ဖော်�်�
ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � သေ�ချာ�ာအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််သည််။ 

–  အတွွင်းး�လူူရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�   အတွွင်းး�ရေး�း
အချျက််အလက််များ�း�အားး� တရား�းမဝင်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော�� ာခြ�င်းး�
ကိုု�  တင်းး�ကျပ်စွာာ�တားး�မြ�စ််ထားး�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သိိရိှိ�ပြီး�း� 
သက််ဆိုု� င််ရာာဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�  ၎င်းး�တ့ို့� �လက််ဝယ််တွင်် 
အတွွင်းး�ရေး�းအချျက််အလက််ရိှိ�သည့့်� အချိိ�န််ကိုု�  သိိနား�းလည််
ကြော��ာင်းး� ကုုမ္ပ ပဏီီက သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ရမည််။ 

–ဈေး �းကွက််ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း  နည်းး�လမ်းး�အဖြ�စ််မဟုုတ််ဘဲဲ  တတ််နိုု� င််သမျှှ 
ဘက််လိုု� က််မှုမရိှိ�စေ�ဘဲဲ မူူဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း� အပါါအဝင်် ပါါဝင််
ပတ််သက််သူများ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနှှင့််�ဆိုု  � င််သော�ာ 
ဗဟုုသုုတ  ၊ အချျက််အလက််များ�း�၊ ဒေ�တာာနှှင့််�   ဆန်းး�စစ််ချျက််များ�း� 
ပံ့့� ပိုးး� �သည််။ 

–ပြ�ည််သူ့့  �ရေး�းရာာမူူဝါါဒနှှင့််�ပတ််သက််  ၍ ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� အခါါ ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �သည်် သင့််�လျော်�်��သော �ာ ဥပဒေ�အားး�လုံးး� �ကိုု�  လိုု� က််နာာပြီး�း� 
သမာာသမတ််ကျျစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််၍ လေး�းစား�းမှုပြ�သကာာ ပွွင့််�လင်းး �
မြ�င််သာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�  ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် နိုု� င််ငံံရေး�းပါ ါတီီများ�း�၊ ကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််လော�ာင်းး�များ�း�
နှှင့််�ပတ််သက််  ၍ ကြား�း�နေေဝါါဒကိုု�  လိုု� က််နာာသည််။ 

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ဆက်သယ်ပြောဆိုရေး  မူဝါဒ
အတွင်းလသတင်းပေးခြင်း   တားဆီးရေး မူဝါဒ
အချက်အလက် လုံ ခြုံရေး မူဝါဒ
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ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–သတ််မှှတ််ထားး  �သော�ာ ပြော��ာရေး�းဆိုု� ခွွင့််� ရိှိ�သူများ�း�ကိုု� သာာ 
ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ကိုု� ယ််စား�း ပြော��ာဆိုု� ခွွင့််� ပြု�ထားး�ကြော��ာင်းး�  
ကျွွန်ုု� ပ််နား�းလည််ပါါသည််။ သတင်းး�မီီဒီီယာာ၏ ချျဉ်းး�ကပ််မှုခံံ
ရပါါက ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ၎င်းး�တ့ို့� �အားး� သင့််�လျော်�်��သော �ာ ဆက််
သွွယ််ရေး�းအဖွဲ့့� � သ့ို့� �မဟုုတ််  ကိုု� ယ််စား�းလှှ ယ််ထံံ  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
ပေး�းပြီး�း� မေး�းခွန်းး�များ�း� ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�မှှ  ရှော�ာ� င််ကြ�ဉ််ပါါမည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အတွွင်းး�ရေး�းအချျက််အလက််၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််
နှှင့််�   ယင်းး�အချျက််အလက််အားး� ကိုု� င််တွယ််ပုံံ �ကိုု�  နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် တာာဝန််ရိှိ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််၏လက််ဝယ််
တွွင်် ယင်းး�အချျက််အလက််ရိှိ�သည့််� အချိိ�န််ကိုု�  ခွဲဲ� ခြား�း�သိိရိှိ�
ကာာ အဆိုု� ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဥပဒေ�
နှှင့််�   စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု�  
လိုု� က််နာာရကြော��ာင်းး� သိိရိှိ�သည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် အတွွင်းး�ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော�� ာမည််မဟုုတ််ဘဲဲ  စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််�   
လုုပ််ငန်းး�တွွင်းး� သတ််မှှတ််ချ ျက််များ�း�နှှင့််�  အညီီ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�   
ကော်�်�ပိုု� ရိိတ်် ဆက််သွယ််ရေး�းအတွွက်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 
လုုပ််ထုံးး� �လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််လိုု� က််နာာသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီပိုု� င်် လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  မ
လျော်�်��မကန်် ထုုတ််ဖော်�်�မည််မဟုုတ််ပါ  ါ။ 

–  အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ တုံ့့� � ပြ�န််ဆက််သွယ််မှုများ�း�နှှင့််�   ချျန််နယ််
များ�း�အားး�လုံးး� �တွွင််၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  ဆိုု� ရှှ ယ််မီီဒီီယာာပေါ်�်
တွွင်် ဂရုုတစိုု� က််၊ သမာာသမတ််ရိှိ�ရိှိ� ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ 
ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ဂုုဏ််သတင်းး �ကိုု�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကြိုး�း�စား�းခြ�င်းး�
ဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််၏ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု� မုှုကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််လာာသည့််�  
သက််ရော�ာက််မှုနှှင့််�   အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််အကဲဲဖြ�တ််
သည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ နိုု� င််ငံံရေး�းလှု ပ််ရှား��းမှု တွွင််  
ကျွွန်ုု� ပ််အနေေဖြ�င့််�  လွွတ််လပ််စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခွင့််� ရိှိ�
သော်�်�လည်းး� ကုုမ္ပ ပဏီီကိုု�  ကိုု� ယ််စား�းပြု�၍ မဆော�ာင််ရွွက််နိုု� င််ပါါ။ 
နိုု� င််ငံံရေး�းလှု ပ််ရှား��းမှု များ�း�တွွင်် ကိုု� ယ််တိုု� င််ကိုု� ယ််ကျျ ပါါဝင််ပါါက 
ကျွွန်ုု� ပ််၏ကိုု� ယ််ပိုု� င််အချိိ�န််တွင်် ကိုု� ယ််တိုု� င််ကုုန််ကျ ျစရိိတ််
ကျျခံံ ၍ ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ ကုုမ္ပ ပဏီီပရဝုုဏ်် အတွွင်းး� 
သ့ို့� �မဟုုတ််  အလုုပ််ချိိ�န််များ�း�အတွွင်းး� နိုု� င််ငံံရေး�းလှုံ့့ � �ဆော်�်�မှု 
ဆော�ာင််ရွွက််ခွင့််�မ ရိှိ�ပါါ။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ကုုမ္ပ ပဏီီကိုု� ယ််စား�း ပြ�ည််သူ့့ �ရေး�းရာာမူူဝါါဒ
နှှင့််�စ  ပ််လျျဉ်းး�၍ အချျက််အလက််ပေး�းရန်် သ့ို့� �မဟုုတ််  
သက််ရော�ာက််လွှမ်းး�မိုးး� �ရန်် အစိုးး� �ရများ�း�၊ အခြား�း�အစိုးး� �ရအဖွဲ့့� �
အစည်းး�များ�း�နှှင့််�   အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွ ယ််ပြော��ာဆိုု� ပါါက 
တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ�နှှင့််�   ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာမုှုရိှိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ
မည််။ 
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–ကိိရိိယာ ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  မော်�်�ဒယ််သည်် လုံံ� ခြုံ�ံစိိတ််ချ ျရကြော��ာင်းး�၊ 
ကုုမ္ပ ပဏီီက စစ််ဆေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ကုုမ္ပ ပဏီီ၏ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအတွွင်းး�ရိှိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာသည့််� အခါါမှှသာ ာ 
ကျွွန်ုု� ပ််သည်် AI ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််�   ချိိ�တ််ဆက််ပြီး�း� ကုုမ္ပ ပဏီီ
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�  မျှှဝေ�ပါါသည််။

–	 AI ၏ အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး �များ�း�ကိုု�  တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ�နှှင့််�   ပွွင့််�လင်းး �
မြ�င််သာာမုှုရိှိ�စွာာ� အသုံးး� �ချျနိုု� င််ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ကြိုး�း�စား�းပါါသည််။ 

–ဘက််လိုု � က််မှုကိုု�  ရှော�ာ� င််ရှား��းနိုု � င််ရန််အတွွက်် GenAI ကိုု�   
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏အသုံးး� �ပြု�မှုသည်် မျှှတသော�ာ ထည့််�သွ င်းး�မုှုဒေ�တာာ
ကိုု�  အခြေ�ေခံံထားး�စေ�ရန်် အထူးး �ဂရုု ပြု�ပါါသည််။ လူူတ့ို့� �၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််
မုှုဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � AI စနစ််များ�း�၏ ရလဒ််များ�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � 
တာာဝန််ယူပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုများ�း�တွွင်် AI အသုံးး� �ပြု�မှုကိုု�  
ပွွင့််�လင်းး �မြ�င််သာာ အသိိပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကတိိပြု�ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကိုု� ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�နှှင့််�   အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�ဆိုု� င််ရာာ သတိိထားး�ရမည့််�  အချျက််အလက််များ�း�အားး� 
ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�ကိုု�  ဦးး�စား�းပေး�းပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ AI လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာ 
ကျျင့််� ဝတ််စံံနှု န်းး�များ�း�၊ နည်းး�ပညာာဆိုု� င််ရာာ တိုးး� �တက််မှုများ�း�နှှင့််�  အညီီ 
စဉ််ဆက််မပြ�တ်် စော�ာင့််� ကြ�ည့််� ပြီး�း� ပိုု� ကော�ာင်းး�အော�ာင်် မွွမ်းး�မံံပါ ါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ AI ကျျင့််� ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�  သေ�ချာ�ာနား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင််လုုပ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််၏လုုပ််ဆော�ာင််မှုက ထိုု�
တန််ဖိုးး� �များ�း�ကိုု�  ထင််ဟပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါမည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ AI စနစ််များ�း�အတွွင်းး� ဖြ�စ််လာာနိုု� င််သည့််�  ကျျင့််� ဝတ််
ဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ဘက််လိုု� က််မှုများ�း�ကိုု�   
ဖော်�်�ထုုတ််တွေ့�့  �ရိှိ�ရပါါက ၎င်းး�တ့ို့� �ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််၏မန််နေေဂျာာ�ထံံ   
ချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပ့ို့� �ပါါမည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် AI ကျျင့််� ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�   စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ  
လေ့�့ကျျင့််�သ င််ကြား�း�မုှုတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ AI လုုပ််ထုံးး � �လုုပ််နည်းး�များ�း�က ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�ညီီ  ပြီး�း�  
ထိိရော�ာက််မှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််  
လုုပ််ဖော်�်�ကိုု� င််ဖက််များ�း�နှှင့််�  အတူူ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 

→ သက်ဆုိင်ရာမဝါဒ
ဒေတာလုံ ခြုံရေး မူဝါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ဉာဏ််ရည််တုုများ�း �
ကိုု�  တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ� အသုံးး� �ပြု�
ပါါသည််

ဉာဏ််ရည််တုု  (AI) နှှင့််�   ဖန််တီးး�နိုု� င််စွမ်းး�ရိှိ� AI (GenAI) သည်် ကုုန််
ထုုတ်် လုုပ််ရေး�းအပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�  ပြ�န််လည််ပုံံ � ဖော်�်�
ပေး�းသော�ာ အသွွင််ပြော��ာင်းး�နည်းး�ပညာာများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။  

AI ဆိုု� သည််မှာာ�  လူူတ့ို့� �၏ဉာဏ််ရည််ကိုု�  တုုပနိုု � င််သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ၎င်းး�
ထက်် သာာလွွန််နိုု� င််သော�ာ ဉာဏ််ရည််ရိှိ� စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဖန််တီးး�ရန်် 
ကြိုး�း�ပမ်းး�သည့််�  ကွွန််ပျူူ�တာာသိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ််အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ရည််ညှွှန်းး�
ပါါသည််။ ၎င်းး�တွွင်် စက််ပစ္စစည်းး� လေ့�့လာာသင််ယူမုှုနှှင့််�   နက််ရှို�င်းး�စွာာ� 
လေ့�့လာာသင််ယူမုှုတ့ို့� � အပါါအဝင်် နည်းး�စနစ််အမျိုးး���မျိုးး��� အကျုံးး���ဝင််
ပြီး�း� စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဒေ�တာာများ�း�မှှတစ််ဆင့််�   သင််ယူနိုု� င််စေ�ကာာ 
ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ခန့််�မှှ န်းး�ချျက််များ�း� ပြု�လုုပ််နိုု� င််စေ�ပါါသည််။  

GenAI ဆိုု� သည််မှာာ�  ညှွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ရိှိ�ပြီး�း�သားး� ဒေ�
တာာများ�း�ဖြ�င့််�  စာာသားး�၊ ရုု ပ််ပုံံ � ၊ အော်�်�ဒီီယိုု� နှှင့််�   ဗီီဒီီယိုု� များ�း�ကဲ့့� သ့ို့� �သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�ကိုု�  ဦးး�စား�းပေး�းသော�ာ AI 
အုု ပ််စုုခွဲဲ �အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ရည််ညှွှန်းး�ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�မညီီ 
သော�ာ၊ ဥပဒေ�နှှင့််�ဆန့််�ကျ  ျင််သော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု�   
ကန့််�ကွက််ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ကတိိ

–ပြ�စ််မှု ကျူးး��လွွန််မှုများ�း�ကိုု�  သင့််�လျော်�်��သော �ာ တာာဝန််ရိှိ�သူများ�း�ထံံ   
အမြဲ�ဲသတင်းး�ပ့ို့� �ပြီး�း� စုံံ � စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုတိုု� င်းး�တွွင်် ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ််ကုုန််များ�း  � သ့ို့� �မဟုုတ််  ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကိုု�  
တရား�းမဝင်် ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်် အသုံးး� �ပြု�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �ရိှိ�
ရပါါက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�နှှင့််�  အညီီ အမြဲ�ဲပြု�မူူ
လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။

–သက််ဆိုု � င််ရာာ တရား�းစီီရင််ပိုု� င််ခွင့််�န ယ််မြေ�ေတွင်် တရား�းဝင််
တည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု� ပ််
တ့ို့� �၏စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကိုု�  ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� သက််ဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ဥပဒေ�နှှင့််�   အခွွန််ဆိုု� င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�ကိုု�  လိုု� က််နာာကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််၏အခန်းး�ကဏ္ဍ

–ဥပဒေ �နှှင့််�ဆန့််�ကျ  ျင််သော�ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�မညီီသော  �ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� သ့ို့� �မဟုုတ််  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူ
များ�း�အားး� ချိုးး���ဖော�ာက််မှုများ�း�ကိုု�  တွေ့�့ �ရိှိ�ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််သည်် တာာဝန််ယူမုှု
ရိှိ�စွာာ� ပြု�မူူပြီး�း� “မျျက််နှာာ�လွှဲဲ �မထားး�ပါါ”။ မည််သည့််�ချိုးး� ��ဖော�ာက််မှုကိုု� မဆိုု�  
ကျွွန်ုု� ပ််၏မန််နေေဂျာာ� သ့ို့� �မဟုုတ််  အဖွဲ့့� �၏ ဘေး�းအန္တ တရာာယ််နှှင့််�   လေး�းစား�း
လိုု� က််နာာမုှုဌာာနသို့� � ချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပ့ို့� �ပါါမည််။

–  အမှှန််တ ရား�းကိုု�  ဖုံးး � �ကွွယ််ထားး�မည့််� အစား�း အမှား��းကိုု �  လက််ခံံ ပြီး�း� 
သတင်းး�ပ့ို့� � ခြ�င်းး�က ပိုု� ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််အမြဲ�ဲမှှတ််သားး �ထားး�ပါါသည််။

–  အထက််ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�နှှင့််�  အညီီ ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ပျျက််ကွက််ခြ�င်းး�
သည်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု�  ဖြ�စ််စေ�နိုု� င််ပြီး�း� ကုုမ္ပ ပဏီီနှှင့််�   
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှစ််ဦး း�စလုံးး� �အပေါ်�် ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ဒဏ််ငွေ�ေများ�း�၊ ရာာဇဝတ််မှု
ဆိုု� င််ရာာ စုံံ � စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််�   ပိိတ််ဆို့� �မုှုများ�း�ကိုု�  ဖြ�စ််စေ�နိုု� င််ကြော��ာင်းး� 
ကျွွန်ုု� ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

–  ကျွွန်ုု� ပ််သည်် တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�စွာာ�ပြု�မူူပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�နှှင့််�မဆက််စ  ပ််သော�ာ 
ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ �  သ့ို့� �မဟုုတ််  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကိုု�  ဖြ�စ််မြော��ာက််အော�ာင်် ပံ့့� ပိုးး� �
ခြ�င်းး� မပြု�လုုပ််ပါါ။ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�အရ လိုု� အပ််သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�   အခွွန််
များ�း�ကိုု�  တိိကျျစွာာ� အစီီရင််ခံံကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ကုုန််ကျ ျစရိိတ််များ�း�
နှှင့််�   ဝင််ငွေ�ေကိုု�  မှှန််ကန််စွာာ�နှှင့််�    တိိကျျစွာာ� စာာရင်းး�ပြု�စုုထားး �ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
အော�ာင်် ပြု�လုုပ််ပါါသည််။ ထိုု� သ့ို့� �ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရိှိ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််
သံံသယဖြ�စ််ပါါက အခြေ�ေအနေေကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််၏ မန််နေေဂျာာ� သ့ို့� �မဟုုတ််  
သင့််�လျော်�်��သော �ာ လုုပ််ငန်းး�စုုဌာ ာနထံံသို့� � ချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပေး�းပို့� �ပါါမည််။

ကုုမ္ပ ပဏီီသည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််�   ဖော�ာက််သည််
များ�း�၏ ကျျင့််� ဝတ််နှှင့််�မညီီသော  �ာ သ့ို့� �မဟုုတ််  ဥပဒေ�နှှင့််� 
ဆန့််�ကျျင််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််မှှန််သမျှ ှကိုု�  လုံးး � �ဝသည်းး�ခံံ
မည််မဟုုတ််ပါ ါ။ 

ကုုမ္ပ ပဏီီသည်် ဥပဒေ�နှှင့််�ဆန့််�ကျ  ျင််သော�ာ အခွွန််စီီမံံချ ျက််များ�း�ကိုု�  
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� သ့ို့� �မဟုုတ််  ထော�ာက််ခံံ ခြ�င်းး�မရိှိ�ပါါ။
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Pioneering 
Positive 
Impact

ဤလုုပ််ငန်းး�အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�သည်် အခြား�း�အမှှတ််တံံဆိိ ပ််များ�း�ဖြ�င့််�  လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
နေေသော်�်�လည်းး� Alfa Laval က ပိုု� င််ဆိုု� င််သော�ာ ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း� အပါါအဝင်် Alfa Laval 
Group ရိှိ� ကုုမ္ပ ပဏီီအားး�လုံးး� �အပေါ်�် သက််ရော�ာက််ပါါမည််။

ဤသည််မှာာ�  Alfa Laval လုုပ််ငန်းး�စုုဖြ�စ််ပါ ါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တွွင််ရိှိ�သည််များ�း�ကိုု�  အကျိုးး���ရိှိ�ရိှိ�အသုံးး� �ချျနိုု� င််စွမ်းး�က ယခင််ကထက်် 
ပိုု� ၍အရေး�းကြီး�း�လာာပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််�  အတူူ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် 
လူူမုှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�က မှီီ�ခိုု � အားး�ထားး�သည့််�  လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�  ဆန်းး�သစ််တီီထွင််နေေ
ပြီး�း� အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ရေ�ရှှည်် အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှု ရိှိ�စေ�ရန်် ဖန််တီးး�နေေ
ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူသန်းး�ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု�  ၎င်းး�တ့ို့� �လိုု� အပ််သော�ာ စွွမ်းး�အင််၊ 
အစား�းအသော�ာက််နှှင့််�   သန့့်�ရှှင်းး �သော�ာရေ� ရရိှိ�ရေး�း ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် ကြိုး�း�စား�း
နေေပါါသည််။  ထ့ို့� � ပြ�င်် တစ််ချိိ�န််တည်းး�မှာာ�ပ င်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် ကမ္ဘာ့့� �ကုုန််သွ ယ််ရေး�း၏ 
ကျော�ာ�ရိုးး� �ဖြ�စ််သော�ာ ပင််လယ််ကူးး �သင်္ဘော�ာ �များ�း�၏ ကာာဗွွန််ဒိုု� င််အော�ာက််ဆိုု� ဒ််ထုုတ််လွှ တ််မှုကိုု�  
လျှော့�့�� ချျနေေပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဖော�ာက််သည််များ�း�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု�  အလားး�အလာာရိှိ�သလော�ာက်် 
အမှှန််တက ယ်် အကျိုးး���ရိှိ�ရိှိ� အသုံးး� �ချျခွွင့််�ပေး�းသော �ာ နည်းး�ပညာာများ�း�နှှင့််�   ဖြေ�ေရှှင်းး �နည်းး�များ�း�
ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ရှေ့�့ �ဆော�ာင််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း� ခိုု� င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�လာာသည််နှှင့််�  အမျှှ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရည််မှှ န်းး�ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ အမှှန််တက ယ််ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � သော�ာ ကမ္ဘာ ာ�ကြီး�း�နှှင့််�   
ပိုု� မိုု� နီးး�ကပ််လာာပါါသည််။  

ကုုမ္ပ ပဏီီသည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု�  အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �ဖြ�စ််အော�ာင်် ချိိ�န််ညှိ�ခြ�င်းး�၊ တာာဝန််
ယူူမုှုရိှိ�သော�ာ တိုးး� �တက််မှုကိုု�  ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�အားး� ၎င်းး�တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�
ရည််မှှ န်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််�   ရေ�ရှှည််တည််တံ့့ � ရေး�း မျှော်�်��မှှ န်းး�ချျက််များ�း� ပြ�ည့််�မြော�� ာက််စေ�ရေး�း ပံ့့� ပိုးး� �
ပေး�းရန််အတွွက်် ရှေ့�့ �ဆက််တိုးး� �တက််မှု လှုံ့့� �ဆော်�်�ခြ�င်းး�တ့ို့� �ကိုု�  ကတိိပြု�ပါါသည််။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အပြုသဘောဆောင်သော အကျိုးသက်ရောက်မှုကုိ 
အတူတကွ ရှေ ဆ့ောင်အကောင်အထည်ဖောနေပါသည်။ 

Alfa Laval ကိုု�  ဆက််သွယ််ရန်် နည်းး�လမ်းး�

နိုု� င််ငံံအားး�လုံးး� �အတွွက်် ဆက််သွယ််ရန်် အသေး�းစိိတ််အချျက််များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝက််ဘ််
ဆိုု� က််တွင်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် အပ််ဒိိတ််လုုပ််ထားး�သည််။  

အချျက််အလက််များ�း�ရယူရန်် www.alfalaval.com ကိုု�  ဝင််ကြ�ည့််�ပါ ါ။



Alfa Laval သုိ့ဆက်သွယ်ရန်
နိုင်ငံ အားလုံး အတွက် Alfa Laval ၏ နောက်ဆုံးရ  ဆက်သယ်ရန်
အသေးစိတ်အချက်အလက်များကို  ကျွန်ုပ်တို့  ၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်ဖြစ်သေ   ာ 
www.alfalaval.com တွင် အမြဲ တမ်းကြည့်ရှုနိုင်ပ   ါသည်

Alfa Laval သည် အသေးစိတ်ဖော်ပြ ချက်များကို  
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